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प्रमुख �वचार: द��ण और द��ण पूवर् ए�शया 
आ�द म� �वकलांगता-समावशेी मानवतावाद� 
कारर्वाई और आपातकाल�न ग�त�व�धयाँ 
�वकलांग लोग� को पयार्वरणीय, सामािजक और संरचनात्मक �दक्कत� और समस्याओं का �व�भन्न ज�टल संदभ� और 
�व�वध रूप� म� सामना करना पड़ता है। मानवीय और अन्य आपातकाल�न प्र�त�क्रयाओं के दौरान इन बाधाओं के कारण 
उन्ह� अत्य�धक नुकसान भी उठाना पड़ता है तथा उन्ह� उपे��त और ब�हष्कृत भी �कया जाता है।1–3 यह िस्थ�त �वशेष रूप 
से नेपाल और अन्य द��ण और द��ण पूवर् ए�शयाई देश� स�हत �नम्न और मध्यम आय वाले देश� (low- and middle-
income countries) म� सामने आई है।4 �वकलांग लोग� क� जरूरत�, सामािजक सोच और दगुर्म बु�नयाद� ढाँच ेके बारे 
म� सी�मत जागरूकता आपातकाल�न िस्थ�तय� म� उनके सामने आने वाल� चुनौ�तय� म� इजाफा कर सकती है। इसके अलावा, 
आपदा और आपातकाल�न योजना �वकलांगता को समावेशी बनाने के �लए बहुत कम तैयार� क� गई है तथा योजना भी 
उसके अनुरूप नह�ं है।3,5,6 

इससे द��ण और द��ण पूवर् ए�शया म� मानवीय और सावर्ज�नक स्वास्थ्य आपात िस्थ�तय� के संदभर् म� �वकलांगता क� 
पड़ताल होती है। इसका फोकस नेपाल पर है ले�कन �सद्धांत सावर्भौ�मक रूप से प्रासं�गक ह� और इन्ह� �कसी भी संदभर् के 
�लए अपनाया जा सकता है। यह सरकार, �स�वल सोसाइट� (नाग�रक समाज) और मानवीय �ेत्र के �हतधारक� के �लए है। 
इसका उद्देश्य �हतधारक� को यह बेहतर ढंग से समझने म� सहायता करना है �क कैसे सामािजक और सांस्कृ�तक मानदंड� 
और प्रथाओं के साथ-साथ संरचनात्मक असमानताएँ आपात िस्थ�त म� �वकलांग लोग� के हा�शए पर ले जाने और ब�हष्कार 
को बढ़ा देती ह�। यह सं��प्त �ववरण �वकलांगता-उ�रदायी मानवीय और आपातकाल�न योजना और हस्त�ेप के �लए 
अच्छे अभ्यास के उदाहरण प्रस्तुत करता है। इससे �वकलांग लोग� के और अ�धक समावेशन क� वकालत करने का ल�य 
रखने वाले लोग� के �लए महत्वपूणर् �वचार भी प्राप्त होता है। 

यह सं��प्त �ववरण शै��क सा�हत्य तथा ओपन-सोसर् डेटा के सा�य पर आधा�रत है। इसे ओ�बन्द्र चदं (एच.ई.आर.डी. 
इंटरनेशनल, एसेक्स यु�नव�सर्ट�), केट� मूर (एंथ्रोलॉिजका) और स्ट�फन थॉम्पसन (इंस्ट�ट्यूट ऑफ डेवलपम�ट स्टडीज 
(आई.डी.एस.)) द्वारा तैयार �कया गया है तथा यह �ववरण तबीथा ह्र��नक (आई.डी.एस.) द्वारा सम�थर्त है। इस सं��प्त 
�ववरण को कायर्रूप देने क� जबावदार� एस.एस.एच.ए.पी. क� है। 

प्रमुख �सफा�रश� 

• मानवीय कारर्वाई और आपातकाल�न प्र�त�क्रया म� �वकलांग लोग� को शा�मल कर�। �स�वल सोसाइट�, �वशेष रूप 
से �वकलांग व्यिक्तय� के संगठन� (ओ.पी.डी. - Organisations of Persons with Disabilities) के साथ जुड़ने से 
�वकलांग लोग� क� साथर्क भागीदार� का समथर्न �कया जा सकता है। यह कायर्क्रम �नयोजन, कायार्न्वयन, �नगरानी 
और मूल्यांकन और शां�त �नमार्ण �वषयक ग�त�व�धय� के सभी चरण� म� होना चा�हए। 

• आपातकाल�न सेवाओं म� �वकलांगता का समावशे सु�निश्चत कर�। इनम� आश्रय, भोजन प्रावधान, प�रवहन, 
आपातकाल�न स्वास्थ्य, सुर��त जल और स्वच्छता सेवाएँ (�नरंतरता स�हत) शा�मल ह�। 

• सु�निश्चत कर� �क संकटकाल�न अनुकूलन म� �नय�मत सेवाओं म� �वकलांगता भी शा�मल हो। �वकलांग लोग� 
को वैकिल्पक �श�ा और स्वास्थ्य सेवाओं और उनक� भलाई के �लए आवश्यक उपकरण� स�हत �नय�मत सेवाओं तक 
पहँुच जार� रखनी चा�हए। 
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• संचार साधन� को और अ�धक व्यापक बनाएँ। �वकलांग लोग� को स्वयं क� सुर�ा और सहायता प्राप्त करने के 
�लए क्या करना चा�हए, इसके बारे म� अनुकू�लत जानकार� क� आवश्यकता हो सकती है। प्रासं�गक रूप से प्रासं�गक 
सांके�तक भाषाओं और बे्रल प्रणा�लय� को पहचान� और उनका उपयोग कर�। ऑ�डयो और कैप्शन वाले मी�डया और 
सरल भाषा और आसानी से पढ़� जाने वाल� सामग्री का उपयोग कर�। इन या अन्य संचार �व�धय� का उपयोग करने 
म� असमथर् लोग� तक पहँुचने के �लए देखभालकतार्ओं और समथर्न नेटवकर्  को शा�मल कर�। 

• शार��रक, भावनात्मक और यौन शोषण से सुर�ा प्रदान कर�। �वकलांग लोग� को दवु्यर्वहार के बढ़ते जो�खम का 
सामना करना पड़ता है क्य��क वे अक्सर �बल्कुल अलग-थलग होते ह� और सुर�ा सेवाओं तक उनक� पहँुच भी कम 
ह� होती है। कई बार वे �वस्था�पत हो जाते ह� या समथर्न नेटवकर्  से अलग-थलग हो जाते ह�। यह �वकलांग म�हलाओं 
और बच्च� के �लए �वशेष �चतंा का �वषय है। 

• �व�वध आवश्यकताओं को पहचान� और उन पर प्र�त�क्रया द�। �वकलांग लोग� म� �व�भन्न प्रकार क� मुसीबत� उठानी 
पड़ती ह�। व्यिक्तगत भेद्यता को आकार देने के �लए �वकलागंता पहचान के अन्य पहलुओं (जैसे, �लगं, आयु, आय) 
के साथ भी जुड़ सकती है। यह सु�निश्चत कर� �क �कए गए हस्त�ेप �व�भन्न पहचान, पषृ्ठभू�म और �वकलांगता वाले 
व्यिक्तय� क� �व�वध आवश्यकताओं का समथर्न करते ह�। 

• �वकलांग लोग� क� देखभाल करन ेवाल� को पहचान� और उनका समथर्न कर�। कई �वकलांग लोग अपने प�रवार 
के सदस्य�, दोस्त� या अपने समुदाय के संगठन� क� देखभाल पर �नभर्र रहते ह�। आपात िस्थ�त के दौरान, देखभाल 
प्रदान करने म� शा�मल लोग� को समथर्न �दया जाना चा�हए ता�क वे �वकलांग लोग� क� और अपनी देखभाल जार� 
रख सक� । अनौपचा�रक देखभाल भू�मकाओं क� ल��गक प्रकृ�त पर भी �वचार �कया जाना चा�हए। पुरुष� क� तुलना म� 
म�हलाओं द्वारा इस काम को करने क� अ�धक संभावना है। 

• अ�धक और बेहतर डेटा और जानकार� इकट्ठा कर�। संकट से �नपटने क� तैयार� और प्र�त�क्रया का समथर्न करने 
के �लए �वकलांग लोग� के बारे म� अ�धक डेटा क� आवश्यकता है। इन आँकड़� म� अंतरराष्ट्र�य स्तर पर तुलनीय और 
अलग-अलग मात्रात्मक डेटा (�वकलांगता, �लगं और उम्र के आधार पर) और संदभर्-�व�शष्ट गुणात्मक डेटा (जैसे - 
�वकलांग लोग� क� �व�वध आवश्यकताएँ, �मताएँ और प्राथ�मकताएँ) शा�मल होना चा�हए। इस �ेत्र म� �ान का समथर्न 
करने के �लए सामािजक वै�ा�नक� और प्रभा�वत समुदाय� को शा�मल करना महत्वपूणर् है। 

• यह सु�निश्चत कर� �क योजनाकार और उ�रदाता �वकलांग लोग� के प्र�त जवाबदेह ह�। हालाँ�क समावेशी 
प्रोग्रा�मगं के महत्व को तेजी से समझा जा रहा है, ले�कन प्रभावी कायार्न्वयन क� चुनौ�तयाँ अभी भी बनी हुई ह�। इसे 
सुधारने के तर�क� के बारे म� जानकार� �व�भन्न दृिष्टकोण� से एकत्र क� जा सकती है। हस्त�ेप करने और डेटा �नगरानी 
स�हत जवाबदेह� तंत्र को लागू करना और उसका समथर्न करना भी एक दृिष्टकोण हो सकता है। दसूरा दृिष्टकोण यह 
हो सकता है �क �वकलांग लोग� के संबंध म� प्रश्न पूछे जाएँ और तथा प्राप्त प्र�त�क्रयाओं के संबंध म� �चतंा व्यक्त 
करके उनसे �नपटने के के तर�के ढँूढे जाएँ। 

• �दन-प्र�त�दन के �वकलांगता समावेशन को आगे बढ़ाना। �वकलांगता को समावेशी बनाने के �लए बु�नयाद� ढाँच,े 
प�रवहन और संचार प्रणा�लय� को बढ़ाकर रोजमरार् क� बाधाओं को दरू कर�। गर�बी, आ�थर्क ब�हष्कार और अलगाव के 
उन सभी मुद्द� का भी �नराकरण कर� जो �वकलांग लोग� को असमान रूप से प्रभा�वत करते ह�। स्थायी प�रवतर्न हेतु 
�स�वल सोसाइट� �वशेषकर ओ.पी.डी. का समथर्न कर� और उसके साथ काम कर�। 

• �वकलांगता के बारे म� सामािजक समझ को बढ़ाना। �नणर्यकतार्ओं, मानवीय ट�म� और जनता के बीच �वकलांगता 
क� मानवा�धकार-आधा�रत और तद्�वषयक समग्र समझ को बढ़ावा देना होगा। इस बात पर ज़ोर द� �क कैसे सामािजक, 
सांस्कृ�तक और पयार्वरणीय कारक लोग� क� �वकलांगता म� योगदान करते ह�। इसका उद्देश्य उस प्रमुख समझ का 
मुकाबला करना है जो �वकलांगता को �च�कत्सा और वैयक्तीकृत करती है और जो �वकलांग लोग� को दान क� वस्तु 
के रूप म� मानने क� धारणा को मजबूत करती है। 

• �वकलांगता संबंधी �वषम िस्थ�त का प्र�तकार। नकारात्मक या रू�ढ़बद्ध संदेश� और छ�वय� से बच� जो �वकलांग 
लोग� द्वारा अनुभव क� गई �वषम िस्थ�त को बढ़ा सकते ह�। पाप� क� सज़ा के रूप म� �वकलांगता के बारे म� अभी भी 
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आम लोग� के �वचार� को कायम रखने से बच� और स�क्रय रूप से उनका मुकाबला करने का ल�य रख�। कुछ समूह�, 
जैसे - सं�ानात्मक या मनोसामािजक �वकलांगता वाल� म�हलाएँ और लड़�कयाँ, और जातीय या धा�मर्क अल्पसंख्यक 
समूह� के लोग� को इस �वषम िस्थ�त से अ�धक खतरा हो सकता है। 

मानवीय आपातिस्थ�तयाँ और �वकलांग लोग� पर प्रभाव 

द��ण और द��ण पूवर् ए�शया म� �वकलागं लोग� का संदभर्  

लगभग 1.3 अरब लोग अथार्त द�ुनया भर म� हर 6 लोग�  म� से 1 व्यिक्त  �वकलांगता  से ग्रस्त है।7 �वशेष रूप से ए�शया और प्रशांत  
�ेत्र म� 700   �म�लयन से अ�धक लोग� के �वकलांग होने  का अनुमान है।8 

�वकलांग  लोग  स्वाभा�वक  रूप  से  असुर��त  नह�ं  होते  ह�  बिल्क  सामािजक  और  प्रासं�गक  कारक�  के  कारण  उन्ह�  असुर��त  बना  �दया  
जाता  है  जो  कई  और  ज�टल  बाधाएँ  पैदा  करते  ह�।  इन  कारक�  म�  भौ�तक  या  संचार  अवसंरचनाएँ  शा�मल  हो  सकती  ह�  जो  उनक�  
जरूरत�  को  पूरा  नह�ं  करती  ह� और  �वकलांग  लोग�  क�  सुर�ा  के  �लए  सामािजक  सुर�ा  प्रणा�लय�  म�  अंतराल  शा�मल  हो  सकते  ह�।  
�वकलांग  लोग�  के  प्र�त  भेदभावपूणर्  रवैया  द��ण  और  द��ण  पूवर्  ए�शया  म�  भी  व्यापक  है।9,10  ये  बाधाएँ  समाज  म�  उनक�  पूणर्  
भागीदार�  को प्र�तबं�धत करती ह� और  स्वस्थ, सम्मानजनक जीवन जीने  क�  उनक� �मता को भी सी�मत  करती ह�। 

�कसी  व्यिक्त  क�  �वकलांगता  का  प्रकार  और  गंभीरता  उनक�  सामािजक  िस्थ�त  के  अन्य  पहलुओं  से  भी  मेल  खा  सकती  है िजसम�  
गर�बी, �लगं, �श�ा  स्तर, सामािजक  सहायता  नेटवकर् , जा�त, जातीयता  और  धमर्  शा�मल  ह�।  आयु  एक  अन्य  महत्वपूणर्  कारक  है। 
वदृ्ध  लोग  �वकलांगता  से  असमान  रूप  से  प्रभा�वत  होते  ह�  और  मानवीय  और  आपातकाल�न  प्र�त�क्रयाओं  म�  �वशेष  रूप  से  उपे��त  
होते ह�। साथ ह�, ये संरचनात्मक और सामािजक-जनसािंख्यक�य कारक �कसी व्यिक्त के  जो�खम को बढ़ा सकते ह�। 

�वकलांग लोग� को उनके समावेशन को सु�निश्चत करने के �लए  �व�शष्ट  कारर्वाई के �बना �वकास और मानवीय प्र�क्रयाओं म� पीछे  
रह जाने का काफ�  जो�खम है।6 

द��ण  और  द��ण  पूवर्  ए�शया  क�  सरकार�  ने  �वकलांग  लोग�  के  अ�धकार�  को  आगे  बढ़ाने  के  �लए  उच्च  स्तर�य  प्र�तबद्धता  प्रद�शर्त  
करने  वाले  कानून  और  नी�त  अपनाई  है।  �पछले  दशक  म�, �तमोर-लेस्ते  को  छोड़कर  सभी  द��ण  पूवर्  ए�शयाई  सरकार�  ने  �वकलांग  
व्यिक्तय� के अ�धकार� पर संयुक्त राष्ट्र  कन्व�शन (यू.एन.सी.आर.पी.डी.) क� पुिष्ट क�  है।9 इस कन्व�शन  के अनुच्छेद 11 म� संकेत  
�दया  गया  है  �क  प्राकृ�तक  आपदाओं, संघष�  और  सावर्ज�नक  स्वास्थ्य  आपात  िस्थ�तय�  स�हत  �वकलांग  लोग�  क�  सुर�ा  सु�निश्चत  
करने के �लए  सभी आवश्यक  उपाय करने के �लए राज्य िजम्मेदार ह�। 

ए�शयाई और प्रशांत देश� ने भी इं�चयोन रणनी�त (2012) 11 क� पुिष्ट क� है जो �ेत्रीय रूप से सहम�त बनाकर, �वकलांगता-समावेशी 
�वकास ल�य �नधार्�रत करती है। इसका मुख्य ल�य राजनी�तक प्र�क्रयाओं और �नणर्य लेने म� �वकलांग लोग� क� भागीदार� को 
बढ़ावा देना है। दसूरा ल�य है - मानवीय आपात िस्थ�तय� और आपदाओं के दौरान �वकलांगता-समावेशी जो�खम म� कमी लाना और 
तद्�वषयक प्रबंधन सु�निश्चत करने के �लए कारर्वाई करना। ढाका घोषणा (2018) को भी �ते्र के कई देश� द्वारा अपनाया गया है 
और यह आपदा जो�खम न्यूनीकरण (2015) के �लए स�डाई फे्रमवकर्  के कायार्न्वयन का समथर्न करने के �लए एक व्यावहा�रक 
मागर्द�शर्का प्रदान करता है िजसम� आपदा जो�खम प्रबंधन प्रोग्रा�मगं के सभी पहलुओं म� �वकलांग लोग� को शा�मल करने और साथर्क 
भागीदार� का आह्वान �कया गया है।12,13 

मानवीय और आपातकाल�न प्र�त�क्रया म� �वकलांगता को शा�मल करना  

मानवीय संकट के दौरान, �वकलांग लोग� को सहायता क� सबसे अ�धक आवश्यकता होती है क्य��क संकट क� िस्थ�त 
पहले से मौजदू सामािजक असमानताओं और प�रणामी कमजो�रय� को बढ़ा देती है िजनका उन्ह� �दन-प्र�त�दन के जीवन 
म� सामना करना पड़ता है। मानवीय सहायता से चूकने के अलावा �वकलांग लोग� को �हसंा, शोषण या दवु्यर्वहार के बढ़ते 
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जो�खम का भी सामना करना पड़ सकता है।14 संकट के दौरान �वकलांग लोग� क� मतृ्यु दर सामान्य आबाद� क� तुलना 
म� चार गुना अ�धक हो सकती है।15 

िजस तरह से पारंप�रक मानवीय सहायता कायर्क्रम� को �डजाइन और �वत�रत �कया जाता है, उससे �वकलांग लोग� द्वारा 
अनुभव क� जाने वाल� असमानताएँ, कमजो�रयाँ और जो�खम और खराब हो सकते ह�।  

● प्र�त�क्रया ट�म� क� जागरूकता और �मता क� कमी के कारण अनजाने ह� �वकलागं लोग� का ब�हष्कार हो सकता है। 
(बॉक्स 1)16,17 

● महत्वपूणर् आपातकाल�न सेवाएँ पहँुच से बाहर हो सकती ह� क्य��क �डजाइन और �वतरण चरण� के दौरान �वकलागं 
लोग� क� अ�त�रक्त जरूरत� पर अक्सर �वचार नह�ं �कया जाता है। इन सेवाओं म� आपातकाल�न स्वास्थ्य, स्वच्छता, 
आश्रय, भोजन, पानी, सुर�ा और संर�ण शा�मल हो सकते ह�। 

● �दन-प्र�त�दन, �वकलांगता-�व�शष्ट सेवाएँ भी अप्राप्य या कम हो सकती ह�। इनम� पुनवार्स सेवाएँ, पुरानी बीमा�रय� के 
�लए सेवाएँ, सहायक उपकरण� तक पहँुच (जैसे, व्ह�लचेयर, कृ�त्रम अंग, बैसाखी, श्रवण यंत्र, भोजन उत्पाद), संयम 
और मा�सक धमर् स्वच्छता सहायता तक पहँुच और स्वास्थ्य जानकार� तक पहँुच आ�द शा�मल हो सकती ह� जो �कसी 
व्यिक्त क� कायर् करने क� �मता म� योगदान कर सकती ह�।  

बॉक्स 1. डेटा और सूचना का अभाव एक गंभीर समस्या है। 

न्यायसंगत मानवीय कारर्वाई और आपातकाल�न प्र�त�क्रया के �वतरण के �लए एक गंभीर चुनौती �वश्वसनीय डेटा का 
उपलब्ध न होना है। यह एक गंभीर और लगातार बनी रहने वाल� समस्या है। मानवतावाद� उ�रदाताओं के पास अक्सर 
�वकलांग लोग� के बारे म� सबसे बु�नयाद� जानकार�, जैसे - �वकलांग लोग� क� संख्या और उनक� ज़रूरत�, उनके सामने 
आने वाल� बाधाएँ और जो�खम, आपातकाल से पहले, उसके दौरान और उसके बाद उनक� �मताएँ, �वचार और 
प्राथ�मकताएँ, और वे �कसी संकट से कैसे प्रभा�वत होते ह�, का सवर्था अभाव होता है। डेटा क� यह अनुपिस्थ�त �वकलांग 
लोग� को अदृश्य बना देती है। उ�रदाताओं को शायद इस बात क� जानकार� नह�ं होती �क वे अनजाने ह� �वकलांग लोग� 
को बाहर कर रहे ह� और संबं�धत संगठन �वकलांग लोग� क� जरूरत� को पूरा करने वाल� सहायता देने म� असमथर् ह�। 

Source: Authors' own unless otherwise stated. 

पूरे �नयोजन और कायर्क्रम चक्र म� �वकलांग लोग� को शा�मल करने और उन पर �वचार करने म� �वफलता उन्ह� जो�खम 
म� डालने वाल� �व�शष्ट बाधाओं को दरू करने म� �वफलता म� तब्द�ल हो जाती है, िजसम� सुर�ा और सहायता तक असमान 
पहँुच भी शा�मल है। �वकलांग लोग� के ब�हष्कार म� योगदान देने वाल� बाधाओं को समझना क�मय� क� पहचान करने 
और ज�टल आपात िस्थ�तय� म� समावेशी नी�तय�, रूपरेखाओं और �दशा�नद�श� को संचा�लत करने के �लए आवश्यक है। 

मानवीय और आपातकाल�न प्र�त�क्रया म� �वकलांगता को शा�मल करने क� एक और चुनौती �वकलांग लोग� क� �व�वध 
आवश्यकताओं पर प्र�त�क्रया देना है। �वकलांग लोग एक सजातीय समूह नह�ं ह� तथा उनक� ज़रूरत� उनक� हा�न के प्रकार 
और गंभीरता के साथ-साथ उनक� सामािजक िस्थ�त और संदभर् के अन्य पहलुओं के आधार पर �भन्न होती ह�। �वकलांगता-
समावेशी मानवीय और आपातकाल�न प्र�त�क्रयाओं को यह सु�निश्चत करने क� आवश्यकता है �क इसे योजना प्र�क्रया के 
भीतर कैसे समा�हत �कया जाए। 

�वकलांगता से संबं�धत �वषम िस्थ�त भी प्र�त�क्रया प्रयास� क� योजना, कायार्न्वयन और �नगरानी म� �वकलांग लोग� क� 
भागीदार� म� सीध ेबाधा डाल सकती है। यह िस्थ�त प्रत्येक देश और यहाँ तक �क देश� के भीतर और सामािजक समूह� के 
बीच भी �भन्न होती है। 

मानवीय कारर्वाई म� �वकलांग लोग� का साथर्क समावेश दलुर्भ है। यह यूएनसीआरपीडी के अनुसमथर्न और �वकलांगता को 
समझने के �लए सामािजक और अ�धकार आधा�रत दृिष्टकोण क� ओर एक व्यापक बदलाव और भागीदार� दृिष्टकोण को 
बढ़ावा देने के बावजूद है। साथर्क समावेशन क� इस कमी के कई कारण ह� : प्र�त�क्रया प्रयास� म� �वकलांग लोग� को 
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अ�भकारक के रूप म� पहचानने म� �वफलता, �दशा�नद�श� को लागू करने और �वकलांगता-समावेशी मानवीय कारर्वाई को 
बढ़ावा देने के �लए मानवीय अ�भनेताओं क� सी�मत �मता और वैिश्वक एज�डा म� �वकलांगता को शा�मल करने के 
व्यविस्थत एक�करण क� कमी।16 

'�च�कत्सा' से लेकर �वकलांगता के 'सामािजक' मॉडल और अ�धकार-आधा�रत दृिष्टकोण तक पहँुच 

�वकलांगता को �च�कत्सीय दृिष्ट से व्यापक रूप से समझा जाता रहा है और जार� रखा जा रहा है। 'मे�डकल मॉडल' 20वीं 
सद� क� शुरूआत म� उभरा जो �कसी व्यिक्त क� आंत�रक शार��रक या मनोवै�ा�नक क�मय� के कारण असामान्यता के 
�नदान पर क� �द्रत है, िजसे �च�कत्सा हस्त�ेप क� आवश्यकता के रूप म� तैयार �कया जाता है। यह मॉडल �कसी व्यिक्त 
क� हा�न और सीमाओं पर जोर देता है और �वकलांगता को 'सामान्य' ल�ण� और �वशेषताओं से �वचलन के रूप म� 
प�रभा�षत करता है। यह मॉडल �कसी व्यिक्त के जीवन क� बेहतर गुणव�ा के �लए 'दोष�' को ठ�क करने या खत्म करने 
क� आवश्यकता पर भी जोर देता है। साथ ह�, दान के �लए दसूर� पर उनक� �नभर्रता क� धारणा को भी मजबूत करता 
है।18 

इसके �वपर�त, �वकलांगता का 'सामािजक मॉडल' 1970 के दशक म� बड़े पैमाने पर कायर्कतार्ओं के काम के माध्यम से 
उभरा और इसका प्रभाव बढ़ गया है। यह मॉडल व्यिक्तगत स्तर को कमतर आँकता है और इस बात पर जोर देता है �क 
�वकलांगता का �नमार्ण उस सामािजक और राजनी�तक माहौल से होता है िजसम� वह मौजूद है। उदाहरण के �लए, यह 
मॉडल मानता है �क �वकलांग लोग संस्थागत, कानूनी, शार��रक और अन्य प्रणाल�गत बाधाओं के साथ-साथ नकारात्मक 
दृिष्टकोण और सामािजक ब�हष्कार के कारण 'अ�म' हो जाते ह�।18 

यू.एन.सी.आर.पी.डी. क� तरह, �वकलांगता के प्र�त अ�धकार-आधा�रत दृिष्टकोण भी �वकलांग लोग� के �लए पहँुच, भागीदार� 
और �वकल्प पर जोर देने के �लए उभरे ह�। 

यू.एन.सी.आर.पी.डी. (और अन्य राष्ट्र�य �वधायी और नी�त प्रावधान�) म� �वकलांगता के �लए सामािजक मॉडल और 
मानवा�धकार दृिष्टकोण को प्र�तिष्ठत करने के बावजदू महत्वपूणर् कानूनी और नी�तगत क�मयाँ बनी हुई ह�। �वकलांगता 
के बारे म� सामािजक मानदंड और मान्यताएँ भी �च�कत्सा मॉडल और चै�रट� ल�स के माध्यम से �न�हत ह�। �वकलांग लोग� 
को अक्सर 'लाभाथ�' या दान क� वस्तु के रूप म� देखा जाता है। यह व्यवहा�रक और पयार्वरणीय बाधाओं को दरू करने म� 
�वफल रहता है जो उन्ह� दसूर� के साथ समान आधार पर समाज म� पूर� तरह से भाग लेने से रोकता है। �वकलांगता से 
जुड़े कलंक और शमर् को भी दान मॉडल के माध्यम से प्रब�लत �कया जाता है, खासकर जब सासं्कृ�तक मान्यताओं को 
िजम्मेदार ठहराया जाता है जो �वकलांगता को �पछले जन्म� के पाप� क� सजा या प्रायिश्चत के रूप म� मानते ह� तथा बुरे 
कमर् या भगवान क� इच्छा के रूप म� मानते ह� जो �क पूरे द��ण और द��ण पूवर् ए�शया म� आम बात है।10 

द��ण और द��ण पूवर् ए�शया म� �वकलांग लोग� को दै�नक जीवन और आपात िस्थ�त दोन� म� शा�मल करना सु�निश्चत 
करने के �लए �वकलांगता क� एक एक�कृत समझ क� आवश्यकता है। एक 'बायोिप्सकोसोशल' दृिष्टकोण व्यिक्तगत स्तर 
(और �व�भन्न प्रकार क� हा�न वाले व्यिक्तय� के बीच आवश्यकताओं क� �व�वधता) को ध्यान म� रखता है और यह 
सामािजक संदभर् के साथ कैसे �नपटता है।19 सरकार� अ�धका�रय� और सहायता कायर्कतार्ओं और समुदाय� द्वारा �वकलांगता 
को कैसे समझा जाता है तथा �वकलांग लोग� को समथर्न �दया जाता है और शा�मल �कया जाता है। 

�वकलांगता और अतं�वर्रोध 

�कसी व्यिक्त क� कई सामािजक �वशेषताओं, जैसे - उम्र, �लगं, सामािजक आ�थर्क िस्थ�त, व्यवसाय, �श�ा का स्तर, 
जातीयता, जा�त �वकलांगता क� परस्पर �क्रया को संद�भर्त करती है।20 �वकलांग लोग� को कई �वशेषताओं के कारण वं�चत 
�कया जा सकता है, िजससे उनके सामने आने वाल� चुनौ�तया ँबढ़ सकती ह�। मानवीय आपात िस्थ�तय� के दौरान ये 
चुनौ�तयाँ और भी ज�टल हो सकती ह�।21 

mailto:t.hrynick1@ids.ac.uk
http://www.socialscienceinaction.org/


Tabitha Hrynick – t.hrynick1@ids.ac.uk  
www.socialscienceinaction.org 6 

उदाहरण के �लए, एल.एम.आई.सी. म� �वकलांग लोग� के गर�बी म� रहने क� संभावना अ�धक होती है।22 �व�ीय संसाधन� 
तक उनक� सी�मत पहँुच उन्ह� �दन-प्र�त�दन महत्वपूणर् संसाधन� और सेवाओं (जसेै - भोजन या प�रवहन) तक पहँुचने से 
रोक सकती है, आपातकाल क� बात तो छोड़ ह� द�। 

�वकलांगता और �लगं भी प्र�तकूल तर�क� से परस्पर �क्रया करते ह�। �वकलांग लोग� और �वशेष रूप से म�हलाओं और 
लड़�कय� को अक्सर शार��रक, भावनात्मक और यौन शोषण का खतरा अ�धक होता है।23 खासकर य�द वे �कसी संकट के 
दौरान �वस्था�पत हो जाते ह� तो ये समूह अक्सर अलग-थलग हो जाते ह� और सुर�ा सेवाओं तक उनक� पहँुच कम ह� 
होती है। �वस्थापन सामािजक नेटवकर्  के �लए भी बेहद �वघटनकार� है और इससे प�रवार टूट सकते ह�। �कसी सशस्त्र 
संघषर् क� िस्थ�त म� जब आपातकाल�न �नकासी क� आवश्यकता होती है तो कई �वकलांग लोग� को पीछे छोड़ �दए जाने 
और उन देखभालकतार्ओं से अलग होने का खतरा अ�धक होता है, िजन पर वे �नभर्र होते ह�।24 

चूँ�क �वकलागंता और आपातकाल�न दोन� िस्थ�तयाँ बहुस्तर�य और संदभर् से पे्र�रत होती ह�। सामािजक वै�ा�नक �वशेष 
रूप से मानव�व�ानी, संकट का सामना कर रहे �वकलांग लोग� द्वारा सामना क� जाने वाल� �व�शष्ट और बहुस्तर�य 
चुनौ�तय� क� बेहतर प्रासं�गक समझ का समथर्न कर सकते ह�। �कसी �दए गए संदभर् म� �वकलांगता को प्रभा�वत करने 
वाले सामािजक-सांस्कृ�तक, राजनी�तक और ऐ�तहा�सक कारक� पर गहन �वचार करने से यह समझने म� मदद �मल सकती 
है �क �वकलांगता कैसे पैदा होती है, कैसे कायम रहती है और संकट क� िस्थ�त म� कैसे बढ़ती है।25 

केस स्टडी : नेपाल 

नेपाल म�, �वकलांग लोग� को दै�नक जीवन म� कई चनुौ�तय� का सामना करना पड़ता है, िजनम� बु�नयाद� स्वास्थ्य देखभाल 
तक पहँुच क� कमी, सामािजक असमानता और भेदभाव शा�मल ह�।26 इसके प�रणामस्वरूप �वकलांग लोग� क� तुलना म� 
शार��रक और मान�सक स्वास्थ्य �वषयक प�रणाम ठ�क नह�ं रहे ह�।27 संघष�, आपदाओं और सावर्ज�नक स्वास्थ्य आपात 
िस्थ�तय� ने इन चुनौ�तय� को और अ�धक बढ़ा �दया है (बॉक्स 2)।3,28,28 

भूकंप और अन्य प्राकृ�तक आपदाओं, संघष� और संकट� ने न केवल नेपाल म� �वकलांग लोग� पर असंगत प्रभाव डाला है 
बिल्क उन्ह�ने �वशेष रूप से गंभीर चोट� के माध्यम से नई �वकलांगताएँ भी पैदा क� ह�।28,29 उदाहरण के �लए, नेपाल के 
गहृयुद्ध ने हजार� लोग� को �वकलांगता का कारण बना �दया, िजनम� से कइय� को तो सामािजक ब�हष्कार का सामना 
करना पड़ रहा है और उन्ह� न्याय तक पहँुच नह�ं �मल� है।30,31 

बॉक्स 2. नेपाल म� संघषर्, आपदा और स्वास्थ्य आपात िस्थ�त 

नेपाल को द�ुनया के सबसे अ�धक आपदा-संभा�वत देश� म� से एक माना जाता है। यहॉ ँभूकंप, महामार�, आग, बाढ़ और 
भूस्खलन को �वकलांग लोग� के �लए सबसे बड़े आपदा जो�खम� म� पहचाना गया है।28 देश म� राजनी�तक अिस्थरता से 
संबं�धत संघषर् का भी इ�तहास है, िजसका लोग� पर प्रभाव भी खूब पड़ा है। उदाहरण के �लए, एक दशक लम्बे नेपाल� 
गहृयुद्ध (1996-2006) के प�रणामस्वरूप 13,000 मौत� हु�, 1,200 लोग लापता हुए, 8,000 लोग घायल हुए या 
शार��रक रूप से अ�म हो गए तथा 100,000 से अ�धक लोग� का �वस्थापन हुआ।32,33 युद्ध के मद्देनजर राजनी�तक 
अिस्थरता ने भी देश क� आपदा तैया�रय� और प्र�त�क्रया �मताओं पर नकारात्मक प्रभाव डाला। यह 2015 के भूकंप क� 
प्र�त�क्रया के दौरान �कए गए कई गलत कदम� से स्पष्ट हुआ, िजसम� लगभग 40% �वकलांग लोग� को राहत और 
पुनप्रार्िप्त कायर्क्रम� से बाहर रखा गया था।34 यह ब�हष्कार राहत क� द्र� के स्थान, समावेशी संचार क� कमी और आपदा 
के दौरान लोग� के आ�धका�रक �वकलांगता काडर् खोने के कारण था, िजसका मतलब यह भी था �क अप्रत्य� रूप से 
उन्ह� सहायता देने से वं�चत कर �दया गया था।35 

Source: Authors' own unless otherwise stated. 
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नेपाल म� को�वड-19 महामार� के दौरान, �वकलांग लोग� के एक सव��ण म� पाया गया �क 45% से अ�धक लोग� ने 
लॉकडाउन के दौरान अपनी �नय�मत स्वास्थ्य सेवाओं तक पहँुच म� बाधा का अनुभव �कया था और 36% लोग� ने पयार्प्त 
स्वास्थ्य सेवाएँ नह�ं �मलने क� सूचना द� थी।3 इससे �वकलांग लोग� के �लए स्वास्थ्य समानता, समावेशन और सेवाओं 
क� पहँुच के बारे म� गंभीर सवाल खड़े हो गए। देखभाल म� यह रुकावट सभी के �लए स्वास्थ्य के अ�धकार के राष्ट्र�य और 
वैिश्वक ल�य� क� प्रािप्त के �लए एक खतरा भी दशार्ती है।36,37 

आधारभूत स्तर पर और मानवीय आपात िस्थ�तय� के संदभर् म� नेपाल म� �वकलांग लोग� के बारे म� जानकार� अपयार्प्त ह� 
है। आ�धका�रक सरकार� आँकड़े बताते ह� �क �वकलांग लोग कुल जनसंख्या का केवल 2.2% ह�।38 �वकलांगता �वषयक 
कायर् म� जुड़े कायर्कतार्ओं का मानना है �क यह कम संख्या �वकलांगता से संबं�धत �वषम िस्थ�त और देश म� सी�मत डेटा 
संग्रह �मता के कारण है।39 वास्तव म�, एक स्वतंत्र राष्ट्र�य सव��ण म� अनुमान लगाया गया है �क 15% आबाद� �वकलांग 
है।27 

�वकलांग व्यिक्तय� के अ�धकार� से संबं�धत अ�ध�नयम (2017) 39 के तहत नेपाल क� सरकार ने 10 शे्र�णय� और गंभीरता 
क� चार �डग्री के साथ �वकलांग� के �लए एक आ�धका�रक वग�करण योजना बनाई है। ये 10 शे्र�णयाँ इस प्रकार ह� : 

1. शार��रक �वकलांगता 

2. दृिष्ट संबंधी �वकलांगता 

3. सुनने से सम्बं�धत �वकलांगता 

4. बहरापन-अंधापन संबंधी �वकलांगता 

5. आवाज और वाणी से संबं�धत �वकलांगता 

6. मान�सक या मनोसामािजक �वकलांगता 

7. बौद्�धक �वकलांगता 

8. ह�मोफ��लया से जुड़ी �वकलांगता 

9. ऑ�टज्म से जुड़ी �वकलागंता 

10. बहु �वकलांगता 

गंभीरता 'हल्क�' (बाधा मुक्त वातावरण प्रदान �कए जाने पर दै�नक ग�त�व�धय� को करने और सामािजक जीवन म� भाग 
लेने म� स�म) से लेकर 'गहन' (दसूर� क� मदद से भी दै�नक ग�त�व�धय� को करने म� क�ठनाई) तक होती है।40,41 

नेपाल के नी�तगत प�रदृश्य म� �वकलागंता  

�वकलांग लोग� क� मौजदूा चुनौ�तय� के बावजूद नेपाल ने 'सामान्य' जीवन के दौरान और आपातकाल�न प�रिस्थ�तय� म�, 
�वशेष रूप से हाल के वष� म�, �वकलांग लोग� क� जरूरत� और �चतंाओं को दरू करने के �लए नी�तगत प्रयास �कए ह� 
(ता�लका 1)।  

ता�लका 1. समय के साथ नेपाल म� नी�तगत �वकलांगता 

नी�त/कानून वषर् �ववरण 

�वकलांग लोग� क� सुर�ा और 
कल्याण �वषयक अ�ध�नयम42 

1982 �वकलांग लोग� के �लए यथाशीघ्र �नःशुल्क �च�कत्सा जाँच शुरू हो। 

 

�वकलांग लोग� के अ�धकार� पर 
2007 के संयुक्त राष्ट्र 
कन्व�शन (यू.एन.सी.आर.पी.डी.) 
का अनुसमथर्न43 

2010 कन्व�शन के अनुच्छेद 11 म� कहा गया है �क हस्ता�रकतार् देश मानवीय 
आपात िस्थ�तय� और प्राकृ�तक आपदाओं स�हत जो�खम क� िस्थ�तय� म� 
�वकलांग लोग� क� सुर�ा सु�निश्चत करने के �लए सभी आवश्यक उपाय करने 
के �लए िजम्मेदार ह�। 
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ता�लका 1. समय के साथ नेपाल म� नी�तगत �वकलांगता 

नी�त/कानून वषर् �ववरण 

�वकलांग लोग� के �लए सुलभ 
भौ�तक अवसंरचना और संचार 
सेवा �नद�श 201344 

2013 संके�तत सावर्ज�नक स्थान न्यूनतम मानक�, �व�शष्टताओं और तकनीक� 
आवश्यकताओं के साथ �वकलांग लोग� के �लए शार��रक और संचार दोन� 
दृिष्ट से सुलभ होने चा�हए।. 

नेपाल के सं�वधान का अनुच्छेद 
-1836 

2015 िजसम� कहा गया है �क �कसी भी व्यिक्त के साथ उनक� सामािजक-
जनसांिख्यक�य �वशेषताओं के कारण भेदभाव नह�ं �कया जाएगा। 

आपदा जो�खम और प्रबंधन 
अ�ध�नयम45 

 

2017 दो पहल� के बाद इसे अपनाया गया। आपदा जो�खम न्यूनीकरण के �लए 
अंतरार्ष्ट्र�य स�दाई फे्रमवकर्  (2015-2030), िजसम� �वशेष रूप से �वकलांगता 
समावेशन को आपदा प्रबंधन म� एक�कृत करने का आह्वान �कया गया, 13 
और 2016 क� मानवीय कारर्वाई म� �वकलांग व्यिक्तय� को शा�मल करने पर 
चाटर्र, िजसम� बताया गया �क कैसे कारर्वाई क� जाएगी। मानवीय कायर्क्रम� क� 
सभी योजनाओं और कायार्न्वयन म� �वकलांग लोग� को शा�मल करना 
आवश्यक था।46 

�वकलांग लोग� के अ�धकार से 
लंबं�धत अ�ध�नयम39 

2017 आपातकाल, आपदाओं और सशस्त्र संघष� के दौरान प्राथ�मकता के साथ 
�वकलांग लोग� के �लए सुर�ा, बचाव और संर�ण के अ�धकार को और स्पष्ट 
�कया गया। अ�ध�नयम ने सरकार को �वकलांग लोग� पर असमान बोझ को 
कम करने और समानता और न्याय को बढ़ावा देने के �लए उ�चत व्यवस्था 
और कानूनी कारर्वाइय� के �लए भी िजम्मेदार बनाया। अ�ध�नयम ने 
�वकलांगता-समावेशी आपातकाल�न और आपदा योजनाओं, तैयार� कायर्क्रम� 
और हस्त�ेप� क� आवश्यकता का संकेत �दया। 

स्वास्थ्य �ते्र आपातकाल�न 
प्र�त�क्रया योजना : को�वड-19 
महामार�47 

2020 �नधार्�रत संगरोध सु�वधाओं को �वकलांग लोग� स�हत कमजोर समूह� क� 
जरूरत� को पूरा करने के �लए �डज़ाइन �कया जाना चा�हए और जो�खम संचार 
को �व�भन्न प्रकार क� �वकलांगताओं वाले लोग� के �लए उपयुक्त सुलभ 
प्रारूप� म� �वक�सत �कया जाना चा�हए। 

�नय�मत स्वास्थ्य सेवाओं म� �वकलांगता को शा�मल करने के �लए मागर्दशर्न 
भी �दया गया है।48 

Source: Authors' own unless otherwise stated. 

�वकलांग लोग� के �लए भ�ा योजना के रूप म� सामािजक सुर�ा भी 1996 से लागू है। यह �वकलांग लोग� को उनक� 
�वकलांगता क� गंभीरता के आ�धका�रक वग�करण (रंग-को�डत आ�धका�रक '�वकलांगता काडर्' द्वारा इं�गत) के अनुसार 
नकद हस्तांतरण का अ�धकार देता है। नकद हस्तांतरण प्र�त माह लगभग 6 यूएसडी से 19 USD तक होता है। गहृ युद्ध 
के दौरान �वकलांग हुए लोग और उनक� देखभाल करने वाले एक �वशेष प्रावधान के अंतगर्त आते ह� और काफ� अ�धक 
लगभग 60 USD प्र�त माह पाने के हकदार ह�।35 इस कायर्क्रम क� पहँुच काफ� सी�मत मानी जाती है। नेपाल म� पहचाने 
गए �वकलांग लोग� म� से इनक� संख्या 40% से भी कम है। अतः इस तरह का आंकलन ह� सत्य से परे है।49 
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�स�वल सोसाइट� सहभा�गता और पहल 

आ�धका�रक नी�त, कानून और अंतरराष्ट्र�य चाटर्र� के समथर्न के अलावा, देश म� �स�वल सोसाइट� भी स�क्रय रहा है। संघषर् 
के बाद के नाजुक िस्थ�त वाले राज्य� के एक अध्ययन म� शोधकतार्ओं ने पाया �क 'स्थानीय संगठन� और उपयोगकतार् 
समूह� क� गहन भागीदार�' और एक मजबूत व्यापक �स�वल सोसाइट� के गहृ युद्ध के मद्देनजर �वकलांग लोग� के �लए 
पुनवार्स सेवाओं क� स्थापना और िस्थरता के �लए महत्वपूणर् कदम उठाए जाने आवश्यक थे।50 

अभी हाल ह� म�, नेशनल फेडरेशन ऑफ द �डसेबल्ड - नेपाल (एन.एफ.डी.एन.) जो देश म� �वकलांग व्यिक्तओं के संगठन� 
(ओ.पी.डी.) का एक प्रमुख संघ है, ने �वकलांगता-समावेशी को�वड-19 �वषयक प्र�त�क्रयाओं पर �दशा�नद�श �वक�सत और 
प्रचा�रत �कए।51 इस पहल ने सावर्ज�नक स्वास्थ्य उपाय� को सु�निश्चत करने के महत्व पर सरकार का ध्यान आक�षर्त 
�कया िजससे �वकलांग लोग� पर को�वड-19 के असमान प्रभाव को कम �कया जा सके। एक ओ.पी.डी. अतुल्य फाउंडेशन 
ने 2020 म� नेपाल सरकार के साथ समन्वय के साथ ‘�वकलांगता समावेशी गेट रेडी गाइडबुक’ प्रका�शत क� िजसम� �वकलांग 
लोग� के जीवन और संप�� के नुकसान स�हत आपदाओं के प्रभाव को कम करने के �लए रणनी�तय� क� रूपरेखा द� गई 
थी।28 

�वकलांगता-समावेशी नी�त एज�डा का सी�मत कायार्न्वयन 

नेपाल म� �वकलांगता समावेशन का समथर्न करने के �लए मौजूद नी�तय� और कानूनी ढाचँे के बावजदू, उन्ह� प्रभावी ढंग 
से लागू नह�ं �कया गया है।52 2020 क� एक �रपोटर् ने संकेत �दया �क नेपाल म� �वकलांग लोग� (�वशेषकर म�हलाओं) को 
गर�बी का सामना करने के कारण काम खोजने म� क�ठनाई का अनुभव होने क� अ�धक संभावना है और �वशेष रूप से 
ग्रामीण �ेत्र� म� औपचा�रक �श�ा और स्वास्थ्य सेवाओं तक पहँुचने म� कम स�म ह�।35 

अन्य सा�य सुलभ बु�नयाद� ढाचँे और संचार क� लगातार कमी क� ओर इशारा करते ह�। उदाहरण के �लए, काठमांडू घाट� 
म� सावर्ज�नक स्थान� (जैसे - सरकार� भवन, सावर्ज�नक पाकर् , खुले स्थान, सड़क�) क� पहँुच संबंधी ऑ�डट म� पाया गया 
�क अ�धकांश दगुर्म थे, कुछ केवल आं�शक रूप से पहँुच योग्य थे और �व�भन्न प्रकार क� �वकलांगताओं वाले लोग� के 
�लए कोई भी स्थान पूर� तरह से पहँुच योग्य नह�ं था।53 

अपयार्प्त योजना के साथ-साथ ऐसी क�मय� का आपातकाल के दौरान �वकलांग लोग� पर बुरा असर पड़ा है। उदाहरण के 
�लए, 2015 के भूकंप के बाद, आपातकाल�न नकद हस्तांतरण के हकदार आध े�वकलांग लोग� को यह रा�श नह�ं �मल� 
क्य��क वे �वतरण स्थान� तक पहँुचने म� असमथर् थ ेया �फर उन्ह�ने आपदा म� अपने �वकलांगता काडर् खो �दए थे।35 

को�वड-19 महामार� के शुरूआती �दन� म�, 41% से अ�धक �वकलांग लोग महामार� के बारे म� बहुत कम जानते थे, जब�क 
6% सुलभ जानकार� क� कमी के कारण महामार� से पूर� तरह से अनजान थे।3 हालाँ�क स्वास्थ्य और जनसंख्या मंत्रालय 
(Ministry of Health and Population) देश म� को�वड-19 क� िस्थ�त के बारे म� दै�नक मी�डया अपडेट म� सांके�तक भाषा 
क� व्याख्या को एक�कृत �कया था। इसके अलावा, महामार� �व�ान और रोग �नयंत्रण प्रभाग (Epidemiology and 
Disease Control Division) ने �वकलांग लोग� के बीच जागरूकता और को�वड-19 क� रोकथाम और �नयंत्रण तक पहँुच 
को बढ़ावा देने के �लए एक लघु वी�डयो िक्लप �वक�सत क� है।39 

�वशेष�� ने यह भी सुझाव �दया है �क नेपाल म� �वकलांगता के प्रकार और कानूनी भेदभाव के बावजदू सभी �वकलांग 
लोग� क� �व�वध आवश्यकताओं का �नराकरण करने म� चुनौ�तयाँ �फर भी बनी हुई ह�। अभी भी व्ह�लचेयर उपयोगकतार्ओं 
या �वकलांग व्यिक्तय� जैसे समूह� क� �व�शष्ट आवश्यकताओं को पूरा नह�ं �कया गया है।52 

�वकलांगता-समावेशी एज�डे के अपयार्प्त कायार्न्वयन के कई कारण ह�। नेपाल म� �वकलांगता और �वकलांग लोग� क� �चतंाओं 
के बारे म� सी�मत समझ बनी हुई है। सामािजक �वषमता भी एक समस्या बनी हुई है। �वकलांग लोग� के कुछ समूह� को 
�वशेष रूप से �वषमतापूणर् िस्थ�त और हाँ�शए पर रखा जाता है। इन समूह� म� बौद्�धक या मनोसामािजक �वकलांगता 
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वाल� म�हलाएँ और लड़�कयाँ, यौन अल्पसंख्यक, ऑ�टज्म से पी�ड़त लोग और द�लत, मधेसी और मुिस्लम समुदाय� स�हत 
जातीय अल्पसंख्यक समूह� के लोग शा�मल ह�।35 

सी�मत समझ जानकार� क� कमी से भी संबं�धत हो सकती है, जैसे - �वकलांगता पर अलग-अलग डेटा िजसका उपयोग 
अ�धक प्रभावी �वकलांगता-उ�रदायी कायर्क्रम� और योजनाओं को �वक�सत करने के �लए �कया जा सकता है।52 �वकलांग 
लोग� के मुद्द� और �चतंाओं को दरू करने के �लए प्रभावी �नगरानी तंत्र और राजनी�तक इच्छाशिक्त क� भी कमी है। 

�वकलांगता-समावेशी मानवतावाद� और आपातकाल�न योजना और प्र�त�क्रया के 
�लए अच्छा अभ्यास 

समाज म� �वकलांग लोग� के हा�शए पर रहने और मानवीय आपात िस्थ�तय� के दौरान अनुभव �कए जाने वाले असमानुपा�तक 
जो�खम और भेद्यता का �नराकरण करने के �लए �वकलांगता-समावेशी मानवीय और आपातकाल�न प्र�त�क्रया योजना क� 
तत्काल आवश्यकता है।54 को�वड-19 महामार� एक वैिश्वक चेतावनी है क्य��क �वकलांग लोग सबसे अ�धक प्रभा�वत हुए 
ह�।55,56 यह भाग द��ण और द��ण पूवर् ए�शया म� �वकलांगता-समावेशी मानवीय कारर्वाई का समथर्न करने के �लए अच्छे 
अभ्यास क� रूपरेखा देता है। इस संबंध म� �सद्धांत सावर्भौ�मक रूप से प्रासं�गक ह� और �कसी भी संदभर् के �लए अनुकू�लत 
�कए जा सकते ह�। 

अंतरार्ष्ट्र�य स्तर के ढाँच,े चाटर्र और �दशा�नद�श �ते्र म� �नमार्ण के �लए ठोस आधार प्रदान करते ह�। उदाहरण के �लए, 
यू.एन.सी.आर.पी.डी. मानवीय संकट� के दौरान जो�खम क� िस्थ�तय� म� सुर�ा सु�निश्चत करने के �लए �वकलांग लोग� के 
अ�धकार� क� प्रस्तु�त करता है।43 इंटर एज�सी स्थायी स�म�त (आई.ए.एस.सी.), संयुक्त राष्ट्र के वैिश्वक मानवीय समन्वय 
मंच ने यह स्था�पत �कया है �क मानवीय कारर्वाई म� �वकलांग व्यिक्तय� को शा�मल करने पर �दशा�नद�श यह सु�निश्चत 
करने के �लए ह� �क �वकलांग लोग� को मानवीय िस्थ�तय� म� प्रभावी ढंग से शा�मल करने पर �वचार �कया जाए।57 यह 

ल��त हस्त�ेप� के साथ समावेशी मुख्यधारा के कायर्क्रम �वशेष रूप से �वकलांग लोग� के �लए �डज़ाइन �कए गए ह�।55  

आई.ए.एस.सी. �दशा�नद�श यह सु�निश्चत करने के �लए चार 'अवश्य कर�' �वषयक काय� को भी बढ़ावा देते ह� ता�क 
�वकलांग लोग� को मानवीय और आपातकाल�न प्र�त�क्रयाओं म� सफलतापूवर्क शा�मल �कया जाए (�चत्र 1)। ये कारर्वाइया ँ
�च�कत्सक� को जमीनी आधार प्रदान करती ह�, िजस पर अ�धक ठोस और िस्थ�त के अनुसार संदभर्-�व�शष्ट योजनाएँ 
बनाकर हस्त�ेप �कए जा सकते ह�। प्रभावी होने के �लए, प्रत्येक �ते्र और सभी संदभ� म� प्रत्येक �हतधारक को सभी चार 
कारर्वाइयाँ करनी ह�गी। प्रत्येक कायर् �ते्र का �ववरण नीचे �दया गया है। 

�चत्र 1. मानवीय प्र�त�क्रयाओं म� �वकलांग लोग� को शा�मल करने के �लए इन काय� को 'अवश्य कर� '  

 
 Source: Authors’ own. Created using information from IASC (2019)58. CC BY 4.0. 

साथर्क भागीदार� को
बढ़ावा द�।

1

बाधाओं को दरू कर�।

2

�वकलांग लोग� का 
सशक्तीकरण कर� तथा  
उनक� �मताओ ंके �वकास 
हेत ुउनका सहयोग कर�।

3

�नगरानी और
समावेशन के �लए डटेा
को अलग कर�।

4
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साथर्क भागीदार� को बढ़ावा द� 

साथर्क भागीदार� म� �वकलांग लोग� को शा�मल कर�। आपदा योजना, तैयार� और पुनप्रार्िप्त (शा�ंत �नमार्ण स�हत) के 
क� द्र म� �वकलांग लोग� को होना चा�हए। उन्ह� इन प्र�क्रयाओं म� समान भागीदार माना जाना चा�हए और केवल सेवा 
उपयोगकतार्ओं के रूप म� नह�ं माना जाना चा�हए।59 इसके अलावा, �व�भन्न �वशेषताओं वाले �वकलांग लोग� से परामशर् 
�कया जाना चा�हए ता�क यह सु�निश्चत �कया जा सके �क सभी �वकलांग लोग� क� ज़रूरत� पूर� ह�। उनक� साथर्क भागीदार� 
�व�भन्न प्रकार क� �वकलांगता वाले लोग� क� जरूरत� के प्र�त अ�धक संवेदनशील होने म� प्रोग्रा�मगं का समथर्न कर सकती 
है और जो अन्य �वशेषताओं (जैसे, �लगं, आयु, जातीयता, जा�त) के साथ अपनी �वकलांगता के कारण नुकसान क� कई 
परत� का सामना करते ह�। संघषर् के मद्देनजर, संबं�धत �हसंा से �वकलागं लोग� क� जरूरत� पर ध्यान क� �द्रत करने क� 
प्रव�ृ� हो सकती है, ले�कन सभी �वकलांग लोग� क� साथर्क भागीदार� अत्यंत महत्वपूणर् है। 

�स�वल सोसाइट� के साथ सहयोग कर�। ओ.पी.डी. के साथ सहयोग साथर्क भागीदार� को सु�वधाजनक बनाने म� मदद 
कर सकता है और यह सु�निश्चत कर सकता है �क �वकलांग लोग� के सामने आने वाले �व�शष्ट जो�खम� का �नराकरण 
�कया जाए।60 �कसी संकट के दौरान �वकलांगता-समावेशी सूचना सेवाओं और सहायता व्यापक रूप से उपलब्ध हो और 
यह सु�निश्चत करने के �लए ओ.पी.डी. क� भागीदार� राष्ट्र�य और स्थानीय स्तर पर होनी चा�हए। गैर-सरकार� संगठन 
(एन.जी.ओ.) जो अन्य प्राथ�मकताओं के साथ-साथ �वकलांगता समावेशन पर काम करते ह�, उन्ह� साथर्क भागीदार� को 
बढ़ावा देने म� भी भू�मका �नभानी पड़ सकती है।61 

�वकलांग लोग� के जीवन के अनुभव से सीख�। �वकलांग लोग� के दृिष्टकोण और जीवन के अनुभव� से सीखने से 
उनक� आवश्यकताओं और चुनौ�तय� क� सू�म, प्रासं�गक समझ �वक�सत करने म� मदद �मल सकती है तथा संकट� से 
अ�धक व्यापक रूप से �नपटने के �लए नवीन दृिष्टकोण� को सू�चत �कया जा सकता है। संयुक्त राष्ट्र ने माना �क �वकलागं 
लोग� के पास अलगाव और वैकिल्पक कायर् व्यवस्था को अपनाने का अनुभव है, िजसने को�वड-19 के दौरान मूल्यवान 
अंतदृर्िष्ट प्रदान क� थी।62 

बाधाओं को दरू कर� 

स्वास्थ्य संबंधी जानकार�, भौ�तक वातावरण, संचार, प्रौद्यो�गक� और संकट प्र�त�क्रया से जुड़ी वस्तुएँ और सेवाएँ सुलभ 
होनी चा�हए। इस पहँुच को सु�निश्चत करने म� �वफलता के प�रणामस्वरूप �वकलांग लोग आवश्यक �नणर्य लेने या दसूर� 
के साथ समान आधार पर सेवाओं तक पहँुचने म� असमथर् हो सकते ह�।62 

समावेशी संचार सु�निश्चत कर�। रोकथाम और प्र�त�क्रया से संबं�धत आपातकाल�न योजनाओं और संकट संबंधी जानकार� 
को उन सभी �हतधारक� के साथ �व�वध और सुलभ प्रारूप� म� साझा और संचा�रत �कया जाना चा�हए, िजन्ह� उनका उपयोग 
करने क� आवश्यकता हो सकती है।59 स्थानीय सांके�तक भाषा, ऑ�डयो, कैप्शन वाल� मी�डया या जानकार� के बे्रल संस्करण 
क� आवश्यकता हो सकती है (बॉक्स 3)। जानकार� को पढ़ने म� आसान या सरल भाषा प्रारूप म� भी आवश्यक हो सकता 
है। जहाँ संभव और उ�चत हो, संकटपूणर् िस्थ�तय� के बारे म� जानकार� दोतरफा संचार का समथर्न करने वाल� होनी चा�हए 
और इसम� �वकलांग लोग� के �लए �चतंाएँ व्यक्त करने या आगे स्पष्ट�करण मागँने के अवसर शा�मल होने चा�हए।60 
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बॉक्स 3. �व�शष्ट संचार प्रणा�लयाँ  

यह पहचानना भी अत्यंत महत्वपूणर् है �क अलग-अलग देश� और यहाँ तक �क देश� के भीतर भी �ेत्र�, कस्ब� और गावँ� 
क� अपनी सांके�तक भाषाएँ और बे्रल संचार प्रणा�लय� क� �व�वधताएँ हो सकती ह�। उदाहरण के �लए, नेपाल, भारत, 
पा�कस्तान, मले�शया और इंडोने�शया स�हत द��ण और द��ण पूवर् ए�शया के कई देश� क� अपनी अलग सांके�तक 
भाषाएँ ह�। नेपाल म� पहचानी गई कुछ ग्राम-स्तर�य सांके�तक भाषाओं म� घां�क, मौनाबुधुक-बोध,े झंकोट और जुमला 
सांके�तक भाषाएँ (यूनेस्को) शा�मल ह�।63 कुछ �वकलागं लोग �कसी भी औपचा�रक रूप से मान्यता प्राप्त सांके�तक या 
स्पशर् भाषा म� संवाद करने म� स�म नह�ं हो सकते ह�। उनके देखभालकतार्ओं और घर के सदस्य� को शा�मल करना 
�वशेष रूप से महत्वपूणर् है जो उनके साथ संवाद कर सक�  और उनका समथर्न कर सक�  ता�क यह सु�निश्चत �कया जा 
सके �क �कसी आपात िस्थ�त म� उनके पास महत्वपूणर् जानकार� हो। नेपाल म� ब�धर-अंध लोग� के �लए स्पशर्-से-स्पशर् 
भाषाओं का �वकास �कया जा सकता है।64 

Source: Authors' own unless otherwise stated. 

�डिजटल  प्रौद्यो�गक�   (जैसे  मोबाइल  फोन)  का  समग्र  रूप  से  लाभ  उठाएँ।  प्रौद्यो�गक�  द्वारा  संकट  के  दौरान  सूचना  साझा  करने  को  
अ�धक  न्यायसंगत  बनाने  क�  �मता  है ले�कन  यह  सु�निश्चत  करने  के  �लए  सावधानीपूवर्क  �वचार  करने  क�  आवश्यकता  है  �क  
�डिजटल �सस्टम  �वकलांगता समावेशी ह� और सूचना का एकमात्र स्रोत नह�ं ह�।65 

�ेत्र -�व�शष्ट  बाधाओं के  माध्यम  से  अनेक  आवश्यकताओं का  समाधान  कर�।  स्वास्थ्य और  �श�ा  जैसे  �ते्र -�व�शष्ट बाधाओं  पर  भी  
�व�शष्ट  �वचार  क�  आवश्यकता  हो  सकती  है।  उदाहरण  के  �लए, �वकलांग  म�हलाओं  को  यौन  और  प्रजनन  स्वास्थ्य  सेवाओं  तक  
पहँुचने  म�  �वशेष  सामािजक  और  सांस्कृ�तक  बाधाओं  का  सामना  करना  पड़  सकता  है, और  संकट  के  दौरान  इन  तक  पहँुच  अ�धक  
क�ठन  हो  सकती  है।  उन  बाधाओं  को  दरू  करने  पर  भी  �वशेष  ध्यान  देने  क�  आवश्यकता  है  जो  �वकलांग  बच्च�  या  छात्र�  को  सीखने  
तक  पहँुचने  से  रोक  सकती  ह�। उदाहरण  के  �लए, वैकिल्पक  �श�ण  व्यवस्था  क�  आवश्यकता  हो  सकती  है।  को�वड -19  महामार�  के  
दौरान  घर  पर  �श�ा  प्रावधान  से  सीखने  का  लाभ  भ�वष्य  क�  आपात  िस्थ�तय�  म�  उठाया  जा  सकता  है  जो  पारंप�रक  स्कूल�  �श�ा  तक  
पहँुच  को  सी�मत  करती  ह�, ले�कन  यह  सु�निश्चत  करने  के  �लए  देखभाल  क�  आवश्यकता  है  �क  वैकिल्पक  व्यवस्थाएँ  सुलभ  और  
समावेशी ह�।61 

सामािजक  �वषम  िस्थ�तय�  का  डटकर  सामना  कर�।  बाधाओं  को  नकारात्मक  सामािजक  दृिष्टकोण  और  �वकलांग  लोग�  को  �वषम  
िस्थ�तय�  से  भी  जोड़ा  जा  सकता  है।  यह  संदभर्  के  अनुसार  �भन्न  हो  सकता  है ले�कन  अक्सर  बौद्�धक  अ�मता  वाले  लोग�  को  �वशेष  
रूप  से  �वषम  िस्थ�त  म�  धकेला  जाता  है।  आपदा  �नयोजन  म�  इन  बाधाओं  को  दरू  करने  के  �लए  जानबूझकर  कारर्वाई  करने  क�  
आवश्यकता  है।61 साथ  ह�, यह  भी  सु�निश्चत  करना  है  �क  आम  जनता  के  �लए  जानकार�  नकारात्मक  या  हा�नकारक  स्ट��रयोटाइ�पगं  
संदेश� वाल� भी न हो तथा �वकलांग लोग� क� छ�व को भी  सकारात्मक बनाने वाल� हो। 

�वकलांग लोग� को सशक्त बनाएँ तथा उनक� �मताओ ंके �वकास हेत ुउनका सहयोग कर�  

�वकलांग लोग� को आपदा प्रबंधन म� पूणर् और साथर्क रूप से भाग लेने के �लए, इसम� शा�मल सभी प�� के �लए तकनीक� 
कौशल, �ान और सद्भावना क� आवश्यकता होती है। 

�वकलांग लोग� का �ान संव�धर्त कर�। �वकलांग लोग� को �श�ा का अ�धकार है। उनके सशक्तीकरण को समावेशी सामान्य 
�श�ा के साथ-साथ संकट क� िस्थ�तय� म� क्या करना है, इसके बारे म� �ान प्राप्त करने के अवसर� के माध्यम से समथर्न 
�दया जा सकता है।66 

नी�त �नमार्ताओं के बीच �ान संव�धर्त कर�। नी�त �नमार्ताओं और नी�तय� को लागू करने वाल� के बीच �वकलांगता 
के बारे म� बेहतर �ान भी �कसी संकट के प्र�त अ�धक प्रभावी और समावेशी प्र�त�क्रया का समथर्न कर सकता है।67 
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आ�थर्क सशक्तीकरण सदुृढ़ कर�। कौशल �वकास स�हत द�घर्का�लक हस्त�ेप स्था�पत कर�, िजसका उद्देश्य �वकलांग 
लोग� क� आत्म�नभर्रता का �नमार्ण करना है। ये हस्त�ेप �वकलांग लोग� को �दन-प्र�त�दन क� �व�ीय असुर�ा से उबरने 
के साथ-साथ �वषम िस्थ�त का सामना करने म� अ�धक लचीला बनने म� मदद कर सकते ह�।61 

�वकलांग लोग� के प्र�त जवाबदेह बन�। संकट प्रबंधन प्रयास� म� जवाबदेह� तंत्र का �नमार्ण करना महत्वपूणर् है ता�क यह 
सु�निश्चत �कया जा सके �क सरकार�, दानदाताओं, संयुक्त राष्ट्र एज��सय� और अन्य अ�भनेताओं के नेततृ्व म� नी�त, 
योजना और प्र�त�क्रयाएँ �वकलांगता समावेशी ह�।62 

उन लोग� और उनके नेटवकर्  का समथर्न कर� जो �वकलांग लोग� का समथर्न करते ह�। �वकलांग लोग� को सशक्त 
बनाने के �लए प�रवार के सदस्य�, दोस्त�, सामुदा�यक नेटवकर्  और संगठन� का समथर्न करना भी आवश्यक है जो आपात 
िस्थ�त के दौरान और दै�नक जीवन म� उनक� देखभाल करते ह�। यह देखभाल अक्सर �लगं आधा�रत होती है। म�हलाएँ 
अक्सर यह भू�मका �नभाती ह�।68 

�नगरानी और समावेशन के �लए डटेा को अलग कर� 

�वकलांगता के आधार पर डेटा को अलग-अलग �कया गया। �वकलांग लोग� पर नवीनतम और अंतरराष्ट्र�य स्तर पर 
तुलनीय डेटा उपलब्ध होना चा�हए। नी�त �नमार्ताओं और �नणर्य �नमार्ताओं को मानवीय प्र�त�क्रया योजनाओं (एचआरपी) 
और आपदाओं के आने पर �वकलांगता स�हत तीव्र हस्त�ेप के �वकास को सू�चत करने के �लए संकट से पहले और संकट 
के दौरान इस डेटा का उपयोग करना चा�हए (बॉक्स 4)। 69 

यह सु�निश्चत कर� �क डेटा तुलनीय है। एक मान्यता प्राप्त दृिष्टकोण का उपयोग डेटा क� अंतरार्ष्ट्र�य तुलनीयता का 
समथर्न कर सकता है। संयुक्त राष्ट्र द्वारा प्रचा�रत �वकलांगता पर प्रश्न� के वा�शगंटन गु्रप शॉटर् सेट, जसेै - उपकरण, 
आपातकाल�न योजनाकार� और कायार्न्वयनकतार्ओं को �वकलांग लोग� क� पहचान करने म� मदद कर सकते ह�।70 साथ ह�, 
यह जानकार� �वशेष रूप से सबसे अ�धक जो�खम वाले लोग� के �लए सुलभ और समावेशी मानवीय पहल और सेवाओं क� 
योजना बनाने म� मदद करती है। उपकरण को प्रभावी ढंग से लागू करने के �लए प्र�श�ण और समथर्न क� आवश्यकता 
है।71 �वकलांगता द्वारा अलग �कया गया डेटा (�लगं और उम्र के अनुसार अलग-अलग अन्य मानक डेटा के साथ) यह 
�वश्लेषण करने क� अनुम�त देता है �क हा�शए पर रहने वाले समूह �कसी संकट से कैसे प्रभा�वत होते ह� और प्र�त�क्रया 
द्वारा उनक� जरूरत� का �कतने प्रभावी ढंग से हल �नकाला जाता है।55 �वकलांगता-समावेशी डेटा �हतधारक� के �लए 
जवाबदेह� तंत्र के �लए भी महत्वपूणर् है ता�क यह सु�निश्चत �कया जा सके �क प्र�त�क्रयास्वरूप �कए जाने वाले काय� म� 
उनका योगदान �वकलांगता स�हत हो। 

Source: Authors' own unless otherwise stated. 

संद�भर्त  डेटा।  सामािजक  �व�ान  द्वारा  सू�चत  संदभर्-�व�शष्ट, गुणात्मक  डेटा  के  साथ-साथ  �वकलांगता  पर  अलग -अलग  डेटा  को  
भी  ध्यान  म�  रखा  जाना  चा�हए  िजससे  यह  उजागर  करने  म�  मदद  प्राप्त  हो  सकती  है  �क  क्य�  और  कैसे  कुछ  प्रकार  क�  �वकलांगता  या  
पषृ्ठभू�म  वाले  लोग  अ�धक  असुर��त  हो  सकते  ह�  (उदाहरण  के  �लए, य�द  उन्ह�  अ�धक  �वषम  िस्थ�तय�  का  सामना  करना  पड़ता  
है)। साथ ह�, इस बात पर प्रकाश डाल  सकते ह� �क इन समूह� को सव��म समथर्न कैसे �दया जा सकता है। 

बॉक्स 4. �वकलांगतागत आँकड़� और आँकड़ागत जरूरत� क� पहचान 

यू�नसेफ के नेततृ्व म� संयुक्त राष्ट्र एज��सय� के एक सलाहकार समूह ने उ�रदाताओं को उनके डेटा ल�य� तक पहँुचने 
म� मदद करने के �लए एक उपयोगी �नणर्य व�ृ उपकरण �वक�सत �कया। इसक� शुरुआत इस बात पर �चतंन को 
प्रोत्सा�हत करने से होती है �क �कस डेटा क� आवश्यकता है, �फर यह �नधार्�रत करना �क क्या प्रासं�गक डेटा पहले से 
मौजूद है, और अंत म� डेटा क� �वश्वसनीयता का आकलन करना जरूर� है। �वश्वसनीय डेटा के अभाव म�, उपकरण 
उ�रदाताओं को �वचार करने के �लए डेटा संग्रह �वकल्प� क� एक श्रृखंला प्रदान करता है, िजसम� मात्रात्मक और गुणात्मक 
दोन� तर�के शा�मल ह�।72 
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अ�भस्वीकृ�तयाँ : 
यह सं��प्त �ववरण ओ�बन्द्र चंद (एच.ई.आर.डी. इंटरनेशनल और एसेक्स यु�नव�सर्ट�), केट� मूर (एथं्रोलो�गका) और स्ट�फन थॉम्पसन (आई.डी.एस.) 
द्वारा �लखा गया था, िजसे तबीथा ह्र��नक (आई.डी.एस. और एस.एस.एच.ए.पी.) का समथर्न प्राप्त हुआ है। �वशेष�� क� एक श्रृंखला से इनपुट प्राप्त 
हुआ था और सं��प्त �ववरण क� समी�ा मेगन िश्मट-सेन (आई.डी.एस. और एस.एस.एच.ए.पी.), जे�नफर पामर (एल.एस.एच.ट�.एम. और 
एस.एस.एच.ए.पी.), पल्लव पंत (अतुल्या फाउंडेशन), मा�रया केट (यू.सी.एल.) और रायसा अज़ा�लनी (ऑक्सफैम), और जू�लयट बेडफोडर् (एंथ्रोल) द्वारा 
क� गई थी। इस सं��प्त �ववरण का संपादन है�रयट मैकलेहोज़ (एस.एस.एच.ए.पी. संपादक�य ट�म) द्वारा �कया गया था। 

संपकर्  
य�द आपके पास सं�ेप, उपकरण, अ�त�रक्त तकनीक� �वशेष�ता या दरूस्थ �वश्लेषण के बारे म� कोई सीधा अनुरोध है, या आपको सलाहकार� के 
नेटवकर्  के �लए �वचार करना चा�हए, तो कृपया सोशीयल सायन्स इन ह्युमेनीटेर�यन एसशन प्लेटफोमर् को एनी लोडेन (a.lowden@ids.ac.uk) या 
जु�लयट बेडफोडर् (julietbedford@anthrologica.com)को ईमेल से संपकर्  कर�। 

सोशीयल सायन्स इन ह्युमेनीटेर�यन एसशन क� Institute of Development Studies, Anthrologica, CRCF Senegal, Gulu University, Le 
Groupe d’Etudes sur les Conflits et la Sécurité Humaine (GEC-SH),  London School of Hygiene and Tropical Medicine, Sierra Leone 
Urban Research Centre, University of Ibadan, और University of Juba के बीच एक साझेदार� है। इस कायर् को UK Foreign, Commonwealth 
& Development Office और Wellcome 225449/Z/22/Z ने सपोटर् �कया है। व्यक्त क� गई राय लेखक� क� ह�, और जरूर� नह� ं�क वे फंडसर्, या 
प�रयोजना भागीदार� के �वचार� या नी�तय� को प्र�त�ब�ंबत कर� । 
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