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os educadores son claves para lograr las metas articuladas en el

Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, que tiene como objetivo

garantizar que nadie se quede atras en la educacién. Su motivacion,
sus habilidades y conocimientos determinaran literalmente si cientos de
millones de nifos pueden ver un camino para salir de la crisis mundial
del aprendizaje.

Sin embargo, el proceso de ensefanza, y lo que realmente lo hace de
buena calidad, sigue siendo una especie de “caja negra” tanto para los
académicos como para los docentes. Quizas eso no deberia sorprender:
sin el apoyo adecuado, la ensefianza en los paises en desarrollo puede
ser una profesion solitaria y, a menudo, aislada para los docentes que
luchan contra tantas dificultades. Por lo tanto, estoy encantado de que
esta coleccion de investigaciones financiadas por ESRC-FCDO arroje luz
sobre ese proceso.

A partir de la evidencia en tres continentes, algunos de los aprendizajes
clave que han surgido incluyen: cdmo se pueden poner a disposicion
modelos de reclutamiento y apoyo mas flexibles e impulsados
localmente en Honduras; y, aprendiendo de la evidencia en China
acerca de coémo las Comunidades de Aprendizaje Profesional pueden
ser un factor importante para construir la colaboracién y apoyo entre
docentes, especialmente si cuentan con el respaldo de las estructuras
de apoyo escolar adecuadas e incorporan algunos principios clave.
La investigacion también destaca cdmo las herramientas mejoradas
de practica en el aula pueden fortalecer significativamente la
granularidad de la retroalimentacién que reciben los maestros en
Uganda; y cdmo una combinacion de formacion previa al servicio y
durante el servicio en Etiopia condujo a una ensefianza mas centrada
en el alumno vy, con ello, a la participacion de los propios alumnos en
el proceso educativo.

Como docente, me entusiasma mucho comenzar a aplicar estos
aprendizajes en nuestro trabajo en STIR Education y espero contribuir
con nuestra experiencia a la comunidad de aprendizaje de ESRC-FCDO.
Espero que otros lectores sientan lo mismo y profundicen en los valiosos
conocimientos contenidos en este resumen.

Sharath Jeevan
Fundador y CEO de STIR Education
www.stireducation.org

Foto: Adam Dean/Panos

Un profesor escribe en una pizarra improvisada en China.

Mensajes clave

Proporcionar a los nuevos maestros programas de iniciacion
bien estructurados para apoyarlos en el aula.

Ver el desarrollo de los docentes como un proceso continuo,
que les brinda oportunidades, apoyo e incentivos para que
contintien mejorando.

Utilizar las observaciones del aula para retroalimentar a los
docentes para aumentar la motivacion y el esfuerzo, lo que
lleva a una mejor ensefianza.

Adoptar la formacion previa al servicio y durante el servicio
para lograr una ensefianza mas centrada en el alumno y
fomentar su propia participacion activa.



https://stireducation.org/
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Como los enfoques innovadores de formacion y contratacion de docentes estan
mejorando los resultados del aprendizaje en las zonas rurales de Honduras

En Honduras, el nifo promedio de 11 aios sale de la escuela
primaria con niveles de lectura y matematicas dramaticamente mas
bajos que los niveles alcanzados por los nifios de nueve afos en
los paises desarrollados, y el 30 por ciento de los estudiantes no
termina la escuela primaria sin repetir algtin grado. Para combatir
el bajo desempeno en las areas rurales, el gobierno ha recurrido
al Sistema de Aprendizaje Tutorial o modelo ‘SAT’ para escuelas
secundarias- una asociacién entre el gobierno y las organizaciones
no gubernamentales (ONG) locales-. El modelo se centra en una
formacion docente de calidad, contratos flexibles de docentes y
métodos de contratacion no convencionales.

Frente a un nlimero creciente de graduados de la escuela primaria
con poca preparacioén en las areas rurales, el gobierno hondurefio ha
priorizado la expansion rentable de los centros educativos SAT. Estos
ofrecen una educacion secundaria formal y alternativa enfocada en
el desarrollo de conocimientos y habilidades relevantes, y valores
orientados al servicio que los jovenes rurales necesitan para convertirse
en miembros productivos y lideres de sus comunidades.

Investigadores de la Universidad de California, Berkeley y la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, Honduras, han descubierto
que el sistema SAT es eficaz para mejorar los resultados de la enseianza
y el aprendizaje en los paises en desarrollo, particularmente en
contextos rurales. Investigaciones anteriores encontraron que los
estudiantes de los centros SAT de Honduras obtenian puntajes en
las pruebas que eran un 45 por ciento mas altos que los nifios que
asistian a colegios tradicionales en pueblos cercanos. Sobre la base de
esa evidencia, los investigadores querian examinar y comprender las
caracteristicas del modelo SAT para tratar de explicar estas ganancias
de aprendizaje.

Durante el 2008, se recopilaron datos de referencia de 1,426 estudiantes
de sexto grado graduados de 94 centros SAT rurales y colegios
tradicionales, Centros de Educacién Basicos (CEB). Los estudiantes
completaron cuestionarios de antecedentes y pruebas de rendimiento
en matematicas y lenguaje; se hicieron encuestas de hogares a los
padres y/o tutores; y los directores, maestros, padres y el personal de
las autoridades educativas locales completaron cuestionarios. También
se observaron sesiones de desarrollo profesional docente y practicas
de ensefanza en el aula.

La investigacion identificd una serie de caracteristicas innovadoras
del sistema SAT que involucran procesos de contratacion, desarrollo
profesional y el apoyo continuo de los docentes, que abordan algunos
de los principales desafios para mejorar la calidad de la ensehanza en
contextos de paises en desarrollo:

e Seleccidon y retencion de docentes

Para abordar el desafio de la disponibilidad de muy pocos docentes,
particularmente en areas rurales, el modelo SAT anuncia posiciones
en comunidades rurales a través de la radio. El gobierno local invita
a los posibles candidatos a que se sometan a una seleccién y los que
cumplan los requisitos pueden comenzar el proceso de capacitacion.
La contratacién de personas procedentes de zonas rurales da lugar a
mayores tasas de retencién de docentes en el programa.

VEASE TAMBIEN:
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e Capacitacion de docentes

Los nuevos maestros participan en cursos de capacitacion en servicio
de dos semanas que preceden a cada trimestre del aflo académico -
por un total de 250 horas de desarrollo profesional cada afo. Los
maestros reciben seguimiento continuo y apoyo educativo de una red
de supervisores de campo. Los maestros se forman con el mismo plan de
estudios que impartiran a los alumnos, lo que les permitira dominar los
contenidos. Desarrollan la actitud de que pueden aprender junto a sus
alumnos -y de ellos, lo que les permite adoptar el aprendizaje centrado
en el alumno.

e Apoyo profesional continuo y responsabilidad

Los docentes del SAT son visitados por un asesor (similar a un ‘coach’
docente) una vez cada dos semanas. El papel del asesor es “acompanar”
a los maestros en su aula, observar su ensenanza y ofrecer apoyo. El
asesor también administra las pruebas de los estudiantes cada trimestre
para realizar un seguimiento de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes e intervenir si encuentran deficiencias. Estas caracteristicas
crean un sistema de responsabilidad que apoya el desarrollo profesional
continuo.

Esta investigacion identifica caracteristicas del modelo SAT que pueden
informar el disefio y la reforma de los sistemas educativos para mejorar
la eficacia de la ensefanza. Ademas, el caso del modelo de escuela SAT
demuestra que la ensefanza y el aprendizaje de alta calidad pueden
ocurrir, incluso a escala.

En Honduras, el equipo del proyecto colabora estrechamente con
funcionarios gubernamentales, incluida la Primera Dama y el Ministro
de Educacioén, y con donantes para examinar como se puede ampliar
y utilizar el modelo SAT en otras comunidades. Los miembros del
equipo del proyecto se han unido a una serie de discusiones sobre
politicas internacionales de alto nivel para compartir los hallazgos del
estudio de los centros SAT y asegurar que sus evidencias influyan en
la reforma educativa en América Latina. Por ejemplo, tras compartir
los resultados del proyecto, UNICEF ha incluido los principios de
SAT en su nota de orientacion mundial sobre educacién secundaria.
Segun UNICEF, el SAT es un ejemplo concreto de un programa que los
gobiernos nacionales han explayado con éxito para ampliar el acceso a
la educacion secundaria.

Ingrid Sanchez-Tapia, especialista en educacion de UNICEF, explicé: ‘Un
programa como el SAT nos invita a repensar cémo lograr el ODS - 4 o
12 anos de educacion para todos - a través de la innovacion pedagoégica
para llegar a los adolescentes mas marginados’.

Titulo del proyecto: Examinando la ensefianza eficaz en las escuelas
secundarias rurales de Honduras

Erin Murphy-Graham
Graduate School of Education
Universidad de California, Berkeley, EE. UU
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La forma en que las practicas de ensefnanza y los procesos del aula
afectan los resultados del aprendizaje de los estudiantes es de
interés mundial. Investigadores de la Universidad de Nueva York
han desarrollado una herramienta de observacién confiable, valida
y rentable que podria usarse en contextos de bajos recursos y
proporcionar retroalimentacion a los docentes para mejorar la practica.

Las investigaciones muestran que los maestros eficaces son el factor
que mas contribuye al rendimiento de los estudiantes. Aunque el plan
de estudios, el tamafio reducido de las clases, los fondos del distrito, la
participacion de la familia y la comunidad contribuyen al mejoramiento
de la escuelay al rendimiento de los estudiantes, el factor mas influyente
es el maestro. Sin embargo, ha quedado claro que a menudo falta el
desarrollo profesional necesario para apoyar a los docentes y la eficacia
con la que funcionan dentro de las aulas es ineficaz. En muchas partes
del mundo, los docentes que necesitan el mayor desarrollo profesional
(como los docentes nuevos o poco cualificados) suelen ser los que menos
reciben. Aunque ha habido una larga historia de instrumentos para la
medicion de las practicas y procesos pedagdgicos, existe una necesidad
reconocida de contar con mejores instrumentos y metodologias para
medir los elementos de la calidad educativa del aula y la ensefianza eficaz.

La herramienta de observacion del ‘Sistema de Procesos y Practicas
Docentes de Instrucciéon’ (TIPPS por sus siglas en inglés) examind
la calidad de las practicas de ensenanza y los procesos en el aula
mediante observaciones en vivo en Uganda. Se esperaba que los
resultados proporcionaran informacién Gtil a los docentes para mejorar
su desempeno. Las areas de observacion incluyeron la capacidad de
los estudiantes para resolver problemas complejos y la capacidad del
maestro para administrar y promover un ambiente de clase positivo.

El estudio, realizado en colaboracién con el Ministerio de Educacion de
Uganda y el Banco Mundial, utilizé datos de TIPPS recopilados en las
aulas de 197 escuelas secundarias de Uganda y los comparé con datos de
rendimiento de octavo grado de biologia, inglés y matematicas. Se reclutd
y capacito a pares de observadores locales para observar las aulas y se les
pidié que relacionaran sus observaciones con un manual que describe 18
indicadores de comportamiento conocidos como ‘dimensiones TIPPS'. Las
dimensiones se pueden agregar o eliminar segln corresponda al contexto.

Resultados

De las 18 dimensiones creadas, 13 de ellas revelaron suficiente
discrepancia y niveles de confiabilidad considerados buenos a altos entre
diferentes evaluadores que usaban la herramienta en el mismo contexto.

Con base en los resultados en Uganda, TIPPS ha demostrado ser una
herramienta prometedora en términos de uso y pertinencia en contextos
de paises con pocos recursos. Concretamente:

e En Uganda surgieron tres dimensiones clave de la ensefianza de
calidad: “Estrategias de instruccién”, que incluye el aprendizaje
centrado en el alumno, cémo alentar a los alumnos a realizar
preguntas y compartir ideas; ‘Ensefianza Sensible y Conectada’,
que se refiere a la capacidad de un maestro para conectar las
lecciones con la vida cotidiana y la sensibilidad para responder a las
necesidades de los estudiantes; y “Aprendizaje mas Profundo”, que

VEASE TAMBIEN:

Altet, M .; Paré-Kaboré, A. y Sall, HN (2016) OPERA, ‘Observation des Pratiques
Enseignantes dans leur rapport avec les apprentissages des éléves), http:/opera.ifadem.
org/sites/default/files/pdf/OPERA-rapport-final.pdf

Lépez Boo, F .; Araujo, MC y Tome, R. (2016) ‘;Cémo se mide la calidad del cuidado
infantil?’, https://publications.iadb.org/bitstream/handle/11319/7432/How-is-child-care-
quality-measured.pdf

Seidman, E .; Kim, S .; Raza, M .; Ishihara, M. y Halpin, PF (2018) ‘Evaluacién de las practicas
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caracteriza la capacidad de un maestro para analizar conceptos para
ayudar a facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

e Las dimensiones parecen estar relacionadas a temas especificos
de ciertas materias en las escuelas secundarias. Por ejemplo, la
capacidad de un maestro para conectar lo que los estudiantes estan
aprendiendo con la vida diaria resulté en una tendencia hacia un
mejor desempeiio en biologia.

e Los elementos individuales de la herramienta también tienen
asociaciones significativas con los resultados del aprendizaje. Por
ejemplo, en inglés, la retroalimentacion se relacioné directamente
con la mejora del desempefio de los estudiantes en esa materia.

Los investigadores encontraron que la herramienta de observacion TIPPS
tuvo éxito en la medicion de la educacion de alta calidad, con el potencial
de servir como una herramienta de retroalimentacion en las escuelas
secundarias de Uganda.

Los hallazgos fueron significativos porque proporcionaron informacion
importante sobre los mecanismos criticos que funcionan en el aula,
ademas de demostrar que TIPPS tiene un papel que desempenfar en la
mejora de la calidad docente en contextos de paises de bajos ingresos.

Se han realizado més refinamientos basados en los datos obtenidos,
incluido el desarrollo del instrumento para diferentes edades. Con
base en estos hallazgos, TIPPS ahora también se estd utilizando para
orientar a maestros en India, donde la Fundacién de Educacién Kaivalya
esta utilizando TIPPS para ayudar a mejorar las practicas de ensenanza.
Ademas, en Ghana se estd utilizando una versién de educacién infantil
temprana y primaria de TIPPS.

Titulo del proyecto: Hacia el desarrollo de una herramienta de observacion
en el aula rigurosa y prdctica: El proyecto de la escuela secundaria de Uganda.

Professor Edward Seidman

Catedratico de Psicologia Aplicada

Programa de Psicologia e Intervencién Social y Global TIES para Nifios
City University de Nueva York: City College - New York, NY

y procesos pedagdgicos en paises de ingresos bajos y medios: Hallazgos de las aulas de
las escuelas secundarias en Uganda’, Ensefianza y formacion de Docentes 71: 283-296, doi:
10.1016/j.tate.2017.12.017

Wolf, S .; Raza, M ,; Kim, S .; Aber, JL: Behrman, J. y Seidman, E. (de préxima publicacién)
‘Medicién y prediccion de la calidad de los procesos en el aula, en las aulas de pre primaria
de Ghana utilizando el Sistema de procesos y practicas docentes de instruccion (TIPPS),
Early Childhood Research Quarterly
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¢ Pueden las Comunidades de Aprendizaje Profesional mejorar la calidad de la ensefianza

en China?

Al ser el pais mas poblado del mundo, China considera que el
desarrollo de una fuerza laboral docente de alta calidad es esencial
para la prosperidad futura de sus pueblos. Sin embargo, la falta
de oportunidades para participar en el desarrollo profesional,
especialmente en las zonas desfavorecidas, es un inconveniente
clave para mejorar la calidad de la educacion obligatoria.

En 2010, un plan nacional decenal para la reforma y el desarrollo de la
educacion en China, emitido por el Ministerio de Educacion de China,
incluia el requisito de “... revisar la evaluacién de la calidad y los exdamenes,
renovar los métodos y enfoques de ensefianza y establecer un sistema
escolar moderno”. Como resultado, las escuelas han recibido una mayor
autonomia y se les anima a contribuir a su propio plan de estudios para
apoyar el desarrollo integral de los estudiantes.

Estas reformas brindan una oportunidad para que las escuelas se conviertan
en ‘Comunidades de Aprendizaje Profesional’ (PLC por sus siglas en inglés)
mas efectivas donde los maestros aprenden unos de otros y juntos, y donde
llegan a verse a si mismos como una comunidad de maestros que se enfocan
en implementar nuevas ideas y practicas para apoyar el rendimiento
académico de los estudiantes. Si bien el enfoque varia en diferentes
contextos, las actividades de PLC pueden incluir que los maestros se
retnan regularmente para compartir conocimientos, talleres, conferencias
y seminarios educativos, programas de tutoria y observacién de pares.

Investigadores de la Universidad de Bristol, en colaboracién con el
Instituto Nacional de Ciencias de la Educacién en Beijing, examinaron la
efectividad de las PLC para promover los resultados del aprendizaje y el
desarrollo docente en las escuelas secundarias chinas.

Mejorando el Desarrollo Docente y la Calidad Educativa en China (2010-
2014) analizé la naturaleza del desarrollo profesional de los docentes,
especificamente el papel de las PLC. Un propésito clave del estudio fue
explorar los puntos de vista y las experiencias del personal superior, los
maestros y los estudiantes, asi como de los formuladores de politicas
nacionales y locales con respecto a la existencia y relevancia del
concepto de PLC para mejorar la calidad de los docentes y los logros
del aprendizaje. Los hallazgos del proyecto indican que la practica de
compartir e interrogar criticamente las practicas laborales tiene el
potencial de mejorar la efectividad de los docentes y generar una mejor
calidad y equidad en el sistema educativo chino.

Se recopilaron datos cualitativos de cuatro escuelas secundarias chinas
en una combinacién de ubicaciones urbanas y rurales en dos regiones de
China continental, centro oriental y occidental. Se utilizaron entrevistas
individuales y de grupos focales como método principal de recopilacién
de datos, asi como informes de seguimiento, entrevistas telefénicas y
comentarios de los talleres. Esto llevo a que las escuelas de “estudios de
caso” fueran identificadas para recibir una introduccion a los conceptos y
métodos de PLC. A los participantes se les pregunté especificamente sus
opiniones en relacion con el funcionamiento de las PLC en su propia escuela.

Principales hallazgos

e Existe el concepto de PLC

Mas del 80 por ciento de los maestros encuestados participaban en
PLC actividades tales como cursos y talleres, conferencias y seminarios
educativos, programas de tutoria, observacion personal y didlogo informal.
Los maestros reconocieron la relevancia y el valor de las PLC para su trabajo.

VEASE TAMBIEN:
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e Lacalidad y definicién de los PLC en las escuelas varian

La calidad y el tipo de actividades de las PLC variaban entre escuelas
y regiones y dependian en gran medida de los recursos disponibles, la
culturalocal y los valores en los esfuerzos por promover la responsabilidad
colectiva por las practicas de aprendizaje.

e Las PLC pueden mejorar las practicas de desarrollo profesional

Los maestros notaron como las PLC ayudaron a mejorar las practicas
de ensefanza y evaluacion. El personal informé que participar en tales
actividades les habia permitido mejorar sus practicas de ensefnanza reflexiva.

e Seidentificaron las caracteristicas clave de las PLC

Los puntos en comun identificados incluyeron: valores y visién compartidos;
responsabilidad colectiva por el aprendizaje de los estudiantes; y colaboracion
centrada en el aprendizaje profesional tanto grupal como individual.

e Laindagacion reflexiva identificada como un componente clave
para el desarrollo profesional

El proceso de indagacion reflexiva profesional individual se percibié como

importante, pero muchos de los entrevistados sugirieron que a menudo

se limitaba al desempeno académico de los estudiantes, principalmente

porque era un indicador clave para evaluar el desempeio docente y el

ingreso de los estudiantes a la educacion superior.

e Lainclusién y la confianza también se consideraron fundamentales
para el desarrollo de las PLC

La inclusion del personal no docente, los padres y la comunidad, asi como
la confianza y el respeto, también se consideraron fundamentales para
el desarrollo de las PLC. Sin embargo, debido a que el desarrollo de las
PLC a menudo se lleva a cabo en un entorno altamente competitivo, con
jerarquias fijas y falta de liderazgo compartido, es un desafio generar
suficiente confianza, respeto e inclusion para que las PLC prospere.

o Elliderazgo es importante para empoderar a los maestros

Se sefald que el liderazgo del director y el apoyo de todo el distrito eran
importantes para capacitar a los maestros para que asumieran una mayor
responsabilidad por su propio aprendizaje y la mejora de la escuela.

Los hallazgos clave sugieren que la reforma educativa en China se puede
mejorar a través de las PLC si se adapta al contexto chino. Los aspectos que
pueden necesitar ser considerados para refinar el concepto en China incluyen
el reconocimiento de las diferencias entre los contextos este / oeste y rural /
urbano, y las fortalezas de las pedagogias, jerarquias y competencia existentes.

Los resultados de la investigacion se han utilizado para crear un conjunto
de herramientas de libre acceso para que los maestros chinos y otros
maestros de Asia oriental mejoren las PLC en su propia escuela. El conjunto
de herramientas resume la evidencia clave e identifica las mejores practicas
sobre cémo se cultivan, evalian y mantienen las PLC en las escuelas chinas.
Esta disefiado para docentes, lideres escolares y capacitadores de docentes.
El equipo del proyecto tiene vinculos continuos con los responsables de la
formulacién de politicas del Ministerio de Educacion en Chinay Vietnam para
apoyar el desarrollo de las PLC y los eventos de capacitacién de docentes.
‘ Titulo del proyecto: Mejora del desarrollo del docente y la calidad

educativa en la China: examen de las escuelas como comunidades de
aprendizaje profesional.

Professor Sally Thomas

Catedratica de Educacion.

Escuela de Educacion, Universidad de Bristol, Reino Unido

Liderando la Reforma Educativa: El Poder de las Comunidades de Aprendizaje Profesional.
Abingdon, UK: Routledge

Sitio web de Investigacion e Impacto
www.bristol.ac.uk/education/research/sites/ieeqc/research-impact/
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Investigacion ESRG-FCDO para Politicas y Practicas

Ensefianza de Calidad

A pesar de una serie de programas nacionales de reforma de la
educacién disenados para mejorar la calidad de la ensefianza, en
las escuelas etiopes, se siguen practicando ampliamente las ‘charlas
magistrales’ tradicionales centradas en el maestro. Investigadores
de las universidades de Durham y Addis Abeba, junto con socios en
Etiopia, buscan abordar algunas de las limitaciones de este método
mediante el disefo de estrategias para mejorar la calidad de la
ensefanza de las ciencias.

El proyecto Transformando las asignaturas de Pedagogia de la Ciencia, la
Tecnologia, la Ingenieria y las Matematicas (TPSS por sus siglas en inglés)
(2015-2018) capacité a maestros de ciencias de escuelas primarias en
diez Facultades de Formacion de Docentes (CTE por sus siglas en inglés)
en Etiopia en la utilizacién del didlogo de maestro a alumno y de alumno
a alumno para apoyar el aprendizaje de la fisica.

El proyecto buscaba ayudar a los maestros a crear un compromiso mas
significativo con sus estudiantes apoyandolos para hacer preguntas,
provocar respuestas de los estudiantes y usarlas de manera efectiva en
su ensefanza. También se fomento el didlogo de estudiante a estudiante
a través de actividades preparadas previamente que los impulsaron a
discutir abiertamente conceptos de fisica.

La Fase 1 observo las practicas de los docentes antes y después de que
fueran introducidos a la ensefanza dialégica. En esta fase, 11 docentes
de seis CTE recibieron capacitacion en intervencion al comienzo del afo
académico 2015/16 e implementaron la ensefianza dialdgica en los cursos
de fisica durante ese afo. Se establecié un grupo de control de cuatro
CTE para hacer la comparacién. Participaron un total de 449 docentes
en formacion de ambos grupos.

La fase 2 trabajé con docentes y estudiantes (grados 7 y 8) de 52 escuelas
diferentes en Etiopia. Los 11 maestros del grupo de tratamiento en la
Fase 1 ayudaron a impartir formacion sobre intervencion a los maestros
de fisica. Esta fase prob¢ estrategias para lograr un cambio duradero en
las practicas de los maestros y el aprendizaje de los estudiantes mediante
la introduccién de formacion docente previa al servicio y desarrollo
profesional para maestros experimentados.

Al monitorear los cambios usando videos y datos de entrevistas, los
investigadores encontraron que cuando los maestros adoptaron
métodos de ensefianza mas centrados en el alumno- incluido el uso de
un repertorio mas amplio en su discurso y brindando mas oportunidades
para que los estudiantes participen en discusiones grupales - los niveles
de participacion y aprendizaje de los estudiantes aumentaron y fueron
mas capaces de comprender conceptos cientificos abstractos. Los
maestros demostraron habilidades mejoradas en el manejo del didlogo
con sus estudiantes, dandose cuenta de la necesidad de reflexionar sobre
las respuestas de los estudiantes antes de continuar.

El mayor cambio provino de los maestros que habian estado expuestos
tanto a la formacién previa al servicio como al desarrollo profesional.
Por ejemplo, en el grupo de control de la Fase 1, los maestros que no
recibieron la intervencion dedicaban un promedio del 73 por ciento del
tiempo a dar charlas magistrales. Esto se redujo al 22 por ciento en el
grupo de tratamiento (desde 80 por ciento antes de la intervencion) a
cambio de otras estrategias de enseflanza como el trabajo en grupo, la
discusién con participacion de toda la clase y las presentaciones. Los
estudiantes del grupo que recibio la intervenciéon se desempefiaron

VEASE TAMBIEN:

Sitio web del proyecto de investigacion TPSS: www.aau.edu.et/tpss/

Kind, P .; Amable, V .; Alemu, M ; Tadesse, M .; Atnafu, M .; Michael, K. y Rajab, T. (2018)
‘De la Ensefianza Didactica a la Dialégica: Intervencion para Fomentar la Argumentacion
Cientifica y la Ensefianza Dialdgica en la Formacion Docente de Etiopia’, presentado en la
vigésimo sexta Conferencia de la Asociacion de Africa Meridional para la Investigacion en
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significativamente mejor que los que no la habian recibido cuando se
les dio una prueba de razonamiento después de un afo académico
de experimentar con la ensefianza dialdgica. Las respuestas de los
estudiantes mejoraron en extension y profundidad, y los estudiantes
apoyaron sus respuestas con un mejor razonamiento.

Los hallazgos brindan evidencia al Ministerio de Educacién de Etiopia
sobre la mejor forma de mejorar la educacion de los maestros STEM y
el aprendizaje de las ciencias. Se esta estableciendo una red nacional
de conferencistas, investigadores académicos y profesores de CTE para
asegurar que la practica se aplique a otras materias. Se est4 estableciendo
una red a través de una serie de reuniones en Addis Abeba y los asistentes
incluyen una combinacién de formuladores de politicas nacionales
y ‘embajadores de TPSS’ que incluye al personal que experimentd el
proyecto y cambiaron sus practicas de ensefianza. Se espera que la red
desarrolle oportunidades para transformar las oportunidades educativas
de muchos estudiantes.

Titulo del proyecto: Transformacion de las asignaturas de Pedagogia de
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) (TPSS).

Dr Vanessa Kind

Catedratica en Educacion
Escuela de Educacion, Universidad de Durham, Reino Unido

Matematicas, Ciencias y Educacion tecnoldgica (SAARMSTE), Universidad de Botswana,
Gaborone, Botswana, 16 a 19 de enero de 2018.

Tadesse, M ; Kind, P .; Alemu, M .; Atnafu, M. y Michael, K. (2017) ‘Improving Scientific Reasoning
Through Dialogical Teaching - An Intervention in Ethiopian Teacher Education’, presentado
en la Conferencia ESERA, Dublin City University, Dublin, Irlanda, 21-25 de abril de 2017.
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Este resumen destaca los mensajes clave de la investigacion centrada en la ensenanza de calidad del
Programa de Investigaciéon del Fondo Conjunto ESRC-FCDO (anteriormente DFID) para el Alivio de la
Pobreza y el Aumento de los Resultados del Aprendizaje en los Sistemas Educativos, y es un resultado
de la Iniciativa de Impacto para la Investigacion del Desarrollo Internacional.
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en Comunicaciones de la Iniciativa de Impacto con sede en el Centro REAL, Facultad de Educacioén,
Universidad de Cambridge.

La Iniciativa de Impacto busca conectar a los formuladores de politicas y los profesionales con la
investigacion de ciencias sociales de clase mundial apoyada por la Asociacién Estratégica ESRC-FCDO,
maximizando la aceptacién y el impacto de la investigacion de: (i) el Fondo Conjunto para la Investigacion
de Alivio de la Pobreza; v (ii) el Programa de Investigacion Incrementando los Resultados del Aprendizaje
en los Sistemas Educativos. Buscamos identificar sinergias entre estos programas y sus beneficiarios,
apoyarlos para explotar las oportunidades de influencia y participacion, y facilitar el aprendizaje mutuo.
La “ Iniciativa de Impacto” es una colaboraciéon entre el Instituto de Estudios del Desarrollo y el Centro
de Investigacion para el Acceso y el Aprendizaje Equitativos (REAL) de la Universidad de Cambridge.

Esta investigacién fue financiada por el Consejo de Investigacién Econémica y Social del Reino Unido
(ESRC) y el antiguo Departamento de Desarrollo Internacional del Reino Unido, que se fusioné con el
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en el Ministerio de Asuntos Exteriores, del Commonwealth y del Desarrollo.
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