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A tabela abaixo explica alguns dos termos usados neste documento.

Género

As ideias normativas, social e culturalmente
construidas, sobre o que é ser homem ou mulher

(e rapaz ou rapariga) de diversos tipos (de idade,
classe, etnia, etc.) num determinado contexto e num
determinado tempo.

Analise de género

Um exame critico e sistematico das diferencas nas
restricoes e oportunidades que tem um individuo
ou um grupo de individuos em funcao do seu
género.

Discriminacdo de
género

O tratamento desfavoravel de que os individuos
sistematicamente sdo objecto com base no seu
género.

Lentes de género

Uma perspectiva que da especial atencao as
diferencas e as relagées de género.

Normas de género

Expectativas e crencas colectivas sobre como
mulheres, homens, raparigas e rapazes se devem
comportar e interagir em contextos sociais
especificos e nas diversas fases das suas vidas.

Relacdes de género

Relac6es de poder socialmente construidas entre
homens e mulheres, rapazes e raparigas.

Sexo A condicdo biolégica de uma pessoa, tipicamente
categorizada como masculina, feminina ou
intersexual.

Interseccionalidade | Isto significa que identidades sociais que se cruzam

(diversos homens e mulheres que sio identificados
simultaneamente pela classe social, etnia, idade,
religido etc.), interrelacionam-se — ou «trabalham
juntos» — dentro de sistemas interligados de
privilégio e opressdo, em func¢do do género, classe,
casta, raca, sexualidade, auséncia ou nao de
deficiéncia, religido, etc. Isto ajuda-nos a entender
como diferentes formas de opressao e exclusio, tais
como misoginia, racismo, elitismo, homofobia, etc.,
se interrelacionam e actuam em conjunto (Birchall
et al. 2016).

Esta edicdo de Fronteiras do CLTS assenta na aprendizagem de um estudo
documental que explora exemplos de comportamentos de homens e rapazes
ede papéisde génerono saneamento e higiene (S&H). E de particularinteresse
ver em que medida o envolvimento de homens e rapazes nos processos de
S&H esté a levar a mudancas sustentaveis e transformadoras em agregados
familiares e comunidades, e a reduzir as desigualdades de género.

A andlise incide em homens e rapazes: como os envolver (ou nio), como
os mobilizar como aliados na transformacdo dos resultados de S&H, e os
problemas para que contribuem e os problemas que tém eles préprios.

As discussédes de género em S&H centram-se geralmente nos papéis, posicoes
ou impactos nas mulheres e raparigas. Esse enfoque é essencial para
melhorar os resultados de género em Agua, Saneamento e Higiene (WASH),
j& que é sobre as mulheres e as raparigas que recai a parte maior parte do
fardo do trabalho de WASH e sdo, apesar disso, frequentemente excluidas da
planificacdo, execucdo e monitoria das actividades comunitarias de WASH,
por terem menos poder, recursos, tempo e estatuto social que seus os pares
masculinos. No entanto, os esforcos actuais para melhorar o saneamento e
mudar as normas sociais podem nem sempre envolver activamente homens
e rapazes da maneira mais eficaz. Ha mais a aprender sobre como os papéis
que os homens e os rapazes efectivamente desempenham na melhoria do uso
do saneamento seguro e na melhoria das praticas de higiene e — se necessario
- sobre como as estratégias de apelo a participacdo podem ser modificadas
para aumentar o sucesso das iniciativas.

Conseguir uma participacdo activa e positiva de homens e rapazes significa
melhorar os resultados de S&H, bem como o potencial de redistribuicéo das
mulheres para os homens de responsabilidades desiguais relativamente
ao lar e a prestacdo de cuidados. Os resultados finais visados sdo praticos
e estratégicos. Praticos no sentido de garantir que os homens e os rapazes
pratiguem S&H seguros e contribuam para garantir que as comunidades
permanecam Livres de Fecalismo a Céu Aberto (ODF) a longo prazo.
Estratégicos, no sentido de criar um ambiente favoravel para que as
mulheres tenham uma voz mais forte nos processos de decisdo e que os
homens apoiem melhor o papel das mulheres na tomada de decisées no lar
e na comunidade. Embora se reconheca que o CLTS ou outros programas
de saneamento ndo podem resolver as desigualdades sociais e os problemas
estruturais existentes, estes programas podem ser implementados de uma
forma que apoie a mudanca nas relagdes de género. Por exemplo, tornando os
processos de tomada de decisdo mais equitativos e com menos discriminagao
e subordinagdo das mulheres, o que também significa tornar os privilégios
femininos iguais aos privilégios de que os homens actualmente desfrutam.
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Os programas de saneamento, na sua missdo de mudar o comportamento
(ndo) higiénico, s6 nalguns casos tentam mudar os papéis de género e
as dindmicas de poder entre homens e mulheres ao nivel do agregado
familiar e da comunidade. Como tal, os processos de saneamento podem
involuntariamente reforcar os estereétipos de género relacionados com os
papéis de prestacdo de cuidados socialmente prescritos para as mulherese a
motivacdo intrinseca para o comportamento de S&H.

O resto desta sec¢do refere-se a varios aspectos problematicos da pratica e
do comportamento masculinos de S&H.

Representacao por homens em eventos de CLTS

As vezes, nalguns paises, é dificil envolver os homens nas sessdes de
despertar para o CLTS ou até mesmo garantir que estejam fisicamente
presentes nas reunides sobre S&H. O pessoal que trabalhava no Programa de
Melhoria do Saneamento Rural e Higiene do Camboja (CRSHIP) observava
frequentemente uma diferenca de género na participacido nas actividades
de despertar para o CLTS. A maioria dos participantes eram mulheres.
No Afeganistdo, homens e rapazes participavam no processo publico de
CLTS, enquanto facilitadoras contactavam as mulheres através de visitas
ao domicilio. As reunides de despertar no sul de Angola e na regido de
Caprivi, na Namibia, eram muito mais frequentadas por mulheres, porque
muitos homens estavam fora da aldeia devido ao trabalho migratério (Kidd,
comunicacdo pessoal). No programa de CLTS nas Ilhas Salomao, também
havia mais mulheres que homens nas reunides de despertar (ibid.).

Uso regular das casas de banho por homens

Existe a preocupacdo de que os homens tendam a néo usar sempre a casa
de banho para defecar, quer em casa, quer fora de casa. Um estudo em Uttar
Pradesh indica que, mesmo que tenham uma casa de banho funcional em
casa, é menos provavel que os homens sejam usuarios regulares (WSP 2016).
Invocam-se para isso uma série de razdes, incluindo: intencao de retardar o
enchimento das fossas, mais tempo disponivel para Fecalismo a Céu Aberto
(OD) por parte dos homens, maior mobilidade dos homens, falta de vergonha
relativamente a OD, ndo ter uma casa de banho no lugar onde trabalham
e recurso a OD quando as casas de banho domésticos tém muita procura
(Coffey et al. 2014; Chambers & Myers 2016). Os homens também tém menos
preocupacdes que as mulheres relativamente a seguranca/proteccdo ao
fazer o OD. Além disso, muitas comunidades tém normas culturais rigidas
relativamente a partilha de casas de banho por homens e mulheres.

« No Bangladexe, os homens defecam no mato para evitar partilhar uma
casa de banho com as noras (Hanchett et al. 2011).

« Nascomunidades idomas, na Nigéria, os maridos tém-se recusado a usar
as mesmas casas de banho que as esposas e filhas (WaterAid 2009).

o Noleste da Zambia, chefes de familia masculinos nado partilham casas de
banho com outros membros da familia, se houver o risco de alguém os
ver (Thys et al. 2015).

o Na Etidpia, é inaceitavel ver fezes das mulheres e os homens defecam a
céu aberto para o evitar (Ashebir et al. 2013).

« Em Madagascar, os homens (ou rapazes) ndo podem defecar no mesmo
lugar que as mulheres (incluindo as irmas) (UNICEF 2015a).

« No Nepal, os homens mais velhos podem recusar-se a usar uma casa de
banho (mesmo que seja a sua) que a nora tenha usado e, por isso, defecam
a céu aberto (SNV 2017).

» No Sudao do Sul, existe a crenca de que sogros e sogras e genros e noras
nao podem fazer cocé na mesma casa de banho. Também ha quem
acredite que, se uma mulher usar uma casa de banho, nao tera filhos
(Kidd, comunicacado pessoal).

e No distrito de Phalombe, no sul do Malaui, é culturalmente inaceitavel
gue um homem use a mesma casa de banho que a sua sogra (ou que uma
mulher use a mesma casa de banho que o seu sogro). Aqui, os homens
vém menos inconveniéncia em defecar no mato e tém menos interesse
em usar casas de banho. Os homens nio consideram as casas de banho
como fazendo parte da sobrevivéncia basica (Kidd, comunicac¢do pessoal).

Miccao a céu aberto dos homens

A miccdo a céu aberto é uma pratica masculina comum em todo o mundo,
embora possa ofender o decoro publico e seja frequentemente proibida por
lei e punivel com multa e/ou servigo comunitario. Na India, a micgdo a céu
aberto esta incluida na Missdo Swachh Bharat («Missdo India Limpa») para
acabar com o OD até 2 de Outubro de 2019. Thokne (2016) e Upadhayaya (2015)
referem que Nova Déli lancou uma campanha de sensibilizacio publica com
painéis que dizem: «Até quando continuara a ser irresponsavel? Pelo menos,
tenha alguma vergonha. Limpe a mente.» Foram pintadas nas paredes
imagens de deuses, deusas e simbolos sagrados ou de passagens do Corao,
para impedir que os homens urinassem nesses locais.

Lavagem das maos com sabio pelos homens, em momentos criticos

Globalmente, os homens tém menos tendéncia a lavar sistematicamente as
maos com sabdo em momentos criticos. Nas Ilhas Salomao e noutros paises,
a expectativa dos homens é que as mulheres assumam a responsabilidade
de ensinar as criancas a lavar regularmente as maos. Isto é justificado como
‘kastom’ («costume/cultura») — cabem a mae todas as actividades domésticas.



Numa discussdo de grupos focais sobre a lavagem das maos, uma mulher
disse: «Peco ao meu marido e aos meus filhos para lavarem as mdaos. Quando
voltam da casa de banho, digo-lhes: “Lavem as mdos!” O meu marido é
preguicoso para lavar as méos — néo tem o hdbito de lavar as méos. Sou eu
que insisto sempre na lavagem das méos na minha familia. Mas o meu marido
provoca-me. Diz-me assim: “Queres agora viver como uma branca?"» (Kidd,
comunicacdo pessoal, Marco de 2018). Os esforcos de promocao da lavagem
de maos que tém como alvo os comportamentos e praticas dos homens
podem ser usados para provocar mudancas na lavagem das maos (Maulit
2015). Por exemplo, a técnica «Faca cocé e cumprimente» (Shit and Shake)
desenvolvida pelos Engenheiros sem Fronteiras no Malaui tem como alvo as
praticas masculinas e liga-as 8 mudanca de comportamento de higiene.

Parceria dos homens nos processos comunitarios de saneamento
e higiene

Existe uma grande quantidade de literatura sobre a participacdo dos homens
nos processos de WASH, mas muito menos sobre como os homens podem
fazer parcerias com as mulheres para as ajudar a participar nos processos
comunitarios de S&H. Se os homens ndo se empenharem na facilitacdo das
oportunidades de tomada de decisdo das mulheres nos processos de WASH,
um programa de S&H pode, involuntariamente, correr o risco de aumentar
a carga da prestacdo de cuidados para as mulheres. Facilitar a parceria
dos homens para apoiar as mulheres nos processos de WASH é uma area
emergente no sector de WASH, por exemplo, com estudos sobre mulheres
empreendedoras.

Homens assumindo papéis de prestacoes de cuidados no lar

A carga da prestacio de cuidados e do trabalho doméstico recai
desproporcionalmente sobre as mulheres em todas as culturas, mas varia o
grau dessa desigualdade. Tem havido um enfoque significativo nos papéis
de prestacdo de cuidados na pratica de desenvolvimento em geral, mas
menos especificamente em S&H. E muitas vezes atribuida as mulheres a
responsabilidade do S&H doméstico — por exemplo, ir buscar dgua para
lavar as maos, fazer as criancas lavarem as maos, manter cheias as torneiras
tippy-tap, guardar 4gua em seguranca, lavar a loica, limpar a casa de banho
e assim sucessivamente. A limpeza de latrinas, mesmo de escolas e casas
de banho publicas, continua muitas vezes a ser uma tarefa da mulher. A
distribuicao desigual do trabalho de S&H pode reforcar os papéis de género e
a falta de tempo para as mulheres, e limitar os seus outros papéis e opc¢des, no
lar e fora dele. Uma mudanca dos papéis de género, com os homens a assumir
alguma responsabilidade pela limpeza da casa, das casas de banho e o espago
ambiente, pode ajudar as mulheres e as raparigas a assumirem outros papéis
e a terem outras op¢des dentro e fora do lar, incluindo o trabalho e a escola.

Estere6tipos nos processos de CLTS

Estdo em jogo questdes de poder de género, ndo apenas na forma como o
S&H é gerido no seio das familias, mas também em intervencées e programas
comunitarios. «No Zimbabué, um facilitador comunitario comentou com
alguns homens que tinha visto os traseiros das mulheres deles. Os homens
ficaram furiosos e espantados. “Como é que isso pode ser?”, perguntaram
eles. O facilitador explicou que tinha visto os traseiros das mulheres
guando elas levantavam os vestidos para defecar nos arbustos. Os homens
compreenderam a mensagem e resolveram construir latrinas nas suas
propriedades» (Charuka, s.d.). Jogar com os ideais patriarcais proteccionistas
dos homens possibilita a construcdo de uma casa de banho, mas o resultado
é também o reforco dos ideais patriarcais de controlo sobre as mulheres —
exactamente o oposto do que é necessario para que as mulheres participem
ou assumam a lideranca de uma forma significativa. Além disso, 0 Manual de
Saneamento Total Liderado pela Comunidade regista as diferencas entre a
lideranca masculina e feminina: «Lideres naturais do sexo feminino tendem
a ser menos visiveis do que os seus homélogos masculinos na construcao
de latrinas, mas mais activas e responsaveis na sua manutencao, criando
normas de uso e sustentando mudanca comportamental no dominio da
higiene.» (Kar ¢/ Chambers 2008: 48). No distrito de Bombali, na Serra Leoa,
calcula-se que as mulheres sejam cerca de 30% a 40% dos membros dos
Comités de Saneamento e Lideres Naturais (Kidd, comunicagado pessoal). No
programa de CLTS, os lideres masculinos das Ilhas Salomao seleccionam
um numero muito maior de homens para representar as suas aldeias na
formacdo de facilitadores CLTS (Kidd, comunicagdo pessoal). Os homens
podem tomar mais iniciativas para incentivar a participacdo activa das
mulheres na tomada de decisées de WASH, usando algumas das praticas
descritas mais adiante nesta edicao.

Os homens diferem em classe, casta, grupo social, sexualidade, incapacidade,
grupo étnico e idade, e tém diferentes necessidades de S&H em diferentes
fases da vida, que o trabalho de S&H podem e devem resolver. Por exemplo:

o Rapazes: Na escola, as raparigas e os rapazes aprendem que tarefas sdo
«adequadas» ao seu género. A integracdo das questdes de saude e de
seguranca no domicilio nos curriculos de «competéncias para a vida»
poderia ajudar a mudanca. Foram desenvolvidas actividades de WASH
baseadas em jogos — por exemplo, um jogo da gléria, feito pela WaterAid
Timor Leste e pela Street Football World Network e pela WASH United
— para ajudar os rapazes a aprender o comportamento de WASH no
ambito do seu treino desportivo regular. A World Vision e a Sesame
Workshop tém uma parceria num programa chamado WASHUP], que é
um programa de mudanca de comportamento de higiene que trabalha
nas escolas, actualmente em 11 paises, com enfoque em comportamentos
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adequados de S&H de todos os estudantes e usando uma personagem
feminina forte (Raya) como principal modelo de comportamento para
ajudar a seu amigo (Elmo) a entender e a praticar comportamentos
apropriados de S&H.

e Adolescentes: Na Tanzania, foi elaborado um livro sobre a puberdade
para rapazes dos 10 aos 14 anos. O livro contém orientagdes sobre
alteracées no corpo dos rapazes e dindmicas de género saudaveis, com
base em pesquisas participativas com rapazes adolescentes. O Conselho
Colaborativo de Abastecimento de Agua e Saneamento (WSSCC) também
tem um guia da puberdade que contém orientagdes sobre as mudancas
fisiolégicas de rapazes e raparigas e a melhor forma de apresentar o
assunto (ver abaixo a imagem «Quando Crescemos»).

Boys’ Body Parts Girls’ Body Parts

As We
Grow Up

Head
Eyebrow
Eye
Ear
Nose
Mouth
Armpit
Nipple
Breast
Navel

Palm

Finger
~— Penis Finger
"= Glans Penis
Leg
——— Knee

Vagina
Thigh

Ankle
Toe

Quando crescemos. Imagem: WSSCC 2013.

e Homens: As necessidades de S&H dos homens podem ser ditadas pelo
seu papel no lar e no local de trabalho. Os homens sdo normalmente
qguem fornece a casa de banho e os protectores da satide e da higiene dos
seus lares, bem como da «dignidade» e da «privacidade» das mulheres.

e Homens mais velhos: Os homens mais velhos geralmente tém
necessidades de S&H que podem ser dificeis de satisfazer em certos
contextos, por exemplo, as relacionadas com incontinéncia ou uma
necessidade de urinar com mais frequéncia. Em Novembro de 2014, no
campo de Zaatari, na Jordania, as fraldas para adultos eram caras e/ou
inexistentes, e uma familia que apoiava um idoso com incontinéncia foi
forcada a improvisar com trapos e plastico em rolo (Venema 2015).

Os programas de WASH estdo a adoptar cada vez mais uma abordagem
intersectorial, o que pode ser uma maneira de ligar a desigualdade de género
a desigualdade social. Entender as diferencas em funcdo da classe, casta,
idade, religido, etnia, sexualidade e niveis de rendimento — recorrendo, por
exemplo, a ferramentas de monitoria participativa, como a Ferramenta de
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Monitoria de Género e WASH da Plan International (2014) — permite, em S&H,
dirigir-se de forma mais eficaz a grupos especificos de homens e rapazes (e
mulheres e raparigas).

Nas seccdes que se seguem, analisam-se os diversos papéis de homens e
rapazes como objectos de mudanca, agentes de mudanca e parceiros de
mudanca nos processos de S&H.

Em certos contextos, observou-se que os homens resistem as mudancas
promovidas através do CLTS, processos participativos de promocdo de
lavagem das maos ou comercializacdo do saneamento. Homens e rapazes sdo
frequentemente apresentados como obstaculos para conseguir comunidades
ODF e apresentados como objectos a alterar com o propésito de alcancar
o ODE. O termo «objecto» é aqui usado propositadamente como critica da
literatura de S&H que se refere instrumentalmente a homens e rapazes.

Incluir homens e rapazes nos processos de saneamento e higiene

Em certos paises, sdo descritas dificuldades para levar os homens a participar
em sessdes de despertar do CLTS ou até garantir que estejam fisicamente
presentes nos eventos. Programas que ndo escolhem os momentos mais
apropriados para eventos de despertar tendem a deixar escapar segmentos
da comunidade: como observaram Kar & Chambers (2008: 17), por «diversas
razdes, homens, membros da classe média/alta e membros mais influentes
da comunidade podem ndo estar presentes no despertar. A auséncia de
pessoas de todas as categorias pode enfraquecer o poder colectivo da decisdo
de “despertar’». Tem-se observado que os homens raramente comparecem
as reunides para discutir os comportamentos de S&H. Em Timor-Leste, as
reunides de CLTS sdo frequentemente organizadas a noite, para se conseguir
uma maior participacdo dos homens. As actividades de comercializacio
do saneamento foram direccionadas para os lugares onde os homens se
encontram, como sejam as barracas de cha no Nepal (Krukkert et al. 2010).
No Bangladesh, o programa WASH Plus tinha como alvo lugares também
com frequentados predominantemente por homens (como barracas de cha)
para divulgar um catalogo de op¢des de saneamento.!

O saneamento pode ser considerado pouco prioritario ou algo de baixo
estatuto. Os facilitadores de CLTS utilizaram algumas abordagensinovadoras
para convencer os homens (especialmente os homens jovens) a participarem
em actividades de despertar. Por exemplo, quando os facilitadores do projecto
de Promocao do Saneamento e Higiene Rural na Nigéria (RUSHPIN), do
Fundo Global de Saneamento (GSF), visitaram comunidades afectadas por
conflitos em Abi, os jovens afirmaram que a sua prioridade era a segurancga, e
nao construir casas de banho. «Quando come¢admos este trabalho, a resposta

' http://wwwwashplus.org/sites/default/files/resource_files/clts_brief2015.pdf 9



inicial foi lenta. Isso aconteceu sobretudo porque os homens jovens nao
quiseram aderir. Muitos deles nem sequer estavam presentes no evento
de «despertar», porque estavam de guarda no mato, como vigilantes, disse
Benedict, um Lider Natural (Ekhator & England 2015).

Na Serra Leoa e em Timor-Leste, os facilitadores do CLTS fazem esforcos
especiais para envolver os homens jovens na escavacdo de fossas sépticas e
na construcdo de casas de banho. Os jovens sdo membros de grupos de jovens
locais e percorrem as aldeias em grupo, cavando fossas para os agregados
familiares vulneraveis, como contribuicdo para a promocio de ODF:

Quando Philip e Julia (dois Lideres Naturais) propuseram um dia para
toda a aldeia trabalhar na construgéo de casas de banho, sublinharam
que «ndo era um dia de conversa nem de reuniées, mas sim um dia de
trabalho» — um dia para cavar muito e construir casas de banho. Assim,
o trabalho do Lider Natural de ajudar a construir casas de banho exige
homens jovens que tenham forca para isso» (Kidd, comunicagdo pessoal).

Os homens das comunidades pastoris também podem ser um grupo a que é
dificil chegar. O Programa de Melhoria da Higiene e Saneamento do Quénia
(K-SHIP), financiado pelo GSF através da Amref Health Africa, visava os
homens massais. E um desafio conseguir que os homens participem em
reunides de sensibiliza¢do, porque andam muitas vezes longe, a procura de
agua e pasto para seus animais. Criou-se por isso a inovagao de oferecer cabra
assada (olpul) em sessdes de despertar, como forma de levar os homens a
participar. Este exemplo da bem conta da dificuldade de envolver os homens
de formas que nao reforcem a desigualdade do poder, e ndo déem aos homens
privilégios novos ou adicionais patriarcais de que as mulheres sdo excluidas
(as mulheres ndo comem cabra).

Fatall e HE EAGR.. datall eaveial e Roua

Campanhas de saneamento. Os homens estdo sentados por cima de uma placa que
diz «para limpar a alma, precisa do templo; para limpar o corpo, precisa de casa de
banho», na aldeia Rajpara Bhayati, Bloco Vallabhipur, 2008.

Foto: UNICEF/ Adam Ferguson.
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No Nepal, Krukkert et al. (2010) descrevem que os homens normalmente ndo
participavam em actividades de promocéao de higiene quando eram «apenas
membros do puablico». Tem mais tendéncia a participar em actividades de
promocao de higiene, se lhes forem atribuidos papéis especificos. Os autores
recomendam um papel de divulgacdo de informacdo ou algum tipo de
papel de lideranca juntamente com as mulheres. Tal como acontece com os
exemplos anteriores sobre a tendéncia de envolver os homens tornando-os
Lideres Naturais, esta sugestdo mais uma vez pde em relevo a dificuldade em
envolver os homens de formas que néo reforcem a desigualdade do poder.

Campanhas e abordagens dirigidas a homens e rapazes para mudanca de
comportamento de saneamento e higiene

Na India, a Unilever criou perfis de personagens para tentar alcancar
mudangas de comportamento nos homens. Com o «<homem bom» e o
«homem duro», pretende-se direccionar/comercializar melhor o saneamento
para esses homens. Eis as citacées da campanha de cartazes (Unilever 2017):

Os homens duros fazem O homem bom

assim. Todas as familias e todas as
comunidades tém pessoas de quem
todos os outros homens tém de cuidar. Cuidar dos mais

fortes, porque casas de banho fracos é um dever dos homens
sdo para mulheres, doentes e clonote) G
velho. Como apelamos ao sentimento

de um pai de «cumprir os seus
deveres» pra que ele queira que

Faco cocé no mato, como

Seja um homem duro; use
uma casa de banho limpa e

livre de germes. toda a familia (incluindo ele
proprio) use sempre uma casa de
banho?

Embora justificado e usado pelo seu «apelo» instrumental a alguns homens,
jogar com estereétipos de <homem duro» tem sido criticado por reforcar
estereétipos que ndo ajudam nada (e que sdo machistas).

Outras campanhas incitando os homens a instalarem uma casa de banho
no lar tém a intencdo de os fazer sentir-se mais <homens» (por exemplo, a
campanha indiana «N&o tem casa de banho, ndo arranja noiva» e campanhas
semelhantes no Nepal, Krukkert et al. 2010). Essas campanhas sugerem
qgue o papel do homem é de protector da satide da familia e da privacidade
e dignidade das mulheres. Por exemplo, a Missdo Swachh Bharat tem sido
criticada por reforcar sistematicamente o poder dominante dos homens
para instalarem uma casa de banho.? Na regido de East Sepik, na Papua

2 https://iapsdialogue.org/2017/05/03/making-india-open-defecation-free-at-the-cost-of-gender-
equality/ 11



Nova Guiné, a WaterAid e o Centro Internacional da Agua, a Universidade
da Palavra Divina e parceiros locais elaboraram um campanha de quatro
semanas («5-star mama em tru pla mama») sobre comportamento de maneio
de fezes das criancas. Foram seleccionados maes e pais da comunidade como
agentes de mudanca, para divulgarem informacdes sobre praticas adequadas
para o maneio seguro das fezes das criancas. Os comentarios da comunidade
indicam que o projecto incentivou alguns homens a assumir mais tarefas
relacionadas com os cuidados infantis. Também houve criticas, porém, de
gue a campanha reforcou o papel das mulheres como principais prestadoras
de cuidados (Kamundi & Pigolo 2018).

Lavagem das mios

Aonivel global, a pesquisa sugere que os homens tém menos tendéncia alavar
as maos do que as mulheres. Foram elaboradas campanhas com o objectivo
de levar os homens a lavar as méos com sabdo. Por exemplo, o Programa
de Melhoria da Higiene e Saneamento Rural do Camboja desenvolveu uma
campanha de cartazes com o slogan «A maior parte dos homens nio lava
as maos depois de ir a casa de banho. Tu lavas?» Também no Camboja, a
WaterAid Cambodia e a Epic Art produziram um videoclipe «Leang Sam
Ath» (lavar), produzido por um grupo de artistas com deficiéncia, incluindo
homens, recordando as pessoas que devem lavar as lavar as mios com sabdo
em momentos criticos https://wwwyoutube.com/watch?v=hMc75WyaqgZs
(legendas em inglés).

O Projecto de Lavagem de Maos a Escala Global (WSP 2010)

No Senegal, as mulheres eram o publico-alvo das discussdes de promocao
de lavagem de maos, devido ao seu papel central na prestacdo de cuidados
a familia (ver o primeiro cartaz abaixo). Os homens foram posteriormente
incluidos (ver o segundo cartaz abaixo) depois de se reconhecer que: (1) os
homens controlam o acesso do agregado familiar ao sabdo e ddo dinheiro
para o comprar, (2) podem fazer seguimento da sessio de sensibilizacdo
para garantir que os membros do agregado familiar lavem as mdos com
sabdo e (3) os homens podem criar, reforcar e manter a mudanca de
comportamentos lavando as mdos com sabdo, ao mesmo tempo que
incentivam os outros a fazerem o mesmo.

o Samayaboot di vaxasook saabu,

dogu naa o !

s N H__F
[ RS ﬂ "ﬁ" 2

Imagens: WSP, 2010
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Abordagens para incentivar os homens a abandonarem o OD

Foram usadas outras estratégias e abordagens para incentivar os homens
a abandonarem o OD. O quadro abaixo salienta exemplos da In]dia. No
entanto, algumas destas praticas suscitam preocupacdes de real ou potencial
incompatibilidade, com os direitos humanos, pelo que nio sdo admitidas
(para mais informacées, ver o nimero 8 de Fronteiras do CLTS sobre «O CLTS

e o Direito ao Saneamento»).

Exemplos usados para incentivar os homens a impedir o fecalismo a céu

aberto na India

Swachata Adalat
—tribunais de
saneamento

Realizam-se todos os sdbados tribunais para julgar
guem é apanhado a fazer OD pelos membros do
nigrani samiti.

Clubes de jovens na
aldeia de Fazilpur
Badli, Haryana

Os clubes de jovens, formados por rapazes e
raparigas, tomaram a iniciativa de convencer os
homens idosos a usar casas de banho.

Nigrani samiti,
aldeia de Haryana
em Kalarpur

Um grupo de mulheres idosas (e um grupo
separado de homens idosos) faziam rondas na
aldeia de manhazinha e a noite, para garantir

gue ninguém saia de casa para defecar a céu
aberto. Se, nas rondas de fiscalizagdo, apanhassem
outros homens a defecar, insistiam com esses
praticantes de OD que cobrissem as fezes com
terra e assumissem um compromisso perante a
comunidade de que ndo defecariam a céu aberto.

Fiscalizacdo pelo

O Grupo Gulabi faz visitas regulares aos domicilios

Grupo Gulabi que praticam o OD e convencem os homens a usar
casas de banho para obterem melhores resultados
de satde.

Gandhigiri Os membros dos comités nigrani também visitam

os agregados familiares sem casas de banho,
pintando com vermelhdo as testas dos membros
desses agregados e oferecendo-lhes flores.

Votacédo secreta de
saneamento

Quando se observa uma pessoa recorrendo ao OD, o
nome dessa pessoa é escrito num pedaco de papel e
posto na urna. Os membros do Panchayat e nigrani
samiti fazem seguimento.

Fonte: Satyavada (no prelo, 2018)
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https://www.youtube.com/watch?v=hMc75WyaqZs
http://www.communityledtotalsanitation.org/sites/communityledtotalsanitation.org/files/Fronteiras8_O_CLTS_e_o_Direito_ao_Saneamento.pdf
http://www.communityledtotalsanitation.org/sites/communityledtotalsanitation.org/files/Fronteiras8_O_CLTS_e_o_Direito_ao_Saneamento.pdf

Tomada de decisio masculina sobre saneamento doméstico

Apesar de as mulheres fazerem a maior parte do trabalho de S&H no lar, sdo
muitas vezes os homens (por serem os principais assalariados) que escolhem
seseinveste eminstalacdes de saneamento dentro de casa, que tipo de casa de
banho se deve instalar e onde se deve construi-la. Em contextos de migracao
dos homens, as mulheres muitas vezes tém de esperar pela aprovacgdo dos
homens (quando voltam a casa ou por telefone) para se chegar a acordo
sobre a construcao de uma casa de banho doméstica (Sue Cavill comunicacao
pessoal 2017, com referéncia ao Nepal e Malaui). As mulheres raramente
sdo consultadas: em Odisha, na India, os homens chefes de familia eram os
Unicos a tomar decisdes sobre a construcio de instalacées de saneamento
em 80% dos agregados familiares; em 11% dos casos, os homens consultavam
ou envolviam as mulheres. As mulheres tomavam a decisdo em apenas
9% dos agregados familiares (Routary et al. 2017). Um estudo no Vietname
(Leahy et al. 2017) constatou que os homens estavam mais dispostos que as
mulheres a pagar pela construcdo de uma casa de banho com uma sanita
com autoclismo. Fizeram-se constatacdes semelhantes em Timor-Leste.
Uma casa de banho com descarga manual de 4gua é muitas vezes o produto
preferido dos homens, mesmo em locais com escassez de agua, porque esta
relacionado com o estatuto social. Isto pode aumentar a carga de trabalho
das mulheres, devido a necessidade de ir buscar mais 4gua, bem como de
limpar a casa de banho.

Dirigir-se aos homens com ocupacées de saneamento e higiene

Os homens assumem papéis mais formais de geracdo de rendimento no
sector do saneamento que as mulheres e geralmente desempenham papéis
mais activos em empresas de pequena escala, o que é bom e é um papel que
eles podem desempenhar de forma til. No entanto, numa perspectiva de
género, é importante garantir que nio estejam dessa forma a impedir a
participacdo das mulheres, ndo deixando lugar para elas. Um estudo das
empresas de WASH na Indonésia, no Vietname e em Timor-Leste constatou
que as empresas de comercializacdo do saneamento sdo predominantemente
dirigidas por homens (Willetts et al. 2016; Leahy et al. 2017). Em muitos
contextos, os papéis formais nas cadeias de fornecimento do saneamento
espelham papéis tradicionais das mulheres e dos homens. Costuma
atribuir-se aos homens o papel de especialistas técnicos na concepgao,
financiamento, construcio e esvaziamento de latrinas. No Bangladesh e no
Camboja, a iDE informa que, nas pequenas empresas, o marido é geralmente
o proprietario da empresa e responsavel do fabrico, enquanto a esposa gere
a contabilidade, a comercializacdo e o atendimento aos clientes. No Malaui,
pediu-se a pedreiros (homens) que criassem mensagens ou slogans que
comunicassem as principais caracteristicas de uma casa de banho acessivel
e duradoura, em concep¢do de saneamento, comercializacdo e modelos de

14

negocios (UNICEF 2015b). A sugestdo dos pedreiros foi «Latrinas que duram
anos-—deixem descansar os homens a sério», que aludia ao facto de os homens
estarem actualmente sempre a reconstruir casas de banho. Foi usada uma
imagem de um elefante na criacido do logétipo.

Em termos de transformacao de género, este é outro dominio em que se pode
procurar aigualdade de género através do apoio dos maridos a que as esposas
desempenhem papéis nos negécios de S&H. Por exemplo, no Bangladesh, a
Plan International trabalhou com os homens para que estes levassem as
esposas a desenvolver uma linha de pensos higiénicos no ambito dos seus
negdcios de saneamento.

CHIMBUDZI CHA ZAKAZAKA

Amuna Apumule

Latrina robusta em abdboda, 2016. Foto: UNICEF Maldui/PSI.

15



A literatura contém alguns exemplos de homens e rapazes como agentes de

mudanca enquanto promotores de praticas melhoradas de S&H:
Homens como impulsionadores da mudanca institucional

A Missdo da India Limpa, de Narendra Modi, ou a campanha nacional
de construcdo de latrinas Mtu ni Afya, de Mwalimu Julius Nyerere,
na Tanzania, na década de 1970. No Quénia, o Dr. Kepha Ombacho,
um Director de Satide Publica do Ministério da Satide do Quénia,
iniciou um processo de revisdes de politicas e de desenvolvimento de
directrizes para garantir que todos os distritos e todos os interessados
participassem na campanha de saneamento (Wamera, comunicacao
pessoal. 2018).

Homens ao nivel comunitario
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Os lideres comunitarios sio respeitados e podem, por isso, ter uma
profunda influéncia na opinido publica e ser poderosos agentes de
mudanca. O Chefe Macha liderou a campanha de CLTS «Cocé, néo,
por favor! Uma familia, uma casa de banho», em Choma, na Zambia,
em que os lideres tradicionais apoiavam os esforcos de transformacao
do saneamento rural.

Em Timor-Leste, os dados do programa BESIK (Programa Nacional
de Abastecimento de Agua e Saneamento Rural — Beeno Sanimentu
iha Komunidade) revelam indices regularmente mais elevados de
homens que participaram em eventos e reunides da comunidade
(porque as pesadas cargas de trabalho doméstico das mulheres
impedirem a sua participacio).

No distrito de Bombali, na Serra Leoa, a comunidade divide-se em
grupos para organizar a construcao de casas de banho em varias
seccdes da comunidade (ntcleos de agregados familiares); em cada
nucleo, formam trés grupos: um grupo de homens, um grupo de
mulheres e um grupo de jovens, cada qual com as suas tarefas. Os
homens juntam madeira e as mulheres levam-na para a aldeia; as
mulheres transportam para a aldeia areia, 4gua, paus, folhas de
palmeira e capim para coberturas; o grupo de jovens organiza a
escavacgdo de pocos; as mulheres fazem os tijolos e os homens e jovens
constroem as lajes, as paredes e os telhados das casas de banho e as
mulheres rebocam as paredes das casas de banho (UNICEF CLTS
Evaluation 2011).

Num grupo focal em Tororo, Uganda (Julho de 2012), um grupo de
rapazes disse que se sentiriam estigmatizados pelos colegas se ndo
usassem casas de banho: «Se um rapaz ndo usar a casa de banho, os
outros rapazes podem fazer troca dele — consideram-no uma pessoa
de baixo nivel» (Kidd, comunicac¢do pessoal).

Celebridades inspiradoras/ populares

O uso de modelos de comportamento implica <homens como vocé
quer ser». Houve celebridades masculinas a actuar como agentes de
mudanca na Missao Swachh Bharat. O actor, produtor, apresentador
de televisdo e ex-politico Amitabh Bachchan apela a mudanca de
comportamento em homens que tém casas de banho, mas ndo as
usam e o ex-capitdo nacional de criquete Sachin Tendulkar, foi
capitdo da equipa Swachh Bharat do WASH United e do UNICEE.

Homens que usam as suas funcées profissionais para serem agentes de
mudanca

Alguns homens tém o poder de promover mudancas devido
aos cargos institucionais ou profissionais que ocupam. Na
Nigéria, os motociclistas okadas (condutores de motociclos-taxi,
predominantemente homens) constituem um importante grupo de
intervenientes urbanos no CLTS. Os okadas costumam transportar
pessoas para as comunidades rurais ou dentro dessas comunidades;
se estes motociclistas ndo estiverem sensibilizados ou despertados
para o CLTS, podem involuntariamente perturbar uma comunidade
ODF ao defecarem no mato (UNICEF 2010).

Lideres religiosos, ancidos da comunidade ou monges

No distrito de Nuh, na India, os imas anunciaram nas mesquitas
que ndo fariam nikah (ceriménias de casamento) em agregados
familiares que nao tivessem casas de banho ou onde se praticasse o
OD (Satyavada, 2018). Uma fatwa, ou decreto islamico do Conselho
Indonésio de Estudiosos Islamicos, desenvolveu um livro de sermdes
para lideres religiosos locais, para dar orientacdo espiritual sobre
o WASH nas oracbes das sextas-feiras e apelar as pessoas para
mudarem os seus habitos pouco seguros de S&H (Cronin 2016). Um
distrito do Camboja tornou-se ODF, em parte gracas aos monges,
que pressionaram as familias que nao tinham casas de banho. Os
monges disseram que ndo poderiam vir abencoar as casas que nao
tinham casa de banho (Tyndale-Biscoe, comunicacdo pessoal). Os
organizadores do CLTS nas Ilhas Salomao tém como grandes aliados
os lideres da igreja e textos religiosos. Por exemplo, o texto mais
frequentemente citado é extraido do Deuteronémio 23:13. «<Entre os
teus utensilios, terds uma p3; e, quando fizeres as tuas necessidades,
com ela cavaras e cobriras o teu excrementon.

Os Canais de Esperanca para o Género, da Visdo Mundial, sdo um
exemplo de uma maneira de envolver os lideres religiosos num
processo de transformacdo das relacées e normas de género. O
primeiro passo é influenciar a sua mentalidade.
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Gestao da Higiene Menstrual (GHM)

Héa uma consciéncia cada vez maior, no sector de WASH, da necessidade
de se centrar na GHM nas intervencdes de S&H. Apoiantes masculinos
em todo o mundo estdo a ajudar a quebrar barreiras e tabus, em
parceria com mulheres e grupos de mulheres.

« OConselho Colaborativo de Abastecimento de Agua e Saneamento
(WSSCC) financiou Formadores de Formadores de GHM no Quénia,
que incluia homens. Um governador regional queniano apoia o
trabalho da sua esposa na promocado da GHM, ao mesmo tempo que
financia pessoalmente véarias iniciativas de produtos sanitarios
no seu pais. Um comissario assistente do distrito, directamente
subordinado ao Gabinete do Presidente do Quénia, é conhecido
por falar sobre GHM em escolas e reuniées comunitarias, na sua
capacidade oficial e em trajes oficiais (Wamera, comunicacio
pessoal 2018).

« Parte da parceria da Visdo Mundial com o Sesame Workshop é um
programa chamado «Girl Talk», um programa escolar que foca a
puberdade e a educacdo menstrual, para que estudantes de ambos
os sexos compreendam e reforcam a GHM. Este projecto esta
actualmente a ser testado em 200 escolas no Zimbabue.

Os homens também actuaram como parceiros que trabalham para a
mudanca juntamente com as mulheres, nos programas de S&H. Ha exemplos
em que os homens ajudaram a criar equilibrio de género na responsabilidade
pelo S&H (no local de trabalho, na familia ou na comunidade), apoiaram as
mulheres para serem lideres em S&H ou outras consideracdes avancadas de
género nos movimentos de S&H.

O apoio dos homens as mulheres na lideranca da S&H

Ha uma grande quantidade de literatura sobre a participacdo e a lideranca
dos homens nos processos de WASH, mas muito menos sobre o apoio dos
homens as mulheres para se empenharem nos processos de lideranca
ou tomada de decisdo de S&H. A experiéncia em Timor-Leste realca a
necessidade de enfoque na criacdo de confianca para as mulheres e de
incitamento as mulheres (por parte dos homens) a que elas falam nas
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reunides, para que nao se reforce a ideia de que os papéis decisérios cabem
aos homens. A autoconfianca é considerada uma questdo fundamental na
promocao da lideranca das mulheres, mesmo que os homens déem o espago
as mulheres. Da mesma forma, a Visdo Mundial observou que, embora os
comités de WASH possam ter igualdade na representacido de género em
termos de posigdes no comité, as mulheres que estdo nos comités podem
nao ter a mesma expressio que os homens. A aprovacio ou a «autoriza¢ao»
dos maridos e os papéis tradicionais de género no lar podem constituir
uma barreira a participagdo activa das mulheres. Um funcionario da Visao
Mundial no Gana observou que «ndo se espera que uma mulher fale diante
de um estranho, se o marido ndo lhe der autorizagdo para tal» (UNC & World
Vision s.d. p. 2). Os homens tém um papel na facilitacdo de oportunidades
para a tomada de decisdes das mulheres nos processos de S&H.

Em 2012, a Plan da Serra Leoa fez uma pesquisa-accido sobre o papel das
mulheres no CLTS e concluiu que as mulheres ndo participavam em pé de
igualdade com os homensnasreunides de despertar. As mulheres explicaram
que «preferiam deixar os maridos ou outros homens falarem». Com base
nos resultados do estudo, a Plan reforcou a ténica na participacio activa
das mulheres nas reunides de despertar e forneceu as competéncias para
tal — para ter voz e participar na tomada de decisdes sobre o processo de ODF
e para o manter. A Plan estabeleceu novas normas para a participacdo das
mulheres, fazendo com que todos reconhecessem que se espera das mulheres
gue déem opinides e que estas opinides sejam valorizadas. A Plan também
reorganizou as directrizes de seleccdo comunitaria de Lideres Naturais, de
modo a que fosse seleccionado um maior nimero de mulheres (proporcdo de
2:3) (Kidd, comunicacdo pessoal).

Prestacao de cuidados relacionada com saneamento e higiene

Houve um consideravel enfoque nos papéis de prestacdo de cuidados no
discurso do desenvolvimento em geral, mas muito menos relativamente ao
S&H. Campanhas internacionais como o MenCare, o He for She, o Promundo
e o We Can trabalham com homens e os seus grupos de pares com vista a
transformar as normas de género, incluindo advocacia para que os homens
facam 50% do trabalho de prestacdo de cuidados no lar. Essa agenda ainda
esta por incorporar nas agéncias de WASH.

As agéncias de WASH ainda tém de reconhecer e equilibrar a tensdo entre o
uso de campanhas que sdo eficazes porque alavancam as normas de género (e,
portanto, as reforcam tacitamente) e a adopcao de diferentes abordagens que
desafiem as normas. As campanhas devem ter um elemento perturbador que
ponha em causa as normas de género que promovem praticas prejudiciais.
Ha poucos exemplos desse tipo documentados no sector de WASH.
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P6r em causa as normas de género através do WASH em Timor-Leste:

A WaterAid usou o WASH como ponto de entrada para pér em causa
as normas de género em Timor-Leste. Foi desenvolvido um manual
de didlogo comunitdrio como guia para integrar a sensibilizacdo para
0 género e as sessdes de didlogo entre mulheres e homens dentro
dos processos de planificacio de WASH. O manual visa criar um
entendimento comum dos papéis e relacées de género e de como as
cargas de trabalho podem ser alteradas para serem mais justas. Alguns
dos resultados observados sdo que os homens estdo a dar as mulheres a
oportunidade de falar, em reuniées comunitarias e em grupos de gestao.
Conta uma mulher:

Estou espantada com o meu marido depois de sessées [de género] em
que se falou de trabalho igual entre homens e mulheres. Ainda néo
hé uma mudanca radical, mas, muitas vezes, comeca a perguntar-me
que trabalho [doméstico] estou a fazer e, sem falar muito, comec¢a a
assumir uma ou duas responsabilidades. Também cuida dos nossos
filhos com mais frequéncia, ajudando-os a tomar banho ou
limpando-os depois de irem a casa de banho.

Fonte: WaterAid 2016

Os seguintes principios servem como base para o reforco dos programas e
processos de S&H:

Principios para trabalhar com mulheres e homens em programas de
WASH

Principio 1: Facilitar a participacdo e aincluséo, para que todos participem
na melhoria do WASH.

Principio 2: Usar processos de tomada de decisdo que permitam a
participacdo activo de mulheres e homens no projecto e nas actividades.

Principio 3: Ver e valorizar a diferenca no trabalho, nas competéncias e
preocupacoes de mulheres e homens.

Principio 4: Criar oportunidades para que mulheres e homens vivam e
partilhem novos papéis e responsabilidades.

Fonte: Halcrow et al. 2010
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Embora os principios incidam nos papéis de homens e mulheres na
comunidade, também é necessario dar mais atencdo aos papéis das mulheres
como profissionais de WASH. Se a mudanca vier de dentro, os actores de
WASH poderiam dar o exemplo de como apoiam as comunidades onde
trabalham. Seguem-se algumas sugestdes de maneiras praticas de reforcar o
enfoque em homens e rapazes no processo de S&H.

A - Ambiente favoravel

Ha que garantir que as directrizes de implementacdo e os materiais de
formacdo tenham um enfoque em homens e rapazes e assegurar formacao
pratica adequada sobre o assunto, por especialistas de género e do sector de
WASH.

B - Niveis de programas e comunidades

Pré-implementacio

A fase de pré-implementacdo é muito importante para comecar a entender
as questdes de género na comunidade. Ha ferramentas participativas
experimentadas e testadas disponiveis para ajudar as equipas dos
programas a aprender quais os papéis e as responsabilidades de género nas
comunidades-alvo antes de iniciar a implementacdo (por exemplo, quem
limpa a casa de banho, quem ajuda as criancas ou outras pessoas a usar a
casa de banho, etc.).

o Ferramentas como a Transformacdo Participativa da Higiene e do
Saneamento (PHAST) e os Circulos de Aprendizagem, o Relégio de 24
horas e o Coco Flutuante podem revelar as diferentes cargas de trabalho
relacionadas com WASH das mulheres e dos homens, na familia e na
comunidade, e podem levar a uma discussdo sobre como pode ser
partilhada a carga de trabalho de S&H.

o Pode trabalhar-se com lideres comunitarios e religiosos para influenciar
as atitudes de rapazes e homens, e abrir espaco para as mulheres falarem
(em vez de serem os homens a falar em nome delas).

e Podem usar-se reunides pré-despertar para advogar a participacdo dos
homens nas reunides de despertar e conseguir que os lideres da aldeia se
comprometam com esse objectivo.

« Deve garantir-se que as campanhas de S&H néo reforcem os estereétipos
de género.

Implementacdo do programa

O envolvimento de homens e rapazes na implementacdo do programa pode
ser feito de uma maneira que ponha em causa as normas, os papéis e os
estereétipos de género.
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o Organize o despertar e outros eventos relacionados com a campanha
num horario e num local convenientes para homens e mulheres. Nao
parta do principio que os homens saberio que ha despertar — va ter com
eles em casa ou no trabalho, para os incentivar a estarem presentes na
sessdo de despertar para toda a comunidade.

« Convide os homens para as reunides de despertar e, quando houver
pouca afluéncia, no inicie a reuniio — saia e mobilize mais homens para
participar, antes de comecar (isto foi feito em Timor-Leste).

o Use as competéncias dos facilitadores para permitir que os homens
apoiem as mulheres para elas falarem e contribuirem para a tomada de
decisdes da comunidade.

o Useopoderdodesporto (Direito a Jogar Futebol e programas de desporto
para o desenvolvimento) para promover a participacdo activa de jovens
de ambos os sexos em campanhas de S&H.

« Assegure-se de que o «criador de ambiente» dentro da equipa do CLTS
tenha um interesse especial e se torne o «promotor do género» nessa
equipa. Ele ou ela deve observar atentamente o processo da reunido e
intervir para garantir que as mulheres ndo sejam marginalizadas — por
exemplo, interrompendo as reunides, se as mulheres estiverem mal
representadas, e intervindo nas reunifes para garantir que as mulheres
tenham igual possibilidade de falar e de que as suas ideias sejam ouvidas;
para fazer com que as mulheres deixem de ser consideradas culpadas da
falta de higiene das familias e da comunidade; e para ajudar os homens a
entenderem a importancia da participacdo das mulheres.

« Incentive ascomunidades aincluirem nos Planos de Ac¢do Comunitarios
um papel para os homens se empenharem cada vez mais na higiene
domeéstica.

Seguimento

Ha muitas oportunidades para trabalhar com homens e rapazes na fase de
seguimento, com vista a reforcar os resultados.

e Peca aos homens e rapazes que identifiquem «pequenas acgdes
imediatamente executaveis».

« Leve os homens e rapazes a partilhar responsabilidades no lar e a agir
como modelos comunitarios positivos.

« Lance uma conversa sobre os papéis tradicionais de género e ponha em
causaosesteredtipos, normas erelacdes de género que sejam prejudiciais.
Isto pode ser feito por homens lideres religiosos, por exemplo.

C - Monitoria, Avaliacdo e Aprendizagem Organizacional

A monitoria dos resultados de género em S&H ndo é sistematicamente
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levada a cabo entre agéncias ou paises de implementacdo e em grande escala.
O uso de dados de monitoria na elaboracdo de programas é outra lacuna
identificada na pratica actual.

Uma excepcdo a este estado de coisas é a Ferramenta de Monitoria de Género
e WASH (2014) elaborada pela Plan International Australia e pela Plan
Vietname. Essa ferramenta permite que os usuarios explorem as rela¢des de
género através de um didlogo comunitario facilitado.

o Inclua dados desagregados por sexo nos formularios de monitoria
(incluindo recolha de dados da linha de base e pesquisas de resultados)
e relatérios.

o Explore maneiras de monitorar mudancas nas normas sociais de
masculinidade.

« Nao se esqueca de que a equipa do programa e os seus parceiros também
precisam de espaco e de capacitacdo para explorar e entender os seus
prépriosvalores, atitudes, crencas e experiéncias de género e sexualidade.

Como o indicam as dificuldades e as melhores praticas referidas nas
seccOes anteriores, a maioria dos exemplos documentados em S&H tendem
a reforcar os esteredtipos de género de homens e mulheres. Abordagens
mais transformacionais referem-se ao poder e privilégios masculinos, e
comportamento de instituicées e de actores de desenvolvimento (Edstrém
et al. 2015). Com base nos resultados da presente analise, e tendo em conta
as conclusdes acima descritas, fazem-se as seguintes recomendacdes gerais
sobre como envolver mais os homens e os rapazes nas intervenc¢des de S&H.

Recomendacio Possiveis estratégias

Maximizar a o Usar processos participativos para mudar as
participacido expectativas que homens e mulheres tém uns
dos homens nos dos outros no que diz respeito a S&H (ou seja,
processos de S&H que os homens actuem como especialistas

técnicos e as mulheres limpem as casas de
banho). Isto pode aumentar o impacto e a
sustentabilidade da participacdo dos homens
no S&H.
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Criar campanhas
destinadas a
homens para
mudancas
transformacionais
em WASH

Criar um ambiente que ajude os homens a
assumirem publicamente um papel mais
activo em S&H, no lar, no local de trabalho e na
comunidade.

Colaborar e aprender com especialistas em
género e campanhas como Promundo, He for
She e MenCare, que conseguiram promover
mudanca transformadora de género, pondo em
causa e ndoreforcando asnormas/ esterebtipos
de género.

Melhorar as
praticas e
comportamentos
de saneamento de
homens e rapazes

Monitorar mudancas nas normas sociais de
género relacionadas com S&H, incluindo:

» comportamento — o que as mulheres e os
homens fazem;

» atitudes — o que as mulheres e os homens
acreditam que devem fazer;

»  expectativas empiricas — o que mulheres e
homens acreditam que os outros fazem; e

»  expectativas normativas — o que mulheres
e homens acreditam que os outros pensam
gue deveriam fazer.

Apoiar os homens agentes de mudanca em
S&H para compreender e aplicar abordagens
transformadoras de género — como seja apoiar
a expressao e a participacdo das mulheres, ndo
falar em nome das mulheres, etc.

Abordar questoes
de poder de género
que afectam o S&H

Referir e analisar o poder dos homens e
evitar recorrer a estratégias que reforcem o
proteccionismo masculino ou o sentido de
posse dos homens relativamente as mulheres.

Incentivar a aprendizagem e a mudanca
pessoal em relacdo ao género e a sexualidade,
para aumentar a eficacia organizacional e o
potencial de S&H transformador do género.

Investir mais no incentivo aos homens para
apoiarem a lideranca, a tomada de decisdes e
a competéncia técnica das mulheres no sector
de WASH.

Criar estratégias
centradas em papéis
eresponsabilidades
de WASH

Evitar reforcar papéis tradicionais de género
e esteredtipos prejudiciais de género em
campanhas de mudanca de comportamento
em S&H.

« Envolver homens de espirito aberto em
parcerias com grupos de mulheres; receber
conselhos de especialistas em género seria um
bom ponto de partida.

Elaborar estratégias
para os homens
como parceiros para
amudanca

Identificareenvolveroshomens(especialmente
pais e futuros pais) e os rapazes que queiram
ser modelos positivos para promover a S&H no
agregado familiar e na comunidade.

Envolver lideres comunitarios e lideres de
opinido, para influenciarem as atitudes de
rapazes e homens. Os lideres religiosos, em
especial, sio fundamentais, ja que algumas das
normas negativas de género sao reforcadas nas
estruturas e no ensino de religido.

Trabalhar com grupos de homens (por exemplo,
clubes esportivos, associacdes profissionais,
exército, etc.) para fins de S&H. Dessa forma,
pode chegar-se a homens dificeis de alcancar
ou marginalizados.

Investir em pesquisa-ac¢do — para documentar «desvios positivos3
» e abordagens-piloto promissoras, para incentivar os homens a
abandonarem o OD, e para transformar as normas de género usando
combinacdes de ferramentas e evidéncia existentes em diferentes
sectores. Também precisamos saber como lidar com a «participacao
intersectorial», paralelamente as questdes de género nos programas da
S&H.

E necessaria uma caixa de ferramentas de abordagens que apoiem o
«WASH transformador de género», que pode ser testada e aperfeicoada
através da pratica e pesquisa-accdo. Esta caixa de ferramentas incluiria
abordagens e ferramentas que facilitem os homens para apoiarem a
lideranca, a voz activa e a participacdo das mulheresnas questdes de S&H.
Essas abordagens apoiariam também normas e relagées masculinas mais
positivas entre homens e a divisdo de responsabilidades entre homens e
mulheres, rapazes e raparigas.
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3 Exemplos de valores desviantes numa populagdo ou grupo que tendem na direcao desejada.

25



e Modelos de parceria para a colaboragdo estratégica de organizacdes de
WASH com organizacdes, redes e movimentos de mulheres, em conjunto
com grupos de homens, sobre questdes de S&H (o que esta a comegar a
fazer-se no Sul e no Leste da Asia e no Pacifico).

« E necessaria melhor documentacio da forma como as crencas e
atitudes internas dos profissionais de WASH, e até mesmo as estruturas
organizacionais, contribuem para, na melhor das hipéteses, ignorar as
normas negativas de género ou, na pior das hipéteses, para as apoiar e
incentivar.
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Envolver homens e rapazes em programas de
saneamento e higiene

A participacdo activa e positiva de homens e rapazes no saneamento

e higiene (S&H) implica uma melhoria dos resultados sustentaveis,
aumentando também o potencial de redistribuicdo das mulheres para

os homens das responsabilidades desiguais relativamente ao trabalho
doméstico e de prestacdo de cuidados. As discussdes sobre género em S&H
(e ndo s6) centram-se muitas vezes nos papéis, posicdes ou impactos para
as mulheres e raparigas. Esta edi¢do de Fronteiras do CLTS explora, porém,
exemplos de comportamentos e papéis de género de homens e rapazes no
S&H. E de especial interesse saber em que medida

a participacdo de homens e rapazes nos processos de S&H esta a levar

a mudancas sustentaveis e
transformadoras nas familias

e comunidades e a reduc¢do

da desigualdade de género.

Este numero trata de como

os envolver (ou ndo), de como

os mobilizar como aliados na
transformacao dos resultados de
S&H e dos problemas para que
eles contribuem e dos problemas
que tém.
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