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វទិ្យស្ថា នអភិវឌ្ឍន៍សិក្សា បានគំាទ្រដល់កម្មវធីិសហគមន៍ដឹកនំា
អនាម័័យទំាំងស្រុ�ុង (SLH) តំាំងពីីចាប់់ផ្តើ�ើ�មដំំបូង។ SLH បានក្លាា យ
ជាចលនាអន្តរជាតិមួយ ដែលបណ្ដា លឲ្យ វទិ្យាស្ថា នអភិវឌ្ឍន៍សិក្សា
ត្រូវបានទទួលស្គា ល់ថាជា មជ្ឈមណ្ឌ លចំណេះដឹង។ 

មជ្ឈមណ្ឌ លចំណេះដឹង មានគោលបំណងស្វែងយល់ពីតថភាព
ពិិតនៅ�មូូលដ្ឋាា នស្តីី�ពីីការអនុុវត្តត SLH ក៏៏ដូូចជារៀ�ៀនសូូត្រ� ចែ�ករំំលែ� ក 
និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ការអនុុវត្តតល្អអ គំំនិត និិងនវានុុវត្តតន៍ដែ�លជំំរុុញឱ្យយមាន
និិរន្តតរភាព និិងវិសិាលភាព។ យើ�ើងខិិតខំំធ្វើ�ើ�យ៉ាា ងណាឲ្យយសហគមន៍៍ 
SLH  រក្សាាទំំនាក់់ទំំនងល្អអនិិងទទួួលបានការផ្តតល់ព័័ត៌៌មានត្រឹ�មត្រូ�ូវព្រ�ម
ទំាំងផ្ដដល់កន្លែ�ែងសម្រា�ប់់ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំ�ង ការរៀ�ៀនសូូត្រ�ជាបន្តតបន្ទាា ប់់ និិង
ការផ្លាា ស់់ប្តូូ�រចំំណេះ�ះដឹឹង។ យើ�ើងធ្វើ�ើ�ការដោ�យសហការជាមួួយអ្ននកអនុុវត្តតន៍
អ្ននកតាក់តែ�ងគោ�លនយោ�បាយ អ្ននកស្រា�វជ្រា�វ និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េង
ទៀ�ៀតដែ�លធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងផ្នែ�ែកអភិិវឌ្ឍឍន៍ អនាម័័យ និិងសហគមន៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធ។ 
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សេចក្តីថ្លៃថ្នូរ សុខភាព និងសុខុមាលភាពរបស់កុមារ ស្រ្តី និងបុរសក្នុង
ប្រទេសកំពងអភិវឌ្ឍន៍ ដែលកំពងប្រឈមនឹងផលវបិាកនៃការគ្មា ន ឬ
កង្វះខាតសេវាអនាម័យ។ 
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សំំណៅ�ចម្លលងកម្រ�ងឯកសារនេះ�ះ ឬតំំណភ្ជាា ប់់សម្រា�ប់់ការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់តាមអនឡាញ ទៅ�អាសយដ្ឋាា ន៖
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ពាក្យបច្ចេកទេស 

តារាងខាងក្រោមពន្យល់ពាក្យគន្លឹះមួយចំនួនដែលប្រើក្នុងឯកសារនេះ

យេនឌ័រយេនឌ័រ ផ្នត់គំនិតដែលត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងក្នុងបទដ្ឋា នសង្គមនិងវប្បធម៌ស្តីព
លក្ខណៈជាបុរស ឬស្រ្តី (និងក្មេងប្រុសឬក្មេងស្រីទៅតាមប្រភេទផ្សេងៗ
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តែយេនឌ័ររបស់ពួកគេ។

កញ្ច ក់យេនឌ័រកញ្ច ក់យេនឌ័រ ទស្សនៈដែលផ្តោ តការយកចិត្តទុកដាក់ជាពិសេសល�ើភាពខសគ្នា  និង
ទំនាក់ទំនងយេនឌ័រ។

បទដ្ឋា នយេនឌ័របទដ្ឋា នយេនឌ័រ ការរ ំពងទុក និងជំន�ឿជារមួស្តីពរប�ៀបដែលស្រ្តី បុរស ក្មេងស្រី 
និងក្មេងប្រុសគួរប្រព្រឹត្ត និងទំនាក់ទំនងក្នុងមជ្ឈដ្ឋា នសង្គម
ជាក់លាក់ និងក្នុងដំណាក់កាលផ្សេងៗនៃជីវតិរបស់ពួកគេ។

ទំនាក់ទំនងយេនឌ័រទំនាក់ទំនងយេនឌ័រ ទំនាក់ទំនងអំណាចដែលត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងក្នុងសង្គម រវាងបុរស 
និងស្រ្តី ក្មេងប្រុស និងក្មេងស្រី។

ភេទភេទ ស្ថា នភាពជីវសាស្រ្តរបស់មនុស្សម្នា ក់ ដែលកំណត់ជាប្រុស ស្រី 
ឬអភេទ។

ភាពប្រទាក់ក្រឡាគ្នាភាពប្រទាក់ក្រឡាគ្នា ចំណុចនេះមានន័យថា អត្តសញ្ញា ណសង្គមដែលប្រទាក់ក្រឡគ្នា  
(ស្រ្តី និងប្រុសផ្សេងគ្នា  ដែលត្រូវបានកំណត់អត្តសញ្ញា ណក្នុងពេល
តែមួយ ដោយវណ្ណៈសង្គម ជាតិពន្ធុ អាយុ សាសនា។ល។) ពាក់ព័ន្ធ
នឹងគ្នា  ឬ “សហការគ្នា ” ក្នុងប្រពន្ធប្រទាក់ក្រឡាគ្នាដែ លពោរពេញ
ដោយបុព្វសិទ្ធិ និងការគ�ៀបសង្កត់ផ្អែកតាមយេនឌ័រ វណ្ណៈ ត្រកូល 
ពូជសាសន៍ ផ្លូវភេទ សមត្ថភាព សាសនា។ល។ ចំណុចនេះជួយឱ្យ
យ�ើងយល់ពីទំនាក់ទំនង និងអន្តរកម្មនៃទម្រង់ផ្សេងៗនៃការគ�ៀប
សង្កត់ និងការផាត់ចេញ ដូចជា ការស្អបស្រ្តី ការប្រកាន់ពូជសាសន៍ 
ឥស្សរជននិយម ការស្អប/ខ្លា ចមនុស្សស្រឡាញ់ភេទដូចគ្នា ។ល។ 
(Birchall et al. 2016)។
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សេចក្តផ្តើម
ឯកសារដែលមានចំណងជ�ើងថា “ព្រំដែននៃកម្មវធីិសហគមន៍ដឹកនំាអនាម័យទាំង

ស្រុង” ចែករ ំលែក និងផ្អែកល�ើការរ�ៀនសូត្រពការពិនិត្យឡ�ើងវញិល�ើឯកសារមានស្រាប 
ដោយស្វែងយល់ពីឧទាហរណ៍នៃអាកប្បកិរយិា និងតួនាទីយេនឌ័ររបស់បុរស និងក្មេង
ប្រុសក្នុងវស័ិយអនាម័យ។ ចំណុចគួរឱ្យចាប់អារម្មណ៍នោះគឺកម្រិតដែលការជំរញុការ
ចូលរមួរបស់បុរស និងក្មេងប្រុសក្នុងដំណ�ើ រការអនាម័យ ដែលនំាឱ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរ
ដែលមាននិរន្តរភាព នៅក្នុងគ្រួសារ និងសហគមន៍និងការកាត់បន្ថយវសិមភាពយេនឌ័រ។ 

ការពិនិត្យឡ�ើងវញិនេះផ្តោ តល�ើបរស និងក្មេងប្រុស៖ រប�ៀបដែលជំរញុការចូលរមួ
របស់ពួកគេ (រប�ៀបដែលមិនជំរញុ)  រប�ៀបប្រមូលផ្តុំពកគេជាសម្ព័ន្ធក្នុងការផ្លា ស់ប្តូរ
លទ្ធផលអនាម័យ និងបញ្ហាដែ លពួកគេរមួចំណែក និងជួបប្រទះ។

យេនឌ័រក្នុងកម្មវិធីអនាម័យ

ការពិភាក្សាពីយេនឌ័រក្នុងវស័ិយអនាម័យ ច្រើនផ្តោ តល�ើតួនាទី គោលជំហរ ឬផល
ប៉ះពាល់ល�ើស្រ្តី និងក្មេងស្រី។  ការផ្តោ តដូច្នេះមានសារៈសំខាន់ណាស់  ក្នុងការបង្កើន
លទ្ធផលផ្នែកយេនឌ័រក្នុងកម្មវធីិទឹកស្អា ត និងអនាម័យ (WASH) ព្រោះស្រ្តី និងក្មេងស្រី
ជាអ្នករ៉ាបរងបន្ទុកការងារទឹកស្អា ត និងអនាម័យធ្ងន់ជាងគេ ប៉ុន្តែជាញឹកញាប់ស្រ្តី និងក្មេង
ស្រីត្រូវបានផាត់ចេញពីការរ�ៀបចំផែន ការផ្តល់សេវា និងការពិនិត្យតាមដានសកម្មភាព
ទឹកស្អា ត និងអនាម័យក្នុងសហគមន៍ ដោយសារតែស្រ្តី និងក្មេងស្រីមិនសូវមានអំណាច
ធនធាន ពេលវេលា និងឋានៈសង្គម ដូចដៃគូបុរសរបស់គេ។ ទោះជាយ៉ាងណា កិច្ចខត
ខំប្រឹងប្រែងនាពេលបច្ចុប្បន្នក្នុងការបង្កើនអនាម័យ និងផ្លា ស់ប្តូរបទដ្ឋា នសង្គមប្រហែល
ជាមិនបានជំរញុការចូលរមួរបស់បុរស និងក្មេងប្រុស ឲ្យបានសកម្ម និងតាមវធីិដែល
មានប្រសិទ្ធភាពបំផតនោះទេ។ មានចំណុចជាច្រើនទ�ៀតដែលត្រូវស្វែងយល់ពាក់បន្ថែម
ស្ដីពតួនាទីជាក់ស្តែងរបស់បុរស និងក្មេងប្រុសក្នុងការការប្រើប្រាស់អនាម័យប្រកប
ដោយសុវត្ថិភាព និងមានលក្ខណៈកែលម្អ។ ហ�ើយប្រសិនចំាបាច់ ត�ើគួរកែលំអ
យុទ្ធសាស្រ្តជំរញុការចូលរមួរប�ៀបណាដ�ើម្បីឲ្យកិច្ចខតខំប្រឹងប្រែងកាន់តែជោគជ័យ។ 

ការចូលដោយសកម្ម និងវជិ្ជមានរបស់បុរស និងក្មេងប្រុស គឺជាការរបង្កើនលទ្ធផល
អនាម័យ ហ�ើយក៏ជាសក្តា នុពលមួយសម្រាបការបែងចែកឡ�ើងវញិ នូវកិច្ចការ និងការ
ទទួលខុសត្រូវក្នុងផ្ទះដែលមិនមានលក្ខណៈស្មើភាពគ្នា  ពីស្រ្តីទៅបរសវញិ។ លទ្ធផល
ប៉ា ន់ស្មា នគឺមានទាំងភាពជាក់លាក់ និងលក្ខណៈយុទ្ធសាស្រ្ត។ ភាពជាក់លាក់គឺការ
ធានាថា បុរស និងក្មេងប្រុសអនុវត្តអនាម័យដែលមានសុវត្ថិភាព និងរមួចំណែកធានា
ថា សហគមន៍នៅតែគ្មា នការបន្ទោ របង់ពាសវាលពាសកាលក្នុងរយៈពេលវែង។ លក្ខណៈ
យុទ្ធសាស្រ្ត គឺជាបរយិាកាសអនុគ្រោះឲ្យឱ្យស្រ្តីមានសំឡេងកាន់តែរងឹមំាក្នុងដំណ�ើ រ
ការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត និងដ�ើម្បីឱ្យបុរសគំាទ្រតួនាទីស្រ្តីក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេច
ចិត្តក្នុងគ្រួសារ និងសហគមន៍។ ប�ើទោះបីជាមានការទទួលស្គា ល់ថា កម្មវធីិសហគមន៍
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ដឹឹកនាំំអនាម័័យទំាំងស្រុ�ុង (SLH) ឬកម្មមវិធីិីអនាម័័យផ្សេ�េងទៀ�ៀត មិិនអាចដោះ�ះស្រា�យ
វសិមភាពសង្គម និងបញ្ហា សង្គម តែម្នា ក់ឯងបានក្តី  កម្មវធីិទាំងនេះអាចត្រូវបានអនុវត្ត
តាមរប�ៀបដែលគំាទ្រការផ្លា ស់ប្តូរទំនាក់ទំនងយេនឌ័រ ដូចជា តាមរយៈការធ្វើយ៉ាងណា
ឱ្យដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តកាន់តែមានសមធម៌ និងមិនសូវរ�ើ សអ�ើង ហ�ើយមិន
សូវបន្ទាប តម្លៃស្រ្តី  ដែលសំដៅល�ើការបង្កើនបុព្វសិទ្ធិរបស់ស្រ្តីឱ្យស្មើនឹងបុព្វសិទ្ធិរបស់
បុរស។

ត�ើត្រូវផ្លាស់ប្តូរអ្វីខ្លះ?
 

កម្មវធីិអនាម័យដែលមានបេសកកម្មផ្លា ស់ប្តូរឥរយិាបថដែលគ្មា នអនាម័យ មានតែ
ករណីមួយចំនួនប៉ុណ្ណោះដែ លមានបំណងផ្លា ស់ប្តូរតួនាទីយេនឌ័រ និងចលនាអំណាចរវាង
បុរស និងស្រ្តីនៅកម្រិតគ្រួសារ និងសហគមន៍។ ដូច្នេះហ�ើយ ដំណ�ើ រការអនាម័យអាច
នឹងបង្កើនភាពលម្អៀងនៃយេនឌ័រដែលពាក់ព័ន្ធនឹងតួនាទីថែទាំរបស់ស្រ្តីដែលត្រូវបាន
កំណត់ដោយសង្គម និងការជំរញុទឹកចិត្តដោយខ្លួនឯងឱ្យប្រកាន់ឥរយិាបថអនាម័យ។ 

ផ្នែកផ្សេងទ�ៀតនៃចំណុចនេះ សំដៅរកបញ្ហា មួយចំនួនដែលពាក់ព័ន្ធនឹងឥរយិាបថ និង
ការអនុវត្តអនាម័យរបស់បុរស។

សមាសភាគរបស់បុរសក្នុងព្រឹត្តិការណ៍កម្មវិធីសហគមន៍ដឹកនាំ
អនាម័យទាំងស្រុង

នៅតាមបណ្តាប្រទេ សមួយចំនួន ការជំរញុឱ្យបុរសចូលរមួក្នុងវគ្គបំផសកម្មវសិហគមន៍
ដឹកនំាអនាម័យទាំងស្រុង ឬការធានាឱ្យបុរសមានវត្តមានក្នុងកិច្ចប្រជំុស្តីពអនាម័យ 
គឺជាការលំបាក។ បុគ្គលិកធ្វើការក្នុងកម្មវធីិល�ើកកម្ពស់អនាម័យជនបទ នៅកម្ពុជា 
(CRSHIP) ច្រើនសង្កេតឃ�ើញភាពខសគ្នាទៅតា មភេទ ក្នុងការចូលរមួក្នុងសកម្មភាព
បំផសកម្មវធីិសហគមន៍ដឹកនំាអនាម័យទាំងស្រុង។ អ្នកចូលរមួភាគច្រើន គឺជាស្រ្តី។ 
នៅប្រទេសអាហ្វហ្កា នីស្ថា ន បុរស និងក្មេងប្រុសចូលរមួក្នុងដំណ�ើ រការសហគមន៍ដឹក
នំាអនាម័យទាំងស្រុងនៅទីសាធារណៈ ខណៈពេលអ្នកសម្របសម្រួលជាស្រ្តី ទៅតាម
ជួមជាមួយស្ត្រីតាមលំនៅស្ថា ន។ កិច្ចប្រជុំបំផសនៅប្រទេសអង់ហ្គោ ឡាភាគខាងត ប្ូង 
និងតំបន់ Caprivi នៃប្រទេសណាមីប៊ី មានស្រ្តីចូលរមួច្រើន ដោយសារបុរសជាច្រើន
បានចេញទៅធ្វើជាពលករចំណាកស្រុក (Kidd, pers.comm.)។ សម្រាបកម្មវធីិសហគមន៍
ដឹកនំាអនាម័យទាំងស្រុងនៅឯប្រជុំកោះសូឡូមុ៉ន ក៏មានចំនួនស្រ្តីចូលរមួក្នុងកិច្ចប្រជំុ
បំផសច្រើនជាងបុរសដែរ (ឯកសារយោងដូចខាងល�ើ)។

ការប្រើប្រាស់បង្គន់ជាប្រចាំរបស់បុរស
មានការព្រួយបារម្ភថា បុរសទំនងជាមិនប្រើបង្គន់សម្រាបការបន្ទោ របង់គ្របពេលមិន

ថាពេលនៅផ្ទះ ឬចេញក្រៅនោះទេ។ ការសិក្សាមួយនៅរដ្ឋ Uttar Pradesh បង្ហា ញថា 
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ទោះបីជាគ្រួសារមានបង្គន់ដែលដំណ�ើ រល្អក្តី ក៏បុរសទំនងជាមិនមែនជាអ្នកប្រើប្រាស់
ជាប្រចាំដែរ (WSP 2016)។ ហេតុផលផ្សេងៗដែលបានដកស្រង់មករមួមាន ដ�ើម្បីកាត់
បន្ថយល្បឿនរណ្ដៅប ង្គន់ បុរសមានពេលច្រើនសម្រាបការបន្ទោ របង់ពាសវាលពាស
កាល បុរសអាចដ�ើរហ�ើរបានច្រើន មិនសូវមានអារម្មណ៍ខ្មា សអ�ៀនចំពោះការបន្ទោ រ
បង់ពាសវាលពាសកាល គ្មា នបង្គន់នៅកន្លែងធ្វើការ ការត្រឡបទៅរកការបន្ទោ របង់
ពាសវាលពាសកាលវញិនៅពេលបង្គន់គ្រួសារមានអ្នកប្រើប្រាស់ច្រើន (Coffey et al. 
2014; Chambers and Myers 2016)។ បុរសមិនសូវមានការព្រួយបារម្ភពីសន្តិសុខ/
សុវត្ថិភាពនៅពេលបន្ទោ របង់ពាសវាលពាសកាល ដូចស្រ្តីនោះទេ។ ជាងនេះទៅទ�ៀត
ប្រទេសជាច្រើនមានបទដ្ឋា នវប្បធម៌តឹងរ៉ងឹពាក់ព័ន្ធការប្រើប្រាស់បង្គន់រមួគ្នា រវាងបុរស
និងស្រ្តី។ នៅ ៖ 

•  ប្រទេសបង់ក្លាដេ ស បុរសបន្ទោ របង់ក្នុងគុម្ពោ តព្រៃ ដ�ើម្បីជ�ៀសវាងការប្រើប្រាស់
    បង្គន់រមួជាមួយកូនប្រសារស្រី (Hanchette et al. 2011)។ 

•  សហគមន៍ Idoma  ក្នុងប្រទេសនីហ្សេរយី៉ា  ប្តីបដិសេធមិនប្រើបង្គន់រមួជាមួយប្រពន្ធ
    និងកូនស្រី (WaterAid 2009)។ 

•  ប្រទេសហ្សាំប៊ីភាគខាងក�ើត  បុរសជាមេគ្រួសារមិនប្រើបង្គន់រមួជាមួយសមាជិក
    គ្រួសារទេ ប្រសិនប�ើមានហានិភ័យពីការម�ើលឃ�ើញពីអ្នកដ៏ទៃ (Thys et al. 2015)។ 
•  ប្រទេសអេត្យូព  ការម�ើលឃ�ើញលាមករបស់ស្រ្តីគឺជាការទទួលយកមិនបានហ�ើយ
    បុរសនឹងបន្ទោ របង់ពាសវាលពាសកាលដ�ើម្បីបញ្ច ៀសចំណុចនេះ   (Ashebir et   
    al. 2013)។ 

•  ប្រទេសម៉ាដាកា ស្កា  បុរស (ឬក្មេងប្រុស)  មិនអាចបន្ទោ របង់ក្នុងកន្លែងតែមួយជា
    នឹងស្រ្តីបានទេ (រមួទាំងបងប្អូនស្រីរបស់ពួកគេ) (UNICEF 2015a)។

•  ប្រទេសនេប៉ា ល់ បុរសចំណាស់អាចនឹងបដិសេធមិនប្រើប្រាស់បង្គន់ (សូម្បីតែជា
    បង្គន់ផ្ទា ល់ខ្លួន) ដែលកូនប្រសារស្រីធ្លាប បានប្រើ ដូច្នេះហ�ើយពួកគាត់នឹងបន្ទោ រ
    បង់ពាសវាលពាសកាល (SNV 2017)។

•  ប្រទេសសូ៊ដង់ខាងត ប្ូង  មានជំន�ឿថា  សាច់ថ្លៃមិនអាចបន្ទោ របង់ក្នុងបង្គន់តែមួយ
    បានទេ។ អ្នកខ្លះក៏មានជ�ឿថា ប្រសិនប�ើស្រ្តីប្រើបង្គន់ ពួកគេនឹងមិនអាចមានកូន    
    (Kidd, pers.comm)។

•  ក្នុងស្រុក Phalombe ភាគខាងត ប្ូងនៃប្រទេសម៉ា ឡាវ ីបុរសដែលប្រើបង្គន់រមួគ្នា   
 ជាមួយនឹងម្តា យក្មេក (ឬស្រ្តីប្រើប្រាស់បង្គន់រមួគ្នា ជាមួយនឹងឪពុកក្មេក) គឺជា
   ឥរយិាបថដែលមិនអាចទទួលយកបានសម្រាបវប្បធម៌របស់គេ។ នៅទីនេះ បុរស
    មានអារម្មណ៍ផាសុខភាពជាងក្នុងការបន្ទោ របង់ក្នុងគុម្ពោ តព្រៃ ហ�ើយមិនសូវចង់
 ប្រើប្រាស់បង្គន់។ បុរសមិនយល់ថាបង្គន់ជាផ្នែកមួយនៃការរស់រានជាមូលដ្ឋា នឡ�ើយ
    (Kidd, pers.comm.)។
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ការបត់ជ�ើងតូចពាសវាលពាសកាលដោយបុរស
ការបត់ជ�ើងតូចពាសវាលពាសកាលដោយបុរស ជាការអនុវត្តទូទៅនៅជំុវញិពិភពលោក 

ទោះបីជាសកម្មភាពនេះអាចបង្កប៉ះពាល់ដល់ភាពសមរម្យក្នុងទីសាធារណៈ ហ�ើយច្រើន
តែត្រូវបានហាមឃាត់ដោយលក្ខន្តិកៈ និងអាចប្រឈមនឹងទណ្ឌ កម្ម ជាប្រាក់ពិន័យ
និិង/ឬសេ�វាសហគមន៍៍ក្តីី�។ នៅ�ប្រ�ទេ�សឥណ្ឌាា  ការបត់ជើ�ើងតូូចពាសវាលពាសកាលត្រូ�ូវ
បានដាក់បញ្ចូូ� លក្រោ��មបេ�សកកម្មម Swachh Bharat (បេ�សកកម្មមឥណ្ឌាាស្អាា  ត) ដើ�ើម្បីី�
បញ្ឈប់ការបន្ទោ របង់ពាសវាលពាសកាលត្រឹមថ្ងៃទី ២ ខែ តុលា ឆ្នាំ  ២០១៩។ Thokne
(2016) និង Upadhayaya (2015) ល�ើកឡ�ើងថា ទីក្រុងញូដេលី បានធ្វើយុទ្ធនាការល�ើក
កំពស់ការយល់ដឹងជាសាធារណៈតាមរយៈការបិទបង្ហា ញល�ើក្តា រប្រកាសព័ត៌មានដែល
សរសេរថា “ត�ើអ្នកនៅតែគ្មា នការទទួលខុសត្រូវរហូតដល់ពេលណា? យ៉ា ងហោច
ណាស់ ក៏គួរតែមានការអ�ៀនខ្មា សខ្លះ។ សូមលាងជម្រះផ្នត់គំនិតរបស់អ្នកឱ្យស្អា ត”។
របូភាពអាទេព ទេពធីតា និងគ្រឿងសម្គា ល់សក្តិសិទ្ធ ឬអត្ថបទដកស្រង់ចេញពីគម្ពី
កូរ៉ាន ត្រូវបានគូសល�ើជញ្ជាំ ងដ�ើម្បីកុំឱ្យបុរសបត់ជ�ើងតូចនៅទីនោះ។

ការលាងសម្អាតដៃជាមួយសាប៊ូ ដោយបុសនៅពេលវេលាចាំបាច់
នៅជំុវញិពិភពលោក មានការបង្ហា ញថា បុរសទំនងជាមិនសូវលាងសម្អា តដៃជាមួយ

សាប៊ូតាមពេលវេលាសំខាន់ៗឱ្យបានជាប្រចាំឡ�ើយ។ នៅប្រជុំកោះសូឡូមុ៉ន និងប្រទេស
ផ្សេងទ�ៀត បុរសរ ំពងថា ស្រ្តីគួរទទួលខុសត្រូវល�ើការបង្រៀនកូនឱ្យអនុវត្តការលាងសម្អា ត
ដៃជាប្រចំា។ ចំណុចនេះត្រូវបានកំណត់ថាជាទំន�ៀមទំលាប់/វប្បធម៌ (kastom) ដែល
ម្តា យគឺជាអ្នករ៉ាបរងគ្របសកម្មភាពក្នុងគ្រួសារទាំងអស់។ ក្នុងកិច្ចពភាក្សាក្រុមគោល
ដៅមួយស្តីពការលាងសម្អា តដៃ ស្រ្តីម្នា ក់និយាយថា “ខ្ញុំជំរញុឱ្យប្តី និងកូនៗរបស់ខ្ញុំ
លាងសម្អា តដៃនៅពេលពួកគេត្រឡបពីបង្គន់។ ខ្ញុំប្រាបពួកគេថា ´ លាងដៃរបស់អ្នក´ ។ 
ប្តីខ្ញុំខ្ជិលលាងដៃ។ គាត់មិនទម្លាប លាងសម្អា តដៃទេ។ ខ្ញុំជាបុគ្គលគំរដូែលលាងសម្អា ត
ដៃក្នុងគ្រួសារ។ ប៉ុន្តែប្តីខ្ញុំចំអកឱ្យខ្ញុំថា “ត�ើអូនចង់រស់នៅដូចស្រ្តីស្បែកសមែនទេ?” 
(Kidd, pers. comms., March 2018)។ កិច្ចខតខំប្រឹងប្រែងក្នុងល�ើកកម្ពស់ការលាង
សម្អា តដៃដែលផ្តោ តល�ើឥរយិាបថ និងការអនុវត្តរបស់បុរស អាចជួយបំផសការផ្លា ស់
ប្តូរទម្លាប លាងសម្អា តដៃ (Maulit 2015)។ ឧ. បច្ចេកទេស “ការបន្ទោ របង់ និងការចាប់
ដៃ” ដែលបង្កើតឡ�ើងដោយ Engineers without Borders នៅប្រទេសម៉ា ឡាវផី្តោ តល�ើ
ការអនុវត្តរបស់បុរស និងផ្សារភ្ជាប បុរសទៅនឹងការផ្លា ស់ប្តូរឥរយិាបថអនាម័យ។

ភាពជាដៃគូរបស់បុរសក្នុងដំណ�ើរការអនាម័យសហគមន៍
មានឯកសារជាច្រើនស្តីពការចូលរមួរបស់បុរសក្នុងដំណ�ើ រការទឹកស្អា ត និងអនាម័យ 

ប៉ុន្តែមិនសូវមានឯកសារស្តីពរប�ៀបដែលបុរសអាចសហការជាមួយស្រ្តី ដ�ើម្បីគំាទ្រឱ្យ
ពួកគេចូលរមួក្នុងដំណ�ើ រការអនាម័យសហគមន៍ឡ�ើយ។ ប្រសិនប�ើបរសមិនត្រូវបាន
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ជំរញុឱ្យចូលរមួ ក្នុងការសម្របសម្រួលឱកាសឲ្យស្រ្ដីចូលរមួធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តក្នុង
ដំណ�ើ រការទឹកស្អា ត    និងអនាម័យទេ    កម្មវធីិអនាម័យនោះអាចនឹងធ្វើឱ្យស្រ្តីរ៉ាបរង
បន្ទុកថែទាំកាន់តែច្រើន។ ការសម្របសម្រួលភាពជាដៃគូរបស់បុរសដ�ើម្បីគំាទ្រដល់ស្រ្តី
ក្នុងដំណ�ើ រការទឹកស្អា ត និងអនាម័យជាផ្នែកថ្មីមួយក្នុងវស័ិយទឹកស្អា ត និងអនាម័យ 
(ឧ. ការសិក្សាពីសហគ្រិនជាស្រ្តី)។

បុរសបំពេញតួនាទីថែទាំក្នុងគ្រួសារ
កិច្ចការថែទាំ   និងកិច្ចការផ្ទះបានក្លា យជាបន្ទុកដ៏ធំរបស់ស្រ្តីពគ្របវប្បធម៌ទាំងអស់

ប៉ុន្តែកម្រិតវសិមភាពគឺមានភាពខសគ្នា ។ មានការផ្តោ តយ៉ា ងច្រើនល�ើតួនាទីថែទាំក្នុង
កិច្ចការអភិវឌ្ឍន៍ជាច្រើន ប៉ុន្តែមិនសូវផ្តោ តក្នុងវស័ិយអនាម័យនោះទេ។ ស្រ្តីជារ�ឿយៗ
ត្រូវបានប្រគល់ទំនួលខូសត្រូវអនាម័យក្នុងគ្រួសារឲ្យ ដូចជា ការដងទឹកសម្រាបលាង
សម្អា តដៃ ការយកកូនទៅលាងសម្អា តដៃ ការចាក់ទឹកបំពេញធុងទឹកលាងការទុកដាក់
ទឹកដោយសុវត្ថិភាព ការលាងចាន ការសម្អា តបង្គន់។ល។ ការសម្អា តបង្គន់ សួម្បីតែ
បង្គន់ក្នុងសាលារ�ៀន  និងបង្គន់សាធារណៈ  ជារ�ឿយៗជាតួនាទីរបស់ស្រ្តី។ ការបែងចែក
ការងារអនាម័យដោយមិនស្មើភាព អាចពង្រឹងតួនាទីយេនឌ័រ និងធ្វើឱ្យស្រ្តីមានពេល
វេលាតិចតួច និងរតឹត្បិតតួនាទី និងជម្រើសរបស់ស្រ្តីទាំងក្នុង និងក្រៅផ្ទះ។ ការផ្លា ស់ប្តូរ
តួនាទីយេនឌ័រ ដែលបុរសមានការទទួលខុសត្រូវខ្លះល�ើការសម្អា តផ្ទះ បង្គន់ និងបរសិ្ថា ន
អាចជួយឱ្យស្រ្តី និងក្មេងស្រីបំពេញតួនាទី និងជម្រើសផ្សេងទ�ៀតទាំងក្នុង និងក្រៅ
គ្រួសារ រមួទាំងការងារ និងការសិក្សា។

ផ្នត់គំនិតសង្គមក្នុងដំណ�ើរការសហគមន៍ដឹកនាំអនាម័យទាំងស្រុង
បញ្ហា អំណាចយេនឌ័រ មានទាំងនៅក្នុងរប�ៀបគ្របគ្រងអនាម័យក្នុងគ្រួសារនោះទេ 

និងទាំងក្នុងអន្តរាគមន៍ និងកម្មវធីិសហគមន៍។ នៅប្រទេសហ្ស៊ី មបាវ៉េ  អ្នកសម្របសម្រួល
សហគមន៍ម្នា ក់បានល�ើកឡ�ើងប្រាបបុរសៗមួយចំនួនថា គាត់ស្គា ល់កំប៉េះគូទប្រពន្ធ
របស់ពួកគេ។ បុរសទាំងនោះខឹងសម្បារ និងភ្ញា ក់ផ្អើលជាខ្លាំ ង រចួសួរថា “ម៉េចនឹងអាច
ទៅរចួ?”។ អ្នកសម្របសម្រួលនោះពន្យល់ថា គាត់បានឃ�ើញកំប៉េះគូទរបស់ស្រ្តីទាំង
នោះនៅពេលពួកគាត់ស�ើយរ ៉បូបន្ទោ របង់ក្នុងគុម្ពោ តព្រៃ។ បុរសទាំងនោះយល់ និងយល់
ព្រមសង់បង្គន់ក្នុងផ្ទះរបស់ខ្លួន (Charuka, n.d.)។ ការទាញប្រយោជន៍ពីឧត្តមគតិនៃការ
ការពារបែបបតាធិបតេយ្យក្នុងចំណោមបុរស ធ្វើឱ្យពួកគេអាចសងបង្គន់បាន ប៉ុន្តែ
លទ្ធផលទទួលបាន គឺការពង្រឹងឧត្តមគតិបិតាធិបតេយ្យនៃការគ្របគ្រងល�ើស្រ្តី ជា
ចំណុចដែលផ្ទុយទាំងស្រុងនឹងកត្តា ចំាបាច់សម្រាបឱ្យស្រ្តីចូលរមួប្រកបដោយអត្ថន័យ 
ឬដ�ើរតួនាទីដឹកនំា។ ល�ើសពីនេះ ស�ៀវភៅព័ត៌មានស្តីពសហគមន៍ដឹកនំាអនាម័យទាំង
ស្រុង បានកត់សម្គា ល់ពីភាពខសគ្នា រវាងការដឹកនំារបស់បុរស និងស្រ្តី ៖ “ស្រ្តីដែលមាន
ទេពកោសល្យជាអ្នកដឹកនាំពធម្មជាតិ ហាក់មិនសូវមានភាពលេចធ្លោ រដូចបុរស ពាក់ព័ន្ធ
នឹងការសង់បង្គន់ទេ ប៉ុន្តែពកគេមានភាពសកម្មភាព និងការទទួលខុសត្រូវច្រើនជាងបុរស
ក្នុងការជួសជុលថែទាំ ការបង្កើតបទដ្ឋា ននៃការប្រើប្រាស់ និងការធានាការផ្លា ស់ប្តូរ
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ឥរយិាបថដែលមានអនាម័យ” (Kar with Chambers 2008: 48)។ ក្នុងស្រុក Bombali 
ប្រទេសសេរ៉ាឡេ អូន គេប៉ា ន់ស្មា នថា ស្រ្តីមានសមាសភាគប្រមាណ ៣០%-៤០% ក្នុង
សមាជិកគណៈកម្មា ធិការអនាម័យ និងក្នុងចំណោមអ្នកមានទេពកោសល្យដឹកនាំព
ធម្មជាតិ (Kidd, pers. comm.)។ ក្នុងកម្មវធីិសហគមន៍ដឹកនំាអនាម័យទាំងស្រុងនៅប្រជំុ
កោះសូឡូមុ៉ន អ្នកដឹកនំាជាបុរស បានជ្រើសរ�ើ សបុរសជាច្រើនធ្វើជាតំណាងភូមិ នៅ
ក្នុងកម្មវធីិបណ្តុះប ណ្តា លអ្នកសម្របសម្រួលសហគមន៍ ដឹកនំាអនាម័យទាំងស្រុង 
(Kidd, pers. comm.)។ បុរសអាចអនុវត្តគំនិតផ្តួចផ្តើមកាន់តែច្រើនដ�ើម្បីជំរញុការចូល
រមួ សកម្មរបស់ស្រ្តីក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត ពាក់ព័ន្ធនឹងទឹកស្អា ត    និងអនាម័យ 
ដោយយកលំនាំនៃការអនុវត្តន៍ដែលនឹងរ�ៀបរាបក្នុងផ្នែកបន្ទាប ទ�ៀតនៃឯកសារនេះ។

បុរស និងក្មេងប្រុស
បុរសខុសគ្នាដោ យសារវណ្ណៈ ត្រកូល ក្រុមសង្គម ផ្លូវភេទ ពិការភាព ជាតិពន្ធុ អាយុ  

ជាមួយនឹងតម្រូវការអនាម័យខុសគ្នាទៅតា មដំណាក់កាលផ្សេងៗនៃជីវតិ ដែលកិច្ចខត
ខំប្រឹងប្រែងពង្រឹងអនាម័យអាច និងត្រូវតែដោះស្រាយ៖

• ក្មេងប្រុស៖ក្មេងប្រុស៖ នៅសាលារ�ៀន ក្មេងប្រុស និងក្មេងស្រី រ�ៀនពីកិច្ចការដែល “សម
ស្រប” សម្រាបយេនឌ័ររបស់ខ្លួន។ ការដាក់បញ្ចូ លបញ្ហា អនាម័យគ្រួសារទៅក្នុង
កម្មវធីិសិក្សាស្តីព “បំណិនជីវតិ” អាចគំាទ្រឱ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរ។  មានការបង្កើត
ល្បែងកំសាន្តផ្អែកល�ើសកម្មភាពទឹកស្អា ត និងអនាម័យដូចជា ល្បែងពស់ និង
ជណ្តើ រដោយ WaterAid ទីម័រខាងក�ើត និងដោយ Street Football World Network
និង WASH United ដ�ើម្បីជួយឱ្យក្មេងប្រុសរ�ៀនពីឥរយិាបថទឹកស្អា ត និងអនាម័យ
ក្នុងការហ្វឹកហាត់កីឡា ជាប្រចំារបស់ខ្លួន។ អង្គការទស្សនៈពិភពលោក និង 
Sesame Workshop បានសហការគ្នារ� ៀបចំកម្មវធីិ WASHUP! ដែលជាកម្មវធីិ
ផ្លា ស់ប្តូរឥរយិាបថអនាម័យតាមសាលារ�ៀន និងកំពងត្រូវបានអនុវត្តក្នុងប្រទេស
ចំនួន ១១។ កម្មវធីិនេះផ្តោ តល�ើឥរយិាបថអនាម័យសមស្របក្នុងចំណោមសិស្ស
ទាំងអស់ និងការប្រើប្រាស់តួអង្គស្រ្តីដ៏រងឹមំា (Raya)។ នាងជាបុគ្គលដឹកនំាគំរកូ្នុង
ការជួយដល់មិត្តភក្តិប្រុសរបស់នាង (Elmo) ឱ្យយល់ និងប្រកាន់ខ្ជាប ឥរយិាបថ
អនាម័យសមស្រប។ 

• មនុស្សវយ័ជំទង់៖មនុស្សវយ័ជំទង់៖ ស�ៀវភៅស្តីពការពេញវយ័ ត្រូវបានចងក្រងឡ�ើងសម្រាបក្មេង
ប្រុសអាយុ ១០-១៤ ឆ្នាំ ក្នុងប្រទេសតង់ហ្សានី។ ស�ៀវភៅនេះមានការណែនំាស្តី
ពីការប្រែប្រួលរាងកាយរបស់ក្មេងប្រុស និងចលនាយេនឌ័រដែលនំាមកនូវសុខភាព
ល្អ ដោយផ្អែកល�ើការស្រាវជ្រាវដែលចូលរមួដោយក្មេងប្រុសជំទង់។  ក្រុមប្រឹក្សា
កិច្ចសហការផ្គត់ផ្គង់ទឹក និងអនាម័យ (WSSCC) បានចងក្រងកូនស�ៀវភៅបត់
ដែលណែនាំពការប្រែប្រួលរាងកាយរបស់ក្មេងប្រុស និងក្មេងស្រី និងវធីិល្អបំផត
ក្នុងការណែនាំពប្រធានបទនេះ (សូមម�ើលរបូភាពខាងក្រោម ៖ “នៅពេលយ�ើង
ចម្រើនវយ័”)។
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 • បុរស៖បុរស៖ តម្រូវការអនាម័យរបស់បុរសអាចកំណត់ដោយតួនាទីរបស់បុរសក្នុងគ្រួសារ
និងកន្លែងធ្វើការ។ ជាទូទៅ បុរសជាអ្នកផ្តល់បង្គន់ និងជាអ្នកការពារសុខភាព និង
អនាម័យរបស់គ្រួសារ និង “សេចក្តីថ្លៃថ្នូរ និង “ភាពឯកជន” របស់ស្រ្តី។ 

• បុរសចំណាស់៖ បុរសចំណាស់៖ បុរសចំណាស់ច្រើនតែមានតម្រូវការអនាម័យដែលពិបាកបំពេញ
ក្នុងបរបិទមួយចំនួន ដូចជា ពាក់ព័ន្ធនឹងភាពមិនអំណត់ ឬត្រូវបត់ជ�ើងតូចញឹក
ញាប់។ នៅខែ វចិ្ឆិកា ឆ្នាំ  ២០១៤ ក្នុងជំរ ំZaatari ក្នុងប្រទេសហ្ស៊កដានី ខោទឹកនោម
សម្រាបមនុស្សពេញវយ័មានតម្លៃថ្លៃ  និង/ឬរកទិញបានមិន ហ�ើយគ្រួសារមួយ
ដែលផ្គត់ផ្គង់ បុរសចំណាស់ម្នា ក់ដែលគ្មា នភាពអំណត់ ត្រូវបង្ខំចិត្តច្នៃខោនោម
ដោយប្រើកន្ទបចាស់ៗ និងថង់ផ្លា ស្ទិក (Venema 2015)។

កម្មវធីិទឹកស្អា ត និងអនាម័យកំពងអនុវត្តវធីិសាស្រ្តបែបប្រទាក់ក្រឡា ដែលអាចជា
វធីិមួយក្នុងការផ្សារភ្ជាប វសិមភាពយេនឌ័រទៅនឹងវសិមភាពសង្គម។ ការស្វែងយល់ពី
ភាពខសគ្នាទៅតា មវណ្ណៈ ត្រកូល អាយុ សាសនា ជាតិពន្ធុ ផ្លូវភេទ និងកម្រិតប្រាក់
ចំណូល តាមរយៈឧបករណ៍ពិនិត្យតាមដានបែបចូលរមួ ដូចជា ឧបករណ៍ពិនិត្យតាម
ដានទឹកស្អា ត និងអនាម័យ និងយេនឌ័របស់អង្គការភ្លែនអន្តរជាតិ (២០១៤) បានជំរញុ
ការផ្តោ តជាសំខាន់ល�ើក្រុមបុរស និងក្មេងប្រុសមួយចំនួន (និងស្រ្តី និងក្មេងស្រី) ឱ្យ
កាន់តែមានប្រសិទ្ធភាពពាក់ព័ន្ធនឹងអនាម័យ។ 

ផ្នែកខាងក្រោមពិនិត្យឡ�ើងវញិល�ើតួនាទីខុសគ្នា របស់បុរស និងក្មេងប្រុស ក្នុងនាមជាផ្នែកខាងក្រោមពិនិត្យឡ�ើងវញិល�ើតួនាទីខុសគ្នា របស់បុរស និងក្មេងប្រុស ក្នុងនាមជា
កម្មវត្ថុនៃការផ្លា ស់ប្តូរ ភ្នា ក់ងារនៃការផ្លា ស់ប្តូរ និងដៃគូនៃការផ្លា ស់ប្តូរក្នុងដំណ�ើ រការកម្មវត្ថុនៃការផ្លា ស់ប្តូរ ភ្នា ក់ងារនៃការផ្លា ស់ប្តូរ និងដៃគូនៃការផ្លា ស់ប្តូរក្នុងដំណ�ើ រការ
អនាម័យ។អនាម័យ។

១.បុរសក្នុងនាមជាអ្នកជំទាស់ការផ្លាស់ប្តូរ
ក្នុងបរបិទមួយចំនួន គេសង្កេតឃ�ើញថា បុរសជំទាស់នឹងការផ្លា ស់ប្តូរ ដែលត្រូវបាន
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ល�ើកកម្ពស់ក្នុងកម្មវធីិសហគមន៍ដឹកនំាអនាម័យទាំងស្រុង ដំណ�ើ រការល�ើកកម្ពស់ការ
លាងសម្អា តដៃបែបចូលរមួ ឬទីផ្សារអនាម័យ។ ជាញឹកញាប់ បុរស និងក្មេងប្រុសត្រូវ
បានចាត់ទុកជាឧបសគ្គដល់ការសម្រេចបានសហគមន៍ ដែលគ្មា នការបន្ទោ របង់ពាស
វាលពាសកាល និងជាកម្មវត្ថុដែលត្រូវផ្លា ស់ប្តូរដ�ើម្បីសម្រេចគោលបំណង “គ្មា នការបន្ទោ រ
បង់ពាសវាលពាសកាល”។ ពាក្យ “កម្មវត្ថុ” នៅចំណុចនេះត្រូវបានប្រើប្រាស់ជាការ
ទិត�ៀនក្នុងឯកសារមានស្រាបស្តីពអនាម័យ ដែលសំដៅល�ើបរស និងក្មេងប្រុស។ 

ការរមួបញ្ចូ លបុរស និងក្មេងប្រុសក្នុងដំណ�ើ រការអនាម័យ ការរមួបញ្ចូ លបុរស និងក្មេងប្រុសក្នុងដំណ�ើ រការអនាម័យ 

ក្នុងប្រទេសមួយចំនួន មានការល�ើកឡ�ើងពីការលំបាកក្នុងការជំរញុឱ្យបុរសចូលរមួ
ក្នុងវគ្គបំផសសហគមន៍ដឹកនំាអនាម័យទាំងស្រុង ឬធានាថា ពួកគេមានវត្តមានក្នុង
ព្រឹត្តិការណ៍នានា។ កម្មវធីិដែលមិនកំណត់ពេលវេលាបានល្អសម្រាបព្រឹត្តិការណ៍បំផស
ហាក់មិនគ្របដណ្តប ល�ើចំណែកនានាក្នុងសហគមន៍។ Kar with Chambers (2008:17)
កត់សម្គា ល់ថា “ដោយសារមូលហេតុផ្សេងៗ បុរសដែលមកពីវណ្ណៈកណ្តា ល/ខ្ពស់ និង
សមាជិកសហគមន៍ដែលមានឥទ្ធិពល ប្រហែលជាមិនមានវត្តមានក្នុងការបំផសនេះទេ។
អវត្តមានបុគ្គលគ្របប្រភេទ អាចនឹងធ្វើឱ្យអំណាចជាសមូហភាពនៃ “ការធ្វើសេចក្តី
សម្រេចចិត្តស្តីព “ការបំផស” ចុះខ្សោយ។ មានការសង្កេតឃ�ើញថា បុរសមិនសូវចូល
រមួក្នុងកិច្ចប្រជុំដ�ើម្បីពភាក្សាពីឥរយិាបថអនាម័យទេ។  ក្នុងប្រទេសទីម័រខាងក�ើត កិច្ច
ប្រជំុស្តីពសហគមន៍ដឹកនំាអនាម័យទាំងស្រុងច្រើនតែរ�ៀបចំឡ�ើងនៅពេលល្ងា ច ដ�ើម្បី
ឱ្យបុរសងាយចូលរមួ។  សកម្មភាពទីផ្សារអនាម័យផ្តោ តសំខាន់ល�ើទីកន្លែងដែលបុរស
ជួបជំុដូចជា ហាងតែក្នុងប្រទេសនេប៉ា ល់ (Krukkert et al. 2010)។ ក្នុងប្រទេសបង់ក្លាដេ ស
កម្មវធីិ WASH+ ផ្តោ តល�ើកន្លែងដែលបុរសជួបជុំច្រើន (ដូចជា ហាងតែ) ដ�ើម្បីផ្សព្វផ្សាយ
ពីស�ៀវភៅកាតាឡកជម្រើសអនាម័យ1 ។

អនាម័យអាចសន្មតជាអាទិភាពទាប ឬស្ថា នភាពទាប។ អ្នកសម្របសម្រួលកម្មវធីិ
សហគមន៍ដឹកនំាអនាម័យទាំងស្រុងបានប្រើប្រាស់វធីិសាស្រ្តថ្មីៗមួយចំនួនដ�ើម្បីបញ្ចុះ
បញ្ចូ លឱ្យបុរស (ជាពិសេសបុរសវយ័ក្មេង) ចូលរមួក្នុងសកម្មភាពបំផស។ ឧ. នៅពេល
អ្នកសម្របសម្រួល ក្នុងគម្រោងល�ើកកម្ពស់អនាម័យជនបទ របស់មូលនិធិអនាម័យ
សកល (GSF) ក្នុងប្រទេសនីហ្សេរយី៉ា  (RUSHPIN) ចុះទៅសហគមន៍រងផលប៉ះពាល់
ដោយសារជម្លោះ ក្នុងតំបន់ Abi យុវជនល�ើកឡ�ើងថា សន្តិសុខគឺជាចំណុចអាទិភាព 
មិនមែនការសង់បង្គន់នោះទេ។ “នៅពេលយ�ើងចាប់ផ្តើមការងារនេះ ការឆ្លើយតបដំបង
មានភាពយឺតយ៉ា វ ដោយសារតែយុវជនមិនទទួលយកគំនិតនេះ។ យុវជនភាគច្រើនមិន
បានចូលរមួក្នុងព្រឹត្តិការណ៍ “បំផស” ទេ ព្រោះពកគេរវល់ប្រចាំការជាអ្នកឃ្លាំម�ើ លក្នុង
គុម្ពោ តព្រៃ  (Ekhator and England 2015)។ 

1 http://www.washplus.org/sites/default/files/resource_files/clts_brief2015.pdf
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ក្នុងប្រទេសសេរ៉ាឡេ អូន និងទីម័រខាងក�ើត អ្នកសម្របសម្រួលកម្មវធីិ បានខិតខំ
ជំរញុការចូលរមួរបស់យុវជនក្នុងការជីករណ្តៅប ង្គន់ និងសង់បង្គន់។ យុវជនទាំងនោះ
ជាសមាជិកក្រុមយុវជនក្នុងមូលដ្ឋា ន និងដ�ើរជាក្រុមជំុវញិភូមិដ�ើម្បីជីករណ្តៅប ង្គន់ឱ្យ
គ្រួសារងាយរងគ្រោះ។ នេះជាការរមួចំណែករបស់ពួកគេក្នុងការជំរញុស្ថា នភាព “គ្មា ន
ការបន្ទោ របង់ពាសវាលពាសកាល”។ 

នៅពេលដែលហ្វីលីព និងជូលី (តួអង្គពរនាក់ដែលមានទេពកោសល្យជាអ្នកដឹកនំា
ពីកំណ�ើ ត) បានស្នើឱ្យអ្នកភូមិទាំងអស់ចំណាយពេលពេញមួយថ្ងៃដ�ើម្បីសង់បង្គន់ ពួក
គេសង្កត់ធ្ងន់ថា “នេះមិនមែនជាថ្ងៃដែលយ�ើងមកនិយាយគ្នា  ឬប្រជំុជាមួយគ្នាទេប៉ ុន្តែវា
ជាថ្ងៃធ្វើការ ពោលគឺជាថ្ងៃដែលត្រូវធ្វើកិច្ចការជីកកាយ និងសង់បង្គន់។ ដូច្នេះ កិច្ចការ
របស់អ្នកដែលមានទេពកោសល្យជាអ្នកដឹកនាំពកំណ�ើ តក្នុងការជួយសង់បង្គន់ ទាមទារ
នូវយុវជនដែលមានកម្លាំ ងខ្លាំ ងក្លា  (Kidd. Pers. comms.)។ 

បុរសក្នុងសហគមន៍គង្វា លសត្វ ក៏អាចជាក្រុមដែលពិបាកចូលដល់ផងដែរ។ កម្មវធីិ
ល�ើកកម្ពស់អនាម័យក្នុងប្រទេសកេនយ៉ា   (K-SHIP)  ដែលទទួលបានជំនួយពីមូលនិធិ
អនាម័យសកល តាមរយៈ Amref Health Africa បានគោលបំណងផ្សព្វផ្សាយដល់បុរស
ជនជាតិ Maasai។ ការបញ្ចុះបញ្ចូ  លឱ្យបុរសចូលរមួក្នុងកិច្ចប្រជំុស្តីពអនាម័យគឺជាការ
លំបាក ព្រោះពកគេច្រើនតែចេញបាត់ពីផ្ទះទៅដងទឹក និងឃ្វា លសត្វ។ ដូច្នេះហ�ើយ
ទ�ើបមានគំនិតផ្តល់ពពែដុត (olpul) នៅពេលបំផសដ�ើម្បីជំរញុការចូលរមួរបស់បុរស
ទាំងនោះ។ ឧទាហរណ៍ នេះគូសបញ្ជា ក់ពីបញ្ហាប្រ ឈមក្នុងការជំរញុការចូលរមួរបស់
បុរសតាមរប�ៀបដែលមិនពង្រឹងវសិមភាពអំណាច និងផ្តល់បុព្វសិទ្ធិបតាធិបតេយ្យថ្មី 
ឬបន្ថែមសម្រាបបុរស ដែលស្ត្រីត្រូវបានផាត់ចេញ (ស្រ្តីមិនអាចញ៉ាំច� ៀមដុតបានទេ)។ 

ក្នុងប្រទេសនេប៉ា ល់ Krukkert et al. (2010) ល�ើកឡ�ើងថា បុរសមិនងាយចូលរមួ
សកម្មភាពល�ើកកម្ពស់អនាម័យទេ ប្រសិនប�ើពកគេគ្រាន់តែជាអ្នកស្តាប ”។ ពួកគេនឹង
ចូលរមួសកម្មភាពល�ើកកម្ពស់អនាម័យ ប្រសិនប�ើមានការផ្តល់តួនាទីជាក់លាក់ដល់ពួក
គេ។ អ្នកនិពន្ធល�ើកឡ�ើងពីតួនាទីចែករ ំលែកព័ត៌មាន ឬតួនាទីដឹកនំាមួយចំនួនជាមួយ
ស្រ្តី។ ដូចគ្នា នឹងឧទាហរណ៍មុនៗស្តីពទំនោរនៃការជំរញុការចូលរមួរបស់បុរសតាមរយៈ
ការធ្វើឱ្យពួកគេក្លា យជាអ្នកដែលមានទេពកោសល្យជាអ្នកដឹកនាំពកំណ�ើ ត ការល�ើក
ឡ�ើងនេះគូសបញ្ជា ក់ពីការលំបាកក្នុងការជំរញុការចូលរមួរបស់បុរស តាមរប�ៀបដែល
មិនពង្រឹងវសិមភាពអំណាច។ 
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យុទ្ធនាការអនាម័យ៖ បុរសអង្គុយខាងក្រោមសញ្ញាដែ លសរសេរថា “ដ�ើម្បីសម្អា តព្រលឹងរបស់អ្នក 

អ្នកត្រូវការព្រះវហិារ ដ�ើម្បីសម្អា តរាងកាយរបស់អ្នក អ្នកត្រូវការបង្គន់” ក្នុងភូមិ Rajpara Bhayati ប្លុក 

Vallabhipur ឆ្នាំ  ២០០៨។ ក្រេឌីត ៖ UNICEF/Adam Ferguson។

យុទ្ធនាការ និងវធីិសាស្រ្តនានាដែលផ្តោ តសំខាន់ល�ើការផ្លា ស់ប្តូរឥរយិាបថអនាម័យយុទ្ធនាការ និងវធីិសាស្រ្តនានាដែលផ្តោ តសំខាន់ល�ើការផ្លា ស់ប្តូរឥរយិាបថអនាម័យ
របស់បុរស និងក្មេងប្រុសរបស់បុរស និងក្មេងប្រុស

ក្រុមហុ៊ន Uniliver បានបង្កើតសាវតាតួអង្គ ដ�ើម្បីផ្តោ តល�ើការផ្លា ស់ប្តូរឥរយិាបថ
របស់បុរសក្នុងប្រទេសឥណ្ឌា ។ តួអង្គ “បុរសល្អ” និង “បុរសរងឹមំា” មានគោលបំណង
ផ្តោ តល�ើ/ធ្វើទីផ្សារអនាម័យកាន់តែប្រស�ើរចំពោះបុរសទាំងនេះ។ ខាងក្រោមនេះជា
ការដកស្រង់ខ្លឹមសារក្នុងយុទ្ធនាការផ្ទាំ ងបដានេះ (Uniliver 2010) ៖

អ្វីដែលបុរសរងឹមាំធ្វើ....អ្វីដែលបុរសរងឹមាំធ្វើ....

ខ្ញុំចេញទៅបន្ទោ របង់ក្រៅផ្ទះ ដូច
បុរសខ្លាំ ងផ្សេងទ�ៀតដែរ ព្រោះ
បង្គន់គឺសម្រាបស្រ្តី អ្នកឈឺ និង
មនុស្សចាស់។

សូមធ្វើជាបុរសរងឹមំា! សូមប្រើសូមធ្វើជាបុរសរងឹមំា! សូមប្រើ
បង្គន់ដែលស្អា តគ្មា នមេរោគ?បង្គន់ដែលស្អា តគ្មា នមេរោគ?

បុរសល្អ....បុរសល្អ....

គ្រួសារ និងសហគមន៍នីមួយៗ សុទ្ធ
តែមានអ្នកដែលត្រូវការការម�ើលថែ ៖ 
វាជាភារកិច្ចរបស់បុរស ដូចជារបូខ្ញុំ
ដែលត្រូវធ្វើកិច្ចការនេះ។

ត�ើយ�ើងអាចអន្ទងឱ្យឪពុក “ធ្វើរ�ឿងត�ើយ�ើងអាចអន្ទងឱ្យឪពុក “ធ្វើរ�ឿង
ត្រឹមត្រូវ” ដ�ើម្បីឱ្យគាត់ តម្រូវឱ្យត្រឹមត្រូវ” ដ�ើម្បីឱ្យគាត់ តម្រូវឱ្យ
សមាជិកគ្រួសាររបស់គាត់ទាំងអស់ សមាជិកគ្រួសាររបស់គាត់ទាំងអស់ 
(រមួទាំងរបូគាត់ផ្ទា ល់) ប្រើប្រាស់បង្គន់(រមួទាំងរបូគាត់ផ្ទា ល់) ប្រើប្រាស់បង្គន់
គ្របពេលដោយរប�ៀបណា?គ្របពេលដោយរប�ៀបណា?
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2 https://iapsdialogue.org/2017/05/03/making-india-open-defecation-free-at-the-cost-of-gender-
equality/

ខណៈដែលឃ្លាទាំ ងនេះត្រូវបានយកជាសំអាង និងប្រើប្រាស់សម្រាប “ការទាក់ទាញ” 
ដ៏សំខាន់សម្រាបបុរសមួយចំនួន ការទាញប្រយោជន៍ពីផ្នត់គំនិត “បុរសរងឹមំា”ត្រូវបាន
ប្រើប្រាស់សម្រាបការពង្រឹងផ្នត់គំនិតដែលគ្មា នប្រយោជន៍( និងឧត្តមភាពរបស់បុរស) ។ 

យុទ្ធនាការផ្សេងទ�ៀត ដែលទាមទារឱ្យបុរសផ្តល់បង្គន់ដល់គ្រួសាររបស់ខ្លួន មាន
គោលបំណងធ្វើឱ្យពួកគាត់មានអារម្មណ៍ “ដូចបុរសម្នា ក់” (ឧ. យុទ្ធនាការគ្មា នបង្គន់ គ្មា ន
កូនក្រមុំនៅប្រទេសឥណ្ឌា  និងយុទ្ធនាការស្រដ�ៀងគ្នា ក្នុងប្រទេសនេប៉ា ល់, Krukkert 
et al. 2010)។ យុទ្ធនាការទាំងនេះល�ើកឡ�ើងថា តួនាទីរបស់បុរសគឺជាអ្នកការពារ
សុខភាពរបស់គ្រួសារ និងភាពឯកជន និងសេចក្តីថ្លៃថ្នូររបស់ស្រ្តី។ ឧ. បេសកកម្ម 
Swachh Bharat ត្រូវបានប្រើប្រាស់សម្រាបការពង្រឹងជាប្រពន្ធនូវអំណាចគ្របដណ្តប
របស់បុរសក្នុងការផ្តល់បង្គន់2 ។ នៅតំបន់ Sepik ភាគខាងក�ើតក្នុងប្រទេសប៉ាព ញូ៉ហ្គីណេ
WaterAid និង International Water Center, Divine World University និងដៃគូមូលដ្ឋា ន
បានបង្កើតយុទ្ធនាការរយៈពេល ៤ សប្តា ហ៍ (5-star mama em tru pla mama) ស្តីព
ឥរយិាបថគ្របគ្រងលាមករបស់ទារក។ ម្តា យ និងឪពុកក្នុងសហគមន៍ត្រូវបានជ្រើសរ�ើ ស
ឱ្យធ្វើជាភ្នា ក់ងារផ្លា ស់ប្តូរ ដ�ើម្បីផ្តល់ព័ត៌មានស្តីពការអនុវត្តសមស្របក្នុងការគ្របគ្រង
លាមកទារកដោយសុវត្ថិភាព។ យោបល់ត្រឡបពីសហគមន៍បង្ហា ញថា គម្រោងនេះ     
បានល�ើកទឹកចិត្តឱ្យបុរសមួយចំនួនបំពេញកិច្ចការបន្ថែមទ�ៀត ពាក់ព័ន្ធនឹងការម�ើលថែ
កូន ប៉ុន្តែមានការរះិគន់ថា យុទ្ធនាការនេះបានពង្រឹងតួនាទីរបស់ស្រ្តីក្នុងនាមជាអ្នកថែ
ទាំបឋម (Kamundi and Pigolo 2018)។ 

ការលាងសម្អា តដៃការលាងសម្អា តដៃ

ការស្រាវជ្រាវជំុវញិពិភពលោកបង្ហា ញថា បុរសមិនសូវលាងសម្អា តដៃដូចស្រ្តីទេ។
មានការធ្វើយុទ្ធនាការដែលផ្តោ តល�ើបរស  ដ�ើម្បីឱ្យពួកគេ លាងសម្អា តដៃជាមួយនឹង
សាប៊ូ។ ឧ. កម្មវធីិល�ើកកម្ពស់អនាម័យជនបទនៅកម្ពុជា បានរ�ៀបចំយុទ្ធនាការផ្ទាំ ងបដា
ក្រោមពាក្យស្លោ ក “បុរសភាគច្រើនមិនលាងសម្អា តដៃបន្ទាប ពីប្រើបង្គន់រចួ។ ចុះអ្នកវញិ?”
នៅកម្ពុជា អង្គការ WaterAid Cambodia និងអង្គការ Epic Art  បានផលិតវដីេអូតន្រ្តី
“លាងសម្អា ត”   ដោយក្រុមសិល្បៈករពិការ រមួទាំងបុរស  ដ�ើម្បីរលឹំកឱ្យប្រជាជនលាង
សម្អា តដៃជាមួយនឹងសាប៊ូនៅពេលវេលាសំខាន់ៗ ៖ https://www.youtube.com/watch?
v=h Mc75WyaqZs។

គម្រោងពង្រីកការលាងសម្អា តដៃជាសកល (WSP 2010)គម្រោងពង្រីកការលាងសម្អា តដៃជាសកល (WSP 2010)

ក្នុងប្រទេសសេណេហ្កា ល់ ស្រ្តីគឺជាក្រុមគោលដៅនៃកិច្ចពភាក្សាស្តីពការលាង
សម្អា តដៃ ដោយសារតែស្រ្តីដ�ើរតួនាទីម�ើលថែយ៉ាងសំខាន់ក្នុងគ្រួសារ (សូមម�ើល
ផ្ទាំ ងបដាទីមួយខាងក្រោម)។ បុរសត្រូវបានរមួបញ្ចូ លជាបន្តបន្ទាប  (សូមម�ើលផ្ទាំ ង
បដាទីពីរខាងក្រោម) បន្ទាប ពីមានការទទួលស្គា ល់ថា៖ ១) បុរសគ្របគ្រងលទ្ធភាព
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របស់គ្រួសារ និងផ្គត់ផ្គង់ប្រាក់សម្រាបទិញសាប៊ូ ២) បុរសអាចតាមដានបន្តល�ើវ
គ្គផ្សព្វផ្សាយដ�ើម្បីធានាថា សមាជិកគ្រួសាររបស់ខ្លួនលាងសម្អា តដៃជាមួយនឹង
សាប៊ូ និង ៣) បុរសអាចផ្តល់លទ្ធភាព ពង្រឹង និងធានាការផ្លា ស់ប្តូរឥរយិាបថតាម
រយៈការលាងសម្អា តដៃរបស់ខ្លួនជាមួយនឹងសាប៊ូ ក៏ដូចជាជំរញុឱ្យអ្នកផ្សេងទ�ៀត
ដូច្នេះដែរ។

Credit: WSP, 2010

វធីិសាស្រ្តល�ើកទឹកចិត្តឱ្យបុរសបញ្ឈប់ការបន្ទោ របង់ពាសវាលពាសកាលវធីិសាស្រ្តល�ើកទឹកចិត្តឱ្យបុរសបញ្ឈប់ការបន្ទោ របង់ពាសវាលពាសកាល

មានយុទ្ធសាស្រ្ត និងវធីិផ្សេងទ�ៀតដែលត្រូវបានប្រើប្រាស់  ដ�ើម្បីល�ើកទឹកចិត្តឱ្យ
បុរសបញ្ឈប់ការបន្ទោ របង់ពាសវាលពាសកាល។ តារាងខាងក្រោម ល�ើកឡ�ើងពី
ឧទាហរណ៍ក្នុងប្រទេសឥណ្ឌា ។ ប៉ុន្តែភាគច្រើននៃការអនុវត្តទាំងនេះបានធ្វើឱ្យមាន
ការព្រួយបារម្ភពីភាពមិនសី៊សង្វា ក់គ្នា ជាក់ស្តែង ឬដែលអាចលេចឡ�ើង ទៅនឹងសិទ្ធិ
មនុស្ស ហ�ើយចំណុចនេះមិនអាចបណ្តែ តបណ្តោ យបានឡ�ើយ (សម្រាបព័ត៌មានបន្ថែម
សូមម�ើលឯកសារទី ៨ នៃកម្រងឯកសារ “ព្រំដែននៃកម្មវធីិសហគមន៍ដឹកនំាអនាម័យ
ទាំងស្រុង៖ សហគមន៍ដឹកនំាអនាម័យទាំងស្រុង និងសិទ្ធទទួលបានអនាម័យ”។

ឧទាហរណ៍នៃការល�ើកទឹកចិត្តឱ្យបុរសបញ្ឈប់ការបន្ទោ របង់ពាសវាលពាសកាលក្នុង
ប្រទេសឥណ្ឌា

Swachata Adalat៖ 
តុលាការអនាម័យ

តុលាការនេះប�ើកសវនាការរ�ៀងរាល់ថ្ងៃ សៅរ ៍សម្រាប
អ្នកបន្ទោ របង់ពាសវាលពាសកាលដែលត្រូវបានចាប់ខ្លួន
ដោយសមាជិក nigrani samiti។

ក្លឹបយុវជនក្នុងភូមិ 
Fazilpur Badli, Haryana

ក្លឹបយុវជនមានសមាសភាពបរស និងស្រ្តីវយ័ក្មេង
ដែលដ�ើរតួនាទីដឹកនាំការបញ្ចុះបញ្ចូ  លឱ្យបុរស
ចំណាស់ប្រើបង្គន់។
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Nigrani samite, ភូមិ 
Kalarpur, Haryana

ស្រ្តីចំណាស់មួយក្រុម (និងបុរសចំណាស់មួយក្រុមផ្សេង
ទ�ៀត) ដែលដូរវេនគ្នាឃ្លាំម�ើ  លអ្នកចេញបន្ទោ របង់ពាស
វាលពាសកាលនៅពេលព្រឹក និងពេលល្ងា ច។ ប្រសិនប�ើ
ចាប់បានបុរសផ្សេងទ�ៀតបន្ទោ របង់ពាសវាលពាសកាល
ក្នុងពេលព្រឹក ពួកគេនឹងទទូចឱ្យអ្នកបន្ទោ របង់នោះកាយ
ដីលុបលាមក និងស្បថនៅចំពោះមុខសហគមន៍ថា ពួក
គេនឹងមិនបន្ទោ របង់ពាសវាលពាសកាលទ�ៀតទេ។

ការពង្រឹងដោយ Gulabi 
Gang

Gulabi Gang ចុះតាមគ្រួសារដែលបន្ទោ របង់ពាសវាល
ពាសកាលជាប្រចំា និងបញ្ចុះបញ្ចូ  លឱ្យបុរសប្រើប្រាស់
បង្គន់ដ�ើម្បីទទួលបានសុខភាពល្អ។

Gandhigiri សមាជិកគណៈកម្មា ធិការ Nigrani ចុះតាមគ្រួសារដែល
គ្មា នបង្គន់ និងផ្តល់ម្សៅពណ៌ក្រហមសម្រាបការបន្ទោ រ
បង់ពាសវាលពាសកាល និងផ្កា ដល់សមាជិកគ្រួសារ
នោះ។

នៅពេលគេសង្កេតឃ�ើញនរណាម្នា ក់បន្ទោ របង់ពាស
វាលពាសកាល ឈ ម្ោះប គ្គលនោះនឹងត្រូវបានសរសេរ
ល�ើក្រដាស រចួយកទៅដាក់ក្នុងប្រអប់ឆ្នោ ត។ 
សមាជិក Panchayat និង nigrani samiti ជាអ្នក
តាមដានបន្ត។

ប្រភព៖ Satyavada (នឹងបោះពុម្ពផ្សាយឆាបៗនេះ 2018)

ការបោះឆ្នោ តអនាម័យ
ជាសម្ងា ត់

ទោះបីជាស្រ្តីធ្វើកិច្ចការអនាម័យភាគច្រើនក្នុងគ្រួសារក្តី ប៉ុន្តែជាញឹកញាប់ បុរស (អ្នក
រកចំណូលផ្គត់ផ្គង់គ្រួសារ) ជាអ្នកសម្រេចចិត្តថាត�ើត្រូវវនិិយោគល�ើបរកិ្ខា រអនាម័យក្នុង
ផ្ទះ ប្រភេទបង្គន់ដែលត្រូវសង់ និងកន្លែងដែលត្រូវសង់បង្គន់។ ក្នុងបរបិទដែលបុរសធ្វើ
ចំណាកស្រុក ជាញឹកញាប់ ស្រ្តីត្រូវរង់ចាំការយល់ព្រមពីបុរស(នៅពេលត្រឡបមកវញិ
ឬតាមទូរស័ព្ទ) មុននឹងសម្រេចសង់បង្គន់ក្នុងគ្រួសារ (Sue Cavill pers. comm. 2017,
យោងតាមប្រទេសនេប៉ា ល់ និងម៉ា ឡាវ)ី។ ស្រ្តីមិនសូវទទួលបានការពិគ្រោះយោបល់ទេ៖
ក្នុងតំបន់ Odisha ប្រទេសឥណ្ឌា  បុរសដែលជាមេគ្រួសារគឺជាអ្នកសម្រេចចិត្តតែម្នា ក់គត់
ល�ើការសាងសង់ហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធអនាម័យក្នុងគ្រួសារ ៨០%។ ក្នុងគ្រួសារ ១១% បុរស
ត្រូវបានពិគ្រោះយោបល់ ឬពាក់ព័ន្ធនឹងស្រ្តី។ មានគ្រួសារតែ ៩% ប៉ុណ្ណោះ  ដែលមាន
ស្រ្តីជាអ្នកសម្រេចចិត្ត (Routary et al. 2017)។ ការសិក្សាមួយក្នុងប្រទេសវ�ៀតណាម 
(Leahy et al. 2017) រកឃ�ើញថា បុរសមានឆន្ទៈចំណាយល�ើការសង់បន្ទបទឹកដែលមាន
បង្គន់កាច់ទឹក ជាងស្រ្តី។ មានលទ្ធផលរកឃ�ើញស្រដ�ៀងគ្នា ក្នុងប្រទេសទីម័រខាងក�ើត
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ដែលការសង់បង្គន់ចាក់-កាច់ទឹក ច្រើនតែជាការសម្រេចចិត្តរបស់បុរស សូម្បីតែក្នុងទី
តាំងដែលខ្សត់ទឹក ព្រោះវាពាក់ព័ន្ធនឹងស្ថា នភាព។ ចំណុចនេះអាចបង្កើនបន្ទុកការងារ
របស់ស្រ្តី ព្រោះត្រូវដងទឹកកាន់តែច្រើន និងសម្អា តបង្គន់កាន់តែញឹកញាប់។

ការផ្តោ តល�ើបរសក្នុងមុខរបរអនាម័យការផ្តោ តល�ើបរសក្នុងមុខរបរអនាម័យ

បុរសមានតួនាទីរកប្រាក់ចំណូលផ្លូវការក្នុងវស័ិយអនាម័យច្រើនជាងស្រ្តី និងជាទូទៅ
ដ�ើរតួនាទីកាន់តែសកម្មក្នុងសហគ្រាសខ្នា តតូច។ នេះជាចំណុចល្អ និងជាតួនាទីដែល
បុរសអាចធ្វើបានជាទូទៅ។ ប៉ុន្តែផ្អែកតាមទស្សនៈយេនឌ័រ  ប្រការសំខាន់ត្រូវធានាថា 
បុរសមិន “រាំងស្ទះ” ការចូលរមួរបស់ស្រ្តី។ ការសិក្សាស្តីពអាជីវកម្មទឹកស្អា តនិងអនាម័យ
ក្នុងប្រទេសឥណ្ឌូនេ សី៊ វ�ៀតណាម និងទីម័រខាងក�ើត រកឃ�ើញថា ក្រុមហុ៊នទីផ្សារ
អនាម័យគ្របគ្រងភាគច្រើនដោយបុរស (Willetts et al. 2016; Leahy et al. 2017)។
ក្នុងមជ្ឈដ្ឋា នជាច្រើន តួនាទីផ្លូវការក្នុងសង្វា ក់ផ្គត់ផ្គង់អនាម័យឆ្លុះបញ្ចាំ ងពីតួនាទីប្រពៃណី
សម្រាបស្រ្តី និងបុរស។ ជាទូទៅ បុរសត្រូវបានដាក់បញ្ចូ លក្នុងតួនាទីអ្នកជំនាញ
បច្ចេកទេសក្នុងផ្នែករចនា ហិរញ្ញវត្ថុ សំណង់ និងការងារបូមបង្គន់។ ក្នុងប្រទេស
បង់ក្លាដេ ស និងប្រទេសកម្ពុជា iDE រាយការណ៍ថា ជាទូទៅ ប្តីជាម្ចា ស់សហគ្រាសធុន
តូច និងទទួលខុសត្រូវល�ើការផលិត ចំណែកប្រពន្ធជាអ្នកគ្របគ្រងបញ្ជី  ធ្វើទីផ្សារ និង
សេវាអតិថិជន។ ក្នុងប្រទេសម៉ា ឡាវ ី ជាងសំណង់ (បុរស) ត្រូវបានស្នើឱ្យបង្កើតសារ 
ឬពាក្យស្លោ កដែលបង្ហា ញពីលក្ខណៈសំខាន់ៗនៃបង្គន់ដែលមានតម្លៃសមរម្យ និងជាប់
ធន់ក្នុងការរចនា ការធ្វើទីផ្សារ និងការបង្កើតគំរអូាជីវកម្មអនាម័យ (UNICEF 2015b)។ 
ការល�ើកឡ�ើងរបស់ជាងសំណង់ទាំងនោះគឺ “បង្គន់អាចប្រើប្រាស់បានរាបឆ្នាំ  សម្រាប
បុរសពិត”។ សារនេះចង់មានន័យថា បុរសកំពងសង់បង្គន់ឡ�ើងវញិនាពេលបច្ចុប្បន្ន។ 
សត្វដំរតី្រូវបានប្រើប្រាស់ជារបូសញ្ញា ។ 

ពាក់ព័ន្ធនឹងការផ្លា ស់ប្តូរទៅរកសមភាពយេនឌ័រ នេះជាផ្នែកមួយទ�ៀតដែលគេអាច
សម្រេចបានសមភាពយេនឌ័រ តាមរយៈប្តីដែលគំាទ្រឱ្យប្រពន្ធតួនាទី ក្នុងអាជីវកម្ម
អនាម័យ។  ឧ. ក្នុងប្រទេសបង់ក្លាដេ ស អង្គការភ្លែនអន្តរជាតិបានបញ្ចុះបញ្ចូ  លបុរស
ឱ្យជំរញុប្រពន្ធរបស់ខ្លួន អភិវឌ្ឍសង្វា ក់ផលិតកម្មសំឡអនាម័យក្នុងអាជីវកម្មអនាម័យ
របស់ខ្លួន។
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Robust corbeled latrine, 2016. Credit: UNICEF Malawi/PSI.

២.បុរសក្នុងនាមជាភ្នាក់ងារនៃការផ្លាស់ប្តូរ
ឯកសារដែលយកមកពិនិត្យឡ�ើងវញិ មានឧទាហរណ៍មួយចំនួនស្តីពបុរស និងក្មេង

ប្រុស ដែលដ�ើរតួនាទីជាភ្នា ក់ងារនៃការផ្លា ស់ប្តូរ ដ�ើម្បីគំាទ្រឱ្យមានការល�ើកកម្ពស់ការ
អនុវត្តអនាម័យល្អប្រស�ើរ។
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ការផ្តោ តល�ើបរសក្នុងមុខរបរអនាម័យការផ្តោ តល�ើបរសក្នុងមុខរបរអនាម័យ

•   បេសកកម្មឥណ្ឌា ស្អា តរបស់ Narendra Modi ឬយុទ្ធនាការសង់បង្គន់ទូទាំងប្រទេស
Mtu ni Afya របស់ Mwalimu Julius Nyerere ក្នុងប្រទេសតង់ហ្សានី នៅអំឡង
ទសវត្សរឆ៍្នាំ  ១៩៧០។ ក្នុងប្រទេសកេនយ៉ា  លោកបណ្ឌិ ត Kepha Ombacho 
ប្រធាននាយកដ្ឋា នសុខភាពសាធារណៈនៃក្រសួងសុខាភិបាលកេនយ៉ា  បានដឹក
នាំការពិនិត្យឡ�ើងវញិល�ើគោលនយោបាយ និងការរ�ៀបចំគោលការណ៍ណែនំា
ដ�ើម្បីធានាថាប្រទេស  និងអ្នកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ចូលរមួក្នុងយុទ្ធនាការអនាម័យ 
(Wamera, pers.comm.2018)។

បុរសនៅកម្រិតសហគមន៍បុរសនៅកម្រិតសហគមន៍

•    អ្ននកដឹឹកនាំំសហគមន៍៍អាចះះឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើទស្សសនៈៈសាធារណៈៈ   តាមបែ�បស៊ីី�ជម្រៅ�� 
និិងបង្គាា ប់់បញ្ជាា  និិងអាចជាភ្នាាក់ ងារផ្លាា ស់់ប្តូូ�រដ៏៏មានអនុុភាព។ ប្រ�ធាន Macha បាន
ដឹឹកនាំំយុទ្ធធនាការសហគមន៍៍ដឹឹកនាំំអនាម័័យទំាំងស្រុ�ុង “គ្មាា នលាមក! គ្រួ�ួសារ
មួួយ បង្គគន់មួួយ! ក្នុុ�ងតំំបន់ Choma នៃ�ប្រ�ទេ�សហ្សាំំ�ប៊ីី� ជាយុុទ្ធធនាការដែ�លអ្ននកដឹឹក
នាំំបែ�បប្រ�ពៃ�ណីគាំំទ្រ�កិច្ចចខិតខំំប្រឹ�ងប្រែ�ែងផ្លាា ស់់ប្តូូ�រអនាម័័យជនបទ។

•   ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សទីីម័័រខាងកើ�ើត  ទិិន្ននន័យពីីកម្មមវិធីិី   BESIK  (Bee no  Sanimentu  iha 
Komunidade៖ កម្មមវិធីិីផ្គគត់ផ្គគង់ទឹឹក និិងអនាម័័យជនបទ) បានបង្ហាា ញពីីអត្រា�ខ្ពពស់់
ជាបន្តតបន្ទាា ប់់នៃ�ការចូូលរួមួរបស់បុុរសក្នុុ�ងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ និិងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�សហគមន៍៍ 
(ស្រ្តី�ី�មិនអាចចូូលរួមួបានដោ�យសារបន្ទុុ�កកិិច្ចចការផ្ទះះ�)។

•  ក្នុងស្រុក Bombali  ប្រទេសសេរ៉ាឡេ អូន សហគមន៍ត្រូវបានបែងចែកជាក្រុម
ដ�ើម្បីរ�ៀបចំការសង់បង្គន់ក្នុងផ្នែកផ្សេងៗរបស់សហគមន៍ (កម្រងគ្រួសារ)។ ក្នុង
កម្រងនីមួយៗ ពួកគេបង្កើតជា ៣ ក្រុម (ក្រុមបុរស ក្រុមស្រ្តី និងក្រុមយុវជន)
ហ�ើយក្រុមនីមួយៗមានកិច្ចការរ�ៀងខ្លួន។ បុរសកាបឈ�ើ ចំណែកស្រ្តីជាអ្នករែក
អុសមកភូមិ។ ស្រ្តីជញ្ជូ នខ្សាច់ ទឹក អុស ធាងត្នោ ត និងស ប្ូវត្រឡបមកភូមិ។ ក្រុម
យុវជនរ�ៀបចំការជីករណ្តៅប ង្គន់។ ស្រ្តីចាក់ពុម្ពឥដ្ឋ ចំណែកបុរស និងយុវជនជា
អ្នកសង់ចានបង្គន់ ជញ្ជាំ ង និងដំបលបង្គន់ ហ�ើយស្រ្តីជាអ្នកបូកផ្ទៃជញ្ជាំ ងបង្គន់ 
(UNICEF CLTS Evaluation 2011)។

•  ក្នុងក្រុមគោលដៅមួយនៅតំបន់ Tororo  ប្រទេសអុ៊យហ្កង់ដា (ខែ កក្កដា ឆ្នាំ
២០១២) ក្មេងប្រុសមួយក្រុមនិយាយថា ពួកគេយល់ថារងការមាក់ងាយពីមិត្តភក្តិ
ប្រសិនប�ើពគគេមិនប្រើបង្គន់៖ ប្រសិនប�ើអ្នកមិនប្រើបង្គន់ ក្មេងផ្សេងទ�ៀតអាច
ចំអកឱ្យអ្នក។ អ្នកត្រូវបានចាត់ទុកជាមនុស្សទាបថោក” (Kidd, pers. comm.)។
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បុគ្គលល្បីឈ ម្ោះដែ លជំរញុទឹកចិត្ត/មានប្រជាប្រិយភាពបុគ្គលល្បីឈ ម្ោះដែ លជំរញុទឹកចិត្ត/មានប្រជាប្រិយភាព

•   ការប្រើប្រាស់បុគ្គលគំរពូាក់ព័ន្ធនឹង “បុរសដែលអ្នកចង់យកគំរតូាម”។ បុរសល្បី
ឈ ម្ោះដ�ើ រតួនាទីជាភ្នា ក់ងារផ្លា ស់ប្តូរក្នុងបេសកកម្ម Swachh Bharat។ អ្នកសម្តែង
ផលិតករ អ្នករ�ៀបចំកម្មវធីិទូរទស្សន៍ និងអតីតអ្នកនយោបាយលោក Amitabh 
Bachchan បានល�ើកទឹកចិត្តឱ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរឥរយិាបថក្នុងចំណោមបុរសដែល
មានបង្គន់ តែមិនប្រើ ហ�ើយអតីតប្រធានក្រុមជម្រើសជាតិក្រិកកែត Sachin 
Tendulkar បានធ្វើជាប្រធានក្រុមល្បែង WASH United និងក្រុម Swachh
 Bharat របស់ UNICEF។

បុរសដែលប្រើប្រាស់តួនាទីក្នុងការងាររបស់ខ្លួនដ�ើម្បីធ្វើជាភ្នា ក់ងារផ្លា ស់ប្តូរបុរសដែលប្រើប្រាស់តួនាទីក្នុងការងាររបស់ខ្លួនដ�ើម្បីធ្វើជាភ្នា ក់ងារផ្លា ស់ប្តូរ

 •   បុរសមួយចំនួន មានអំណាចក្នុងការល�ើកកម្ពស់ការផ្លា ស់ប្តូរ ដោយសារតែតួនាទី
ក្នុងស្ថា ប័ន ឬការងាររបស់ខ្លួន។ នៅប្រទេសនីហ្សេរយី៉ា  អ្នកប�ើក okada (អ្នករត់
មូ៉តូឌុប ដែលភាគច្រើនល�ើសលប់ជាបុរស) គឺជាក្រុមអ្នកពាក់ព័ន្ធដ៏សំខាន់ នៅ
ទីប្រជំុជនក្នុងសកម្មភាពសហគមន៍ដឹកនំាអនាម័យទាំងស្រុង ព្រោះជាញឹកញាប់
ពួកគេដឹកមនុស្សទៅមកសហគមន៍ជនបទ។ ប្រសិនប�ើអ្នកប�ើក okada មិនយល់
ដឹង ឬមិនត្រូវបានបំផសទេ ពួកគេអាចរាំងស្ទះសហគមន៍ដែលគ្មា នការបន្ទោ រ 
បង់ពាសវាលពាសកាល ដោយមិនដឹងខ្លួន តាមរយៈការបន្ទោ របង់ក្នុងគុម្ពោ ត
ព្រៃ (UNICEF 2010)។

អ្នកដឹកនាំសាសនា/ជំន�ឿ ចាស់ព្រឹទ្ធា ចារ្យក្នុងសហគមន៍ ឬព្រះសង្ឃអ្នកដឹកនាំសាសនា/ជំន�ឿ ចាស់ព្រឹទ្ធា ចារ្យក្នុងសហគមន៍ ឬព្រះសង្ឃ

•   ក្នុងស្រុក Nuh ប្រទេសឥណ្ឌា  Imams បានប្រកាសក្នុងព្រះវហិារថា ពួកគាត់នឹង
មិនធ្វើពធី nikah (ពិធីរ�ៀបការ) ក្នុងគ្រួសារណាដែលគ្មា នបង្គន់ ឬបន្ទោ របង់ពាស
វាលពាសកាលនោះទេ (Satyavada នឹងបោះពុម្ពផ្សាយឆាបៗនេះ 2018)។ Fatwa
ឬក្រឹត្យឥស្លា ម ដែលកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាបញ្ញវន្តឥស្លា មឥណ្ឌូនេ សី៊ បានរ�ៀប
រ�ៀងស�ៀភៅធម្មទេសនាមួយក្បាល សម្រាបអ្នកដឹកនាំសាសនា ក្នុងមូលដ្ឋា ន
ដ�ើម្បីផ្តល់ការណែនាំផ្នែកជំន�ឿស្តីពទឹកស្អា ត និងអនាម័យក្នុងពិធីសូត្រធម៌ថ្ងៃ 
សុក្រ និងជំរញុឱ្យមនុស្សផ្លា ស់ប្តូរទម្លាប អនាម័យដែលគ្មា នសុវត្ថិភាព (Cronin 
2016)។ ស្រុកមួយក្នុងប្រទេសកម្ពុជាបានក្លា យជាស្រុកគ្មា នការបន្ទោ របង់ពាស
វាលពាសកាល មួយផ្នែកដោយសារតែព្រះសង្ឃដាក់សម្ពា ធល�ើគ្រួសារដែលគ្មា ន
បង្គន់។ ព្រះសង្ឃមានសង្ឃដីកាថានឹងមិនសូត្រធម៌នៅផ្ទះដែលគ្មា នបង្គន់នោះទេ
(Tyndale-Biscoe, pers. comm.)។ អ្នករ�ៀបចំកម្មវធីិសហគមន៍ដឹកនំាអនាម័យ
ទាំងស្រុងក្នុងប្រជុំកោះសូឡូមូ៉ន បានចងសម្ព័ន្ធជាមួយប្រធានព្រះវហិារ និង
ប្រើប្រាស់អត្ថបទសាសនា។ ឧ. អត្ថបទទូទៅបំផត ដែលត្រូវបានដកស្រង់ពី
Deuternomy 23:13 គឺ “កាន់ដំបងមួយតាមខ្លួន។ ដូច្នេះនៅពេលអ្នកចង់បន្ទោ របង់
 អ្នកអាចជីករណ្តៅ សម្រាបបន្ទោ របង់ រចួកាយកប់”។
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•   បណ្តា ញក្តីសង្ឃឹម  សម្រាបយេនឌ័រ  របស់អង្គការទស្សនៈពិភពលោក    គឺជា
ឧទាហរណ៍មួយនៃរប�ៀបជំរញុការចូលរមួរបស់អ្នកដឹកនំា សាសនា/ជំន�ឿ ក្នុង 
ដំណ�ើ រការផ្លា ស់ប្តូរទំនាក់ទំនង និងបទដ្ឋា នយេនឌ័រ។ ជំហានដំបង គឺត្រូវជះ
 ឥទ្ធិពលល�ើផ្នត់គំនិតរបស់ពួកគេ។

ការគ្របគ្រងអនាម័យក្នុងពេលមករដូវការគ្របគ្រងអនាម័យក្នុងពេលមករដូវ

មានការយល់ដឹងកាន់តែច្រើនក្នុងវស័ិយទឹកស្អា ត និងអនាម័យស្តីពភាពចំាបាច់
នៃការផ្តោ តល�ើការគ្របគ្រងអនាម័យ ក្នុងពេលមករដូវ ក្នុងអន្តរាគមន៍អនាម័យ។
បុរសឆ្នើមនៅជំុវញិពិភពលោកបាន និងកំពងជួយលុបបំបាត់របំាង និងតំណមនានា
ដោយសហការជាមួយស្រ្តី និងក្រុមស្រ្តី។

•   ក្រុមប្រឹក្សាកិច្ចសហការផ្គត់ផ្គង់ទឹក  និងអនាម័យ  (WSSCC)  បានផ្តល់ជំនួយ
មូលនិធិដល់ការបណ្តុះប ណ្តា លគ្រូបង្គោ ល ស្តីពការគ្របគ្រងអនាម័យក្នុងពេល
មករដូវនៅប្រទេសកេនយ៉ា  ដែលរមួបញ្ចូ លបុរសផងដែរ។ អភិបាលតំបន់ជនជាតិ
កេនយ៉ាម្នា ក់ បានគំាទ្រការងាររបស់ប្រពន្ធគាត់ក្នុងការល�ើកកម្ពស់ការគ្របគ្រង
អនាម័យក្នុងពេលមករដូវ ព្រមទាំងបានផ្តល់ហិរញ្ញវត្ថុផ្ទា ល់ខ្លួនដល់គំនិតផ្តួចផ្តើម
បង្កើតផលិតផលអនាម័យ ក្នុងប្រទេសរបស់គាត់ទ�ៀតផង។ ជំនួយការស្នងការ
ស្រុកម្នា ក់ ដែលរាយការណ៍ផ្ទា ល់ទៅខទ្ទកាល័យប្រធានាធិបតីកេនយ៉ា  បានឡ�ើង
ថ្លែងពីការគ្របគ្រងអនាម័យក្នុងពេលមករដូវនៅនៅសាលារ�ៀន និងកិច្ចប្រជំុ
សហគមន៍ក្នុងអាណត្តិ និងសំល�ៀកបំពាក់ផ្លូវការរបស់ខ្លួន (Wamera, pers. 
comm. 2018)។ 

•  ផ្នែកមួយ នៃភាពជាដៃគូរបស់អង្គការទស្សនៈពិភពលោក  ជាមួយ  Sesame 
Workshop គឺកម្មវធីិ “ការជជែករបស់ក្មេងស្រី” ដែលជាកម្មវធីិសិក្សាដែលផ្តោ
តល�ើភាពពេញវយ័ និងការអប់រ ំពការមករដូវ ដែលបង្កឲ្យមានការចូលរមួទាំង
សិស្សប្រុស និងសិស្សស្រី ក្នុងការស្វែងយល់ និងការល�ើកកំពស់ការគ្របគ្រ
ងអនាម័យក្នុងពេលមករដូវ។ គម្រោងនេះកំពងត្រូវបានអនុវត្តសាកល្បងក្នុង
សាលារ�ៀន ២០០ ទូទាំងប្រទេសហ្ស៊ី មបាវ៉េ ។

៣.បុរសក្នុងនាមជាដៃគូនៃការផ្លាស់ប្តូរ
  បុរសក៏ដ�ើរតួនាទីជាដៃគូដែលសហការជាមួយស្រ្តី ដ�ើម្បីធ្វើឱ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរក្នុង

កម្មវធីិអនាម័យផងដែរ។ មានឧទាហរណ៍ដែលបុរសបានជួយរក្សាតុល្យភាពយេនឌ័រ 
តាមរយៈការទទួលខុសត្រូវល�ើអនាម័យ (ក្នុងកន្លែងធ្វើការ គ្រួសារ  ឬសហគមន៍) គំាទ្រ 
ស្រ្តីឱ្យធ្វើជាអ្នកដឹកនំាក្នុងវស័ិយអនាម័យ ឬជំរញុការពិចារណាស្តីពយេនឌ័រក្នុងចលនា
អនាម័យ។
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បុរសគំាទ្រឱ្យស្រ្តីដឹកនំាសកម្មភាពអនាម័យបុរសគំាទ្រឱ្យស្រ្តីដឹកនំាសកម្មភាពអនាម័យ

មានឯកសារយ៉ា ងច្រើនស្តីពការចូលរមួ និងការដឹកនំារបស់បុរសក្នុងដំណ�ើ រការទឹក
ស្អា ត និងអនាម័យ    ប៉ុន្តែមិនសូវមានឯកសារស្តពការគំាទ្ររបស់បុរសចំពោះការចូល
រមួរបស់ស្រ្តីក្នុងការដឹកនំាអនាម័យ ឬដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តសម្រេចចិត្តឡ�ើយ។ បទ
ពិសោធន៍ក្នុងប្រទេសទីម័រខាងក�ើតបង្ហា ញពី ភាពចំាបាច់នៃការផ្តោ តល�ើការកសាង
ទំនុកចិត្តរបស់ស្រ្តី និងការល�ើកទឹកចិត្ត (ដោយបុរស) ឱ្យស្រ្តីឡ�ើងនិយាយក្នុងកិច្ចប្រជំុ 
ដ�ើម្បីធ្វើយ៉ាងណាកុំឱ្យបុរសធ្វើជាអ្នកសម្រេចចិត្តតែឯង។ ស្វ័យទំនុកចិត្តត្រូវបានល�ើក
ឡ�ើងជាបញ្ហា ដ៏សំខាន់មួយក្នុងការល�ើកកម្ពស់ភាពជាអ្នកដឹកនំារបស់ស្រ្តី ទោះបីជា
បុរសផ្តល់ឱកាសឱ្យស្រ្តីក៏ដោយ។ អង្គការទស្សនៈពិភពលោកកត់សម្គា ល់ថា ខណៈដែល
គណៈកម្មា ធិការទឹកស្អា ត និងអនាម័យអាចមានសមាសភាគយេនឌ័រស្មើភាពសម្រាប
មុខតំណែងក្នុងគណៈកម្មា ធិការនេះ សមាជិកជាស្រ្តីប្រហែលជាគ្មា នសំឡេងស្មើភាព
នឹងបុរសឡ�ើយ។ ការអនុវត្ត ឬ “ការអនុញ្ញា ត” ពីប្តី និងតួនាទីយេនឌ័របែបប្រពៃណីក្នុង
ផ្ទះ អាចជាឧបសគ្គរារាំងការចូលរមួយ៉ា ងសកម្មរបស់ស្រ្តី។ បុគ្គលិកម្នា ក់របស់អង្គការ
ទស្សនៈពិភពលោកក្នុងប្រទេសហ្កាណា កត់សម្គា ល់ថា “ស្រ្តីមិនគួរនិយាយនៅចំពោះ
មុខជនប្លែកមុខទេ    ប្រសិនប�ើប្តីមិនអនុញ្ញា តឱ្យធ្វើដូច្នេះ”    (UNC and World Vision 
n.d.: p.2)។  បុរសមានតួនាទីសម្របសម្រួលឱកាសសម្រាបការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត
របស់ស្រ្តីក្នុងដំណ�ើ រការអនាម័យ។ 

នៅឆ្នាំ  ២០១២ អង្គការភ្លែនសេរ៉ាឡេ អូន   បានធ្វើការស្រាវជ្រាវពីតួនាទីរបស់ស្រ្តីក្នុង
កម្មវធីិសហគមន៍ដឹកនំាអនាម័យទាំងស្រុង និងរកឃ�ើញថា ស្រ្តីមិនបានចូលរមួច្រើន
ដូចបុរសក្នុងកិច្ចប្រជុំបំផសទេ។ ស្រ្តីពន្យល់ថា “ពួកគេចង់ឱ្យប្តី ឬបុរសផ្សេងទ�ៀតចូល
រមួពិភាក្សាល្អជាង”។ ផ្អែកតាមលទ្ធផលនៃការសិក្សានេះ អង្គការភ្លែនបានផ្តោ តជាសំខាន់
និងផ្តល់ជំនាញសម្រាបការជំរញុឱ្យស្រ្តីចូលរមួយ៉ា ងសកម្មក្នុងកិច្ចប្រជុំបំផស ដ�ើម្បីឱ្យ
ស្រ្តីមានសំឡេង និងចូលរមួក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តស្តីពដំណ�ើ រការគ្មា នការបន្ទោ រ
បង់ពាសវាលពាសកាល និងរក្សាស្ថា នភាពនេះ។ អង្គការភ្លែនបានបង្កើតបទដ្ឋា នថ្មីៗ
សម្រាបការចូលរមួរបស់ស្រ្តី ដោយធ្វើយ៉ា ងណាឱ្យគ្របគ្នា ទទួលស្គា ល់ថា ទស្សនៈរបស់
ស្រ្តីត្រូវបានគេគោរព និងឱ្យតម្លៃ។ អង្គការភ្លែនបានរ�ៀបចំឡ�ើងវញិនូវគោលការណ៍ណែនំា
សម្រាបការជ្រើសរ�ើ សអ្នកដែលមានទេពកោសល្យជាអ្នកដឹកនាំពកំណ�ើ ត ក្នុងសហគមន៍
ដ�ើម្បីឱ្យមានការជ្រើសរ�ើ សស្រ្តីឱ្យបានច្រើន (ផលធ�ៀប ២:៣) (Kidd, pers.comm.)។

ការថែទាំដែលពាក់ព័ន្ធនឹងអនាម័យការថែទាំដែលពាក់ព័ន្ធនឹងអនាម័យ

មានការការផ្តោ តយ៉ា ងច្រើនល�ើតួនាទីថែទាំក្នុងកិច្ចពភាក្សាអភិវឌ្ឍន៍យ៉ា ងទូលំទូលាយ
ប៉ុន្តែមិនសូវមានការផ្តោ តល�ើអនាម័យទេ។ យុទ្ធនាការអន្តរជាតិ ដូចជា MenCare, He
for She, Promundo និង We Can បានសហការជាមួយបុរស និងក្រុមអ្នកដែលមានវយ័
និងបទពិសោធន៍ស្របាលគ្នា  ដ�ើម្បីផ្លា ស់ប្តូរបទដ្ឋា នយេនឌ័រ ដូចជា ការតសូ៊មតិឱ្យបុរស
ធ្វើកិច្ចការថែទាំក្នុងគ្រួសារឱ្យបាន ៥០%។ ទីភ្នា ក់ងារទឹកស្អា ត និងអនាម័យត្រូវដាក់



22

បញ្ចូ លរប�ៀបវារៈនេះ។ 

ទីភ្នា ក់ងារទឹកស្អា ត និងអនាម័យ  បានទទួលស្គា ល់ និងរក្សាតុល្យភាពរវាងការប្រើ
ប្រាស់យុទ្ធនាការដែលមានប្រសិទ្ធភាព  ដោយសារតែទីភ្នា ក់ងារទាំងនោះទាញប្រយោជន៍
ពីបទដ្ឋា នយេនឌ័រ (និងពង្រឹងបទដ្ឋា នទាំងនោះដោយប្រយោល) និងការអនុវត្តវធីិសាស្រ្ត
ផ្សេងៗដែលដេញដោលបទដ្ឋា ននានា។ យុទ្ធនាការគួរមានសមាសភាគរខំានក្នុងការ
ដេញដោលបទដ្ឋា នយេនឌ័រដែលល�ើកកម្ពស់ការអនុវត្តអវជិ្ជមាន។ មានការចងក្រង
តិចតួចពីឧទាហរណ៍ទាំងនេះក្នុងវស័ិយទឹកស្អា ត  និងអនាម័យ។

ការដេញដោលបទដ្ឋា នយេនឌ័រតាមរយៈកម្មវធីិទឹកស្អា ត ការដេញដោលបទដ្ឋា នយេនឌ័រតាមរយៈកម្មវធីិទឹកស្អា ត 
និងអនាម័យក្នុងប្រទេសទីម័រខាងក�ើតនិងអនាម័យក្នុងប្រទេសទីម័រខាងក�ើត

WaterAid បានប្រើប្រាស់កម្មវធីិទឹកស្អា ត និងអនាម័យជាចំណុចចាប់ផ្តើមនៃការ
ដេញដោលបទដ្ឋា នយេនឌ័រក្នុងប្រទេសទីម័រខាងក�ើត។ ស�ៀវភៅណែនំាស្តីពកិច្ច
សន្ទនា ក្នុងសហគមន៍ត្រូវបានផលិតឡ�ើងជាមគ្គុទេសក៏សម្រាបការដាក់បញ្ចូ លវគ្គ
ស្វែងយល់ពីយេនឌ័រ និងកិច្ចសន្ទនារវាងស្រ្តី និងបុរសក្នុងដំណ�ើ រការរ�ៀបចំផែនការ
កម្មវធីិទឹកស្អា ត និងអនាម័យ។ ស�ៀវភៅណែនាំនេះមានគោលបំណងបង្កើតចំណេះ
ដឹងរមួស្តីពតួនាទី និងទំនាក់ទំនងយេនឌ័រ និងរប�ៀបផ្លា ស់ប្តូរបន្ទុកការងារឱ្យកាន់
តែមានយុត្តិធម៌។ លទ្ធផលមួយចំនួនដែលបានល�ើកឡ�ើងគឺ បុរសកំពងផ្តល់ឱកាស
ឱ្យស្រ្តីឡ�ើងនិយាយក្នុងកិច្ចប្រជំុសហគមន៍ និងក្រុមគ្របគ្រង។ ស្រ្តីម្នា ក់និយាយថា៖
ខ្ញុំភ្ញា ក់ផ្អើលចំពោះប្តីរបស់ខ្ញុំដែលបានចូលរមួវគ្គយេនឌ័រ ដែលនិយាយពីការងារស្មើ
ភាពរវាងបុរស និងស្រ្តី។ វាមិនទាន់ជាការផ្លា ស់ប្តូរច្រើននោះទេ ប៉ុន្តែជាញឹកញាប់ 
គាត់ចេះសួរខ្ញុំពកិច្ចការផ្ទះដែលខ្ញុំកំពងធ្វើ ហ�ើយគាត់ចាប់ផ្តើមជួយធ្វើកិច្ចការមួយ
ចំនួនតែម្តង។ គាត់ក៏ជួយម�ើលកូនញឹកញាប់ដែរ ដូចជា ងូតទឹកឱ្យកូនឬលាងគូថកូន។

ប្រភព ៖ WaterAid 2016

រប�ៀបពង្រឹងកម្មវិធី និងដំណ�ើរការអនាម័យ
  គោលការណ៍ខាងក្រោមជាមូលដ្ឋា នសម្រាបការពង្រឹងកម្មវធីិ និងដំណ�ើ រការអនាម័យ៖

គោលការណ៍សម្រាបការធ្វើការជាមួយស្រ្តី និងបុរសក្នុងកម្មវធីិទឹកស្អា ត និងអនាម័យគោលការណ៍សម្រាបការធ្វើការជាមួយស្រ្តី និងបុរសក្នុងកម្មវធីិទឹកស្អា ត និងអនាម័យ

គោលការណ៍ទី ១៖គោលការណ៍ទី ១៖  សម្របសម្រួលការចូលរមួ   និងការរមួបញ្ចូ ល ដ�ើម្បីឱ្យគ្របគ្នា
អាចចូលរមួក្នុងការកែលម្អកម្មវធីិទឹកស្អា ត និងអនាម័យ។

គោលការណ៍ទី ២៖គោលការណ៍ទី ២៖ អនុវត្តដំណ�ើ រការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តដែលបំផសការចូលរមួ
យ៉ា ងសកម្មរបស់បុរស និងស្រ្តីក្នុងគម្រោង និងសកម្មភាពនានា។



23

គោលការណ៍ទី ៣៖គោលការណ៍ទី ៣៖ យល់ និងឱ្យតម្លៃភាពខសគ្នានៃកា រងារជំនាញ និងការព្រួយបារម្ភ
របស់ស្រ្តី និងបុរស។

គោលការណ៍ទី ៤៖គោលការណ៍ទី ៤៖ បង្កើតឱកាសសម្រាបឱ្យបុរស និងស្រ្តីដកពិសោធន៍និងចែករ ំលែក
តួនាទី និងការទទួលខុសត្រូវថ្មីៗ។

ប្រភព ៖ Halcrow et al.2010

ទោះបីជាគោលការណ៍ទាំងនេះផ្តោ តល�ើតួនាទីក្នុងសហគមន៍សម្រាបបុរស និងស្រ្តី
ក្តី ប៉ុន្តែចំាបាច់ត្រូវមានការផ្តោ តការយកចិត្តទុកដាក់បន្ថែមទ�ៀតល�ើតួនាទីរបស់ស្រ្តីក្នុង
នាមជាអ្នកជំនាញទឹកស្អា ត និងអនាម័យផងដែរ។ ប្រសិនប�ើមានការផ្លា ស់ប្តូរពីខាងក្នុង  
តួអង្គក្នុងកម្មវធីិទឹកស្អា ត និងអនាម័យ នឹងអាចដឹកនាំដោយផ្អែកតាមគំរនូៃរប�ៀបដែល
ពួកគេគំាទ្រដល់សហគមន៍ដែលពួកគេធ្វើការ។ ខាងក្រោមនេះជាវធីិជាក់ស្តែងមួយចំនួន
ក្នុងការពង្រឹងការផ្តោ តល�ើបរស និងក្មេងប្រុសក្នុងដំណ�ើ រការអនាម័យ៖

ក.បរយិាកាសអំណោយផលក.បរយិាកាសអំណោយផល
ធានាការអនុវត្តគោលការណ៍ណែនំា ហ�ើយឯកសារបណ្តុះប ណ្តា លត្រូវរមួបញ្ចូ ល

ការផ្តោ តល�ើបរស និងក្មេងប្រុស ព្រមទាំងរ�ៀបចំវគ្គបណ្តុះប ណ្តា លអនុវត្តន៍សមស្រប
ស្តីពចំណុចនេះ ដោយអ្នកឯកទេសក្នុងវស័ិយទឹកស្អា ត និងអនាម័យ  និងអ្នកឯកទេស
យេនឌ័រ។ 

ខ.កម្រិតកម្មវធីិ និងកម្រិតសហគមន៍ខ.កម្រិតកម្មវធីិ និងកម្រិតសហគមន៍
មុនពេលអនុវត្តន៍មុនពេលអនុវត្តន៍

ដំណាក់កាលមុនពេលអនុវត្តន៍ មានសារៈសំខាន់ណាស់សម្រាបការចាប់ផ្តើមស្វែង
យល់ពីបញ្ហាយេ នឌ័រក្នុងសហគមន៍។ មានឧបករណ៍ជំរញុការចូលរមួមួយចំនួនដែល
ត្រូវបានសាកល្បង និងធ្វើតេស្ត ដ�ើម្បីជួយឱ្យក្រុមកម្មវធីិស្វែងយល់ពីតួនាទី និងការទទួល
ខុសត្រូវយេនឌ័រក្នុងសហគមន៍គោលដៅ មុននឹងចាប់ផ្តើមអនុវត្តន៍ (ឧ.អ្នកសម្អា តបង្គន់
អ្នកជួយដល់កុមារ និងអ្នកផ្សេងទ�ៀតក្នុងការប្រើប្រាស់បង្គន់។ល។)។

•  ឧបករណ៍ ដូចជា ការចូលរមួសកម្មភាពអនាម័យ  ដែលជំរញុឱ្យមានការផ្លា ស់ប្តូរ 
(PHAST) និងវដ្តនៃការរ�ៀនសូត្រ នាឡិកា ២៤ ម៉ោ ង និងដូងអណ្តែ ត (floating 
coconut) សុទ្ធតែអាចបង្ហា ញពីបន្ទុកការងារពាក់ព័ន្ធនឹងទឹកស្អា ត និងអនាម័យរបស់
បុរស និងស្រ្តីក្នុងគ្រួសារ និងសហគមន៍ និងធ្វើឱ្យមានការពិភាក្សាពីរប�ៀបចែករ ំលែក
បន្ទុកការងារអនាម័យ។ 

•  ធ្វើការជាមួយសហគមន៍ និងអ្នកដឹកនាំសាសនា/ជំន�ឿ ដ�ើម្បីជះឥទ្ធិពលល�ើឥរយិាបថ
របស់ក្មេងប្រុស និងបុរស និងផ្តល់ឱកាសឱ្យស្រ្តីឡ�ើងនិយាយ (ជាជាងឱ្យបុរសឡ�ើង
និយាយជំនួស)។
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•  ប្រើកិច្ចប្រជំុ  មុនពេលបំផស ដ�ើម្បីតសូ៊មតិឱ្យបុរសចូលរមួក្នុងកិច្ចប្រជុំបំផស និង
បញ្ចុះបញ្ចូ  លឱ្យមេភូមិប្តេជ្ញា សម្រេចគោលបំណងនេះ។

•   ធានាថា យុទ្ធនាការអនាម័យមិនពង្រឹងភាពលម្អៀងយេនឌ័រ។ 

ក្នុងពេលអនុវត្តកម្មវធីិក្នុងពេលអនុវត្តកម្មវធីិ

ការជំរញុការចូលរមួរបស់បុរស និងក្មេងប្រុសក្នុងក្នុងការអនុវត្តកម្មវធីិ អាចធ្វើឡ�ើង
តាមរប�ៀបដែលដេញដោលបទដ្ឋា ន តួនាទី និងភាពលម្អៀងយេនឌ័រ។

 •  ធ្វើការបំផស  និងរ�ៀបចំព្រឹត្តិការណ៍ពាក់ព័ន្ធនឹងយុទ្ធនាការផ្សេងទ�ៀត នៅពេលវេលា
និងទីតាំងដែលផ្តល់ភាពងាយស្រួលដល់បុរស និងស្រ្តី។ កំុសន្មតថាបុរសនឹងបាន
ដឹងពីការបំផស។ ត្រូវចុះជួបពកគាត់តាមផ្ទះ ឬកន្លែងធ្វើការដ�ើម្បីល�ើកទឹកចិត្តឱ្យពួក
គាត់ចូលរមួក្នុងវគ្គបំផសទូទាំងសហគមន៍។

•  អញ្ជ ើញឱ្យបុរសចូលរមួក្នុងកិច្ចប្រជុំបំផស ហ�ើយនៅពេលមានវត្តមានតិច សូមកំុ
ចាប់ផ្តើមកិច្ចប្រជំុ។ សូមក�ៀរគរបុរសឱ្យចូលរមួមុននឹងចាប់ផ្តើម (នេះជាអ្វីដែល
បានធ្វើឡ�ើងនៅប្រទេសទីម័រខាងក�ើត)។

•   ប្រើប្រាស់ជំនាញរបស់អ្នកសម្របសម្រួល ដ�ើម្បីជំរញុបុរសឱ្យគំាទ្រស្រ្តីឡ�ើងនិយាយ
និងរមួចំណែកដល់ការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តក្នុងសហគមន៍។

• ប្រើប្រាស់អនុភាពកីឡា (សិទ្ធិលេងបាល់ទាត់ និងកីឡាផ្សេងទ�ៀតសម្រាបកម្មវធីិ
អភិវឌ្ឍន៍) ដ�ើម្បីបង្កើនការចូលរមួយ៉ា ងសកម្មរបស់យុវជន និងយុវតីក្នុងយុទ្ធនាការ
អនាម័យ។

•   ទាក់ទាញចំណាបអារម្មណ៍ពិសេសរបស់  “អ្នកកំណត់បរយិាកាស”  ក្នុងក្រុមសហគមន៍
ដឹកនំាអនាម័យទាំងស្រុង ដ�ើម្បីឱ្យពួកគេក្លា យជា “ជ�ើងឯកយេនឌ័រ” សម្រាបក្រុម។
អ្នកកំណត់បរយិាកាសគួរតាមដានដំណ�ើ រការកិច្ចប្រជំុ និងធ្វើអន្តរាគមន៍ដ�ើម្បីធ្វើ
យ៉ា ងណាឱ្យមានការផ្តោ តការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើស្រ្តី ដូចជា ការបញ្ឈប់កិច្ចប្រជំុ
ប្រសិនប�ើមិនសូវមានស្រ្តីចូលរមួ និងធ្វើអន្តរាគមន៍ក្នុងកិច្ចប្រជំុ ដ�ើម្បីឱ្យស្រ្តីមាន
ឱកាសស្មើភាពក្នុងការនិយាយ និងមានអ្នកស្តាប គំនិតរបស់ស្រ្តី បញ្ឈប់ការស្តីបន្ទោ ស
ស្រ្តីល�ើបញ្ហា កង្វះអនាម័យក្នុងគ្រួសារ និងសហគមន៍ និងការជួយឱ្យបុរសយល់ពី
សារៈសំខាន់នៃការចូលរមួរបស់ស្រ្តី។

•  ល�ើកទឹកចិត្តឱ្យសហគមន៍ដាក់បញ្ចូ លតួនាទីមួយ  សម្រាបឱ្យបុរសរមួចំណែកក្នុង
តួនាទីអនាម័យគ្រួសារក្នុងផែនការសកម្មភាពសហគមន៍។ 

ការតាមដានបន្តការតាមដានបន្ត

មានឱកាសជាច្រើនដ�ើម្បីជំរញុការចូលរមួរបស់បុរស និងក្មេងប្រុសនៅដំណាក់កាល
តាមដានបន្តដ�ើម្បីពង្រឹងលទ្ធផលដែលចង់បាន។ 
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•   ល�ើកទឹកចិត្តឱ្យបុរស និងក្មេងប្រុសកំណត់រក “សកម្មភាពតូចៗដែលអាចធ្វើបានភ្លា មៗ”។

•   ជំរញុឱ្យបុរស និងក្មេងប្រុសចែករ ំលែកការទទួលខុសត្រូវក្នុងគ្រួសារ និងដ�ើរតួនាទី
ជាបុគ្គលគំរកូ្នុងសហគមន៍។

•   បង្កើតកិច្ចសន្ទនាស្តីពតួនាទីយេនឌ័រប្រពៃណី និងដេញដោលភាពលម្អៀងបទដ្ឋា ន 
និងទំនាក់ទំនងយេនឌ័រអវជិ្ជមាន ដោយបុរសដែលជាអ្នកដឹកនាំសាសនា។ល។ 

គ.ការពិនិត្យតាមដាន ការវាយតម្លៃ និងការរ�ៀនសូត្រក្នុងអង្គការគ.ការពិនិត្យតាមដាន ការវាយតម្លៃ និងការរ�ៀនសូត្រក្នុងអង្គការ

ការពិនិត្យតាមដានលទ្ធផលផ្អែកតាមយេនឌ័រក្នុងដំណ�ើ រការអនាម័យ មិនក�ើតឡ�ើង
ជាប្រពន្ធក្នុងចំណោមទីភ្នា ក់ងារអនុវត្តន៍ ឬបណ្តាប្រទេ សនានា និងក្នុងទ្រង់ទ្រាយធំ
នោះទេ។ ការប្រើប្រាស់ទិន្នន័យពិនិត្យតាមដានក្នុងការរ�ៀបចំកម្មវធីិជាចំណុចខ្វះខាត
មួយទ�ៀតក្នុងការអនុវត្តបច្ចុប្បន្ន។ 

ឧបករណ៍ដ៏ល្អមួយគឺឧបករណ៍ពិនិត្យតាមដានទឹកស្អា ត និងអនាម័យ និងយេនឌ័រ 
(២០១៤) ដែលត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដោយអង្គការភ្លែនអន្តរជាតិអូស្រ្តា លី និងអង្គការ
ភ្លែនអន្តរជាតិវ�ៀតណាម។ ឧបករណ៍នេះជំរញុឱ្យអ្នកប្រើប្រាស់ស្វែងយល់ពីទំនាក់ទំនង
ផ្អែកតាមយេនឌ័រ តាមរយៈកិច្ចសន្ទនាសហគមន៍ដោយមានការសម្របសម្រួល។ 

•   រមួបញ្ចូ លទិន្នន័យបែងចែកតាមភេទក្នុងទម្រង់ពិនិត្យតាមដាន (ដូចជា ការប្រមូល
ទិន្នន័យដ�ើមគ្រា និងការអង្កេតលទ្ធផល) និងការរាយការណ៍

•    រះិរកវធីិពិនិត្យតាមដានការប្រែប្រួលបទដ្ឋា នយេនឌ័រស្តីពភាពជាបុរស

•    សូមចំាថា បុគ្គលិកកម្មវធីិ និងដៃគូក៏ត្រូវការឱកាស និងការកសាងសមត្ថភាពដ�ើម្បី
ស្វែងយល់ពីតម្លៃ ឥរយិាបថ ជំន�ឿ និងបទពិសោធន៍ផ្ទា ល់ខ្លួនស្តីពយេនឌ័រ និងផ្លូវភេទ
ផងដែរ។

ខ្លឹមសារសង្ខេបការរ�ៀនសូត្រសំខាន់ៗ
ផ្អែកតាមចំណុចខ្វះខាត និងការអនុវត្តល្អបំផតក្នុងផ្នែកមុនៗ ឧទាហរណ៍ភាគច្រើន

ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងអនាម័យហាក់ពង្រឹងភាពលម្អៀងយេនឌ័រសម្រាបបុរស និងស្រ្តី។ វធីិ
សាស្រ្តដែលមានលក្ខណៈផ្លា ស់ប្តូរ ផ្តោ តល�ើអំណាច និងបុព្វសិទ្ធិរបស់បុរស ស្ថា ប័ន
និងឥរយិាបថរបស់តួអង្គអភិវឌ្ឍន៍ (Edstrom et al. 2015)។ ផ្អែកល�ើលទ្ធផលរកឃ�ើញ
ពីការពិនិត្យឡ�ើងវញិនេះ និងសេចក្តីសន្និដ្ឋា នខាងល�ើ យ�ើងបានល�ើកអនុសាសន៍សម្រាប
ជំរញុការចូលរមួរបស់បុរស និងក្មេងប្រុសក្នុងអន្តរាគមន៍អនាម័យ ដូចខាងក្រោម។



26

អនុុសាសន៍៍                       យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តអនុុសាសន៍៍                       យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត

បង្កើនការចូលរមួរបស់បង្កើនការចូលរមួរបស់
បុរសក្នុងដំណ�ើ រការបុរសក្នុងដំណ�ើ រការ
អនាម័អនាម័យយ

បង្កើតយុទ្ធនាការដែលបង្កើតយុទ្ធនាការដែល
ផ្តោ តល�ើបរសដ�ើម្បីឱ្យផ្តោ តល�ើបរសដ�ើម្បីឱ្យ
មានការផ្លា ស់ប្តូរទៅរកមានការផ្លា ស់ប្តូរទៅរក
សមភ ាពយេនឌ័រក្នុងសមភ ាពយេនឌ័រក្នុង
សកម្មភាពទឹកស្អា ត សកម្មភាពទឹកស្អា ត 
និងអនាម័យនិងអនាម័យ

បង្កើនការអនុវត្តនិងបង្កើនការអនុវត្តនិង
ឥរយិាបថអនាម័យរបស់ឥរយិាបថអនាម័យរបស់
បុរស និងក្មេងប្រុសបុរស និងក្មេងប្រុស

•  ប្រើប្រាស់ដំណ�ើ រការបែបចូលរមួ  ដ�ើម្បីផ្លា ស់ប្តូរក្តីរ ំពង
ទុករបស់បុរស និងស្រ្តីចំពោះគ្នាទៅ វញិទៅមកពាក់ព័ន្ធ
នឹងអនាម័យ (ឧ. ការរ ំពងថា បុរសធ្វើជាអ្នកជំនាញ
បច្ចេកទេស ហ�ើយស្រ្តីជាអ្នកសម្អា តបង្គន់)។ ចំណុច
នេះអាចបង្កើនផលប៉ះពាល់ និងនិរន្តរភាពនៃការចូល
រមួរបស់បុរសក្នុងសកម្មភាពអនាម័យ។ 

•    បង្កើតបរយិាកាសអំណោយផល សម្រាបឱ្យបុរសដ�ើរ
តួនាទីកាន់តែសកម្មជាសាធារណៈ ក្នុងសកម្មភាព
អនាម័យក្នុងគ្រួសារ កន្លែងធ្វើការ និងសហគមន៍។

•    សហការ   និងរ�ៀនសូត្រពអ្នកឯកទេសយេនឌ័រ     និង
យុទ្ធនាការនានា ដូចជា Promundo, He for She និង
MenCare ដែលបានល�ើកកម្ពស់ការផ្លា ស់ប្តូរ ទៅរក
សមភាពយេនឌ័រដោយជោគជ័យ តាមរយៈការដេញ
ដោល ជំនួសឱ្យពង្រឹងបទដ្ឋា ន/ភាពលម្អៀងយេនឌ័រ។ 

•    ពិនិត្យតាមដានការផ្លា ស់ប្តូរបទដ្ឋា នសង្គមស្តីពយេនឌ័រ
ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងអនាម័យ៖

 » អាកប្បកិរយិា៖ អ្វីដែលបុរស និងស្រ្តីធ្វើ
 » ឥរយិាបថ៖ អ្វីដែលបុរស និងស្រ្តីជ�ឿថាពួកគេគួរធ្វើ
 » ការរ ំពងទុកផ្អែកតាមបទពិសោធន៍៖ អ្វីដែលស្រ្តី      
    និងបុរសជ�ឿថាអ្នកដទៃធ្វើ និង
 » ការរ ំពងទុកផ្អែកតាមបទដ្ឋា នសង្គម៖ អ្វីដែលស្រ្តី   
    និងបុរសជ�ឿថា អ្នកដទៃយល់ថា ពួកគេគួរធ្វើ។

•    គំាទ្របរសដែលជាភ្នា ក់ងារនៃការផ្លា ស់ប្តូរ ក្នុងសកម្មភាព
អនាម័យដ�ើម្បីស្វែងយល់ និងអនុវត្តវធីិសាស្រ្តផ្លា ស់
ប្តូរទៅរកសមភាពយេនឌ័រ ដូចជា ការគំាទ្រសំឡេង 
និងការចូលរមួរបស់ស្រ្តី មិនមែននិយាយជំនួសមុខឱ្យ
ស្រ្តីនោះទេ។ល។
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• កំណត់អត្តសញ្ញា ណ និងជំរញុការចូលរមួរបស់បុរស 
(ជាពិសេសឪពុក និងអ្នកដែលនឹងក្លា យជាឪពុក) និង
ក្មេងប្រុសដែលចង់ធ្វើជាបុគ្គលគំរ ូ ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់
អនាម័យក្នុងគ្រួសារ និងសហគមន៍។

•    ជំរញុការចូលរមួរបស់អ្នកដឹកនំាសហគមន៍ និងអ្នកមាន
ជំនាញ និងឥទ្ធិពល ដ�ើម្បីជះឥទ្ធិពលល�ើឥរយិាបថ
របស់បុរស និងក្មេងប្រុស។ អ្នកដឹកនាំសាសនា/ជំន�ឿ   
ដ�ើរតួនាទីយ៉ា ងសំខាន់ ព្រោះបទដ្ឋា នយេនឌ័រអវជិ្ជមាន
មួយចំនួនត្រូវបានពង្រឹងក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធ  និងការបង្រៀន
សាសនា។

•    ជំរញុការចូលរមួរបស់ក្រុមបុរស (ឧ. ក្លឹបកីឡា សមាគម
អ្នកជំនាញ កងទ័ព។ល។) ដ�ើម្បីគោលបំណងអនាម័យ។
ធ្វើដូច្នេះទ�ើបអាចផ្សព្វផ្សាយដល់បុរសដែលពិបាកចូល
ដល់ ឬជួបការលំបាក។ 

•  កំណត់រក  និងវភិាគអំណាចរបស់បុរស និងបញ្ច ៀស
ការត្រឡបទៅរកយុទ្ធសាស្រ្ត ដែលពង្រឹងគំនិតការពារ
និយមរបស់បុរសឬគំនិតដែលបុរសមានប្រៀបជាងស្រ្តី។

•    ល�ើកទឹកចិត្តឱ្យមានការរ�ៀនសូត្រ និងការផ្លា ស់ប្តូរផ្ទា ល់
ខ្លួនពាក់ព័ន្ធនឹងយេនឌ័រ និងផ្លូវភេទដ�ើម្បីបង្កើនប្រសិទ្ធភាព
អង្គការ និងសក្តា នុពលសម្រាបសកម្មភាពអនាម័យដែល
ផ្លា ស់ប្តូរទៅរកសមភាពយេនឌ័រ។

•    វនិិយោគបន្ថែមល�ើការជំរញុឱ្យបុរសគំាទ្រ  ការដឹកនំា 
ការធ្វើសេចក្តសម្រេចចិត្ត និងជំនាញបច្ចេកទេសរបស់
ស្រ្តីក្នុងវស័ិយទឹកស្អា ត និងអនាម័យ។

•    បញ្ច ៀសការពង្រឹងតួនាទីយេនឌ័រប្រពៃណី      និងភាព
លម្អៀងយេនឌ័រអវជិ្ជមាន   ក្នុងយុទ្ធនាការផ្លា ស់ប្តូរឥរយិាបថ
អនាម័យ

•    ជំរញុការចូលរមួរបស់បុរស ដែលចង់សហការជាមួយ
ក្រុមស្រ្តី។ ចំណុចដំបង គួរទទួលបានការណែនាំពអ្នក
ឯកទេសយេនឌ័រ។

បង្កើតយុទ្ធសាស្រ្តបង្កើតយុទ្ធសាស្រ្ត
សម្រាបបុរសក្នុងនាមសម្រាបបុរសក្នុងនាម
ជាដៃគូសម្រាបការជាដៃគូសម្រាបការ
ផ្លា ស់ប្តូរផ្លា ស់ប្តូរ

ល�ើកឡ�ើងពីបញ្ហាល�ើកឡ�ើងពីបញ្ហា
អំណាចយេនឌ័រអំណាចយេនឌ័រ
ដែលប៉ះពាល់ដល់ដែលប៉ះពាល់ដល់
សកម្មភាពសកម្មភាព
អនាម័យអនាម័យ

បង្កើតយុទ្ធសាស្រ្តបង្កើតយុទ្ធសាស្រ្ត
ដែលផ្តោ តល�ើដែលផ្តោ តល�ើ
តួនាទីនិងការទទួលតួនាទីនិងការទទួល
ខុសត្រូវល�ើទឹកស្អា ត ខុសត្រូវល�ើទឹកស្អា ត 
និងអនាម័យនិងអនាម័យ
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ផ្នែកសម្រាប់ការស្រាវជ្រាវបន្ថែម
•  វនិិយោគល�ើការស្រាវជ្រាវ៖ ចងក្រងឯកសារស្តីព “ឥរយិាបថវជិ្ជមាន3 ”  និង

សាកល្បងវធីិសាស្រ្តល្ៗអ  ដ�ើម្បីជំរញុឱ្យបុរស បញ្ឈប់ការបន្ទោ របង់ពាសវាល
ពាសកាល និងផ្លា ស់ប្តូរបទដ្ឋា នយេនឌ័រ ដោយផ្អែកល�ើកម្រងឧបករណ៍ និង
ភស្តុតាងមានស្រាបក្នុងវស័ិយផ្សេងៗ។ ក្រៅពនេះយ�ើងត្រូវដឹងពីរប�ៀបល�ើកឡ�ើង
ពី “ការជំរញុការចូលរមួអន្តរវស័ិយ” ទន្ទឹមគ្នា នឹងការព្រួយបារម្ភយេនឌ័រក្នុងកម្មវធីិ
អនាម័យ។

•   ចំាបាច់ត្រូវមានកម្រងវធីិសាស្រ្តដែលគំាទ្រ  “សកម្មភាពទឹកស្អា ត និងអនាម័យ
ដែលផ្លា ស់ប្តូរទៅរកសមភាពយេនឌ័រ”   ដែលអាចយកមកសាកល្បង    និងកែ
សម្រួលតាមរយៈការអនុវត្ត និងការស្រាវជ្រាវ។ ចំណុចនេះរមួមានវធីិសាស្រ្ត 
និងឧបករណ៍ដែលសម្របសម្រួលឱ្យបុរសគំាទ្រការដឹកនំា សំឡេង និងការចូល
រមួរបស់ស្រ្តី ក្នុងបញ្ហា អនាម័យ។ វធីិសាស្រ្តទាំងនេះនឹងគំាទ្រដល់បទដ្ឋា ននៃ
ភាពជាបុរសវជិ្ជមាន និងទំនាក់ទំនងរវាងបុរស និងការបែងចែកការទទួលខុស
ត្រូវរវាងបុរស និងស្រី ក្មេងប្រុស និងក្មេងស្រី។

•   គំរនូៃភាពជាដៃគូ សម្រាបជំរញុការចូលរមួជាយុទ្ធសាស្រ្តរបស់អង្គការ ដែលធ្វើ
ការក្នុងវស័ិយទឹកស្អា ត និងអនាម័យ ជាមួយអង្គការ បណ្តា ញ និងចលនាស្រ្តី 
រមួជាមួយនឹងក្រុមបុរស ល�ើបញ្ហា អនាម័យ (ដែលកំពងលេចឡ�ើងក្នុងតំបន់
អាសី៊ខាងត ប្ូង និងខាងក�ើត និងប៉ា សី៊ហ្វិក)។

•   ចំាបាច់ត្រូវមានការចងក្រងឯកសារឱ្យបានល្អស្តីពរប�ៀបដែលជំន�ឿ និងឥរយិាបថ
របស់អ្នកជំនាញទឹកស្អា ត និងអនាម័យ និងរចនាសម្ព័ន្ធអង្គការ រមួចំណែកដល់
ការមិនគិតគូរពីបទដ្ឋា នយេនឌ័រអវជិ្ជមាន ឬគំាទ្រ និងជំរញុបទដ្ឋា នទាំងនោះ។

3ឧទាហរណ៍នៃបគ្គលលេចធ្លោ រក្នុងចំណោមប្រជាជន ឬក្រុមដែលអនុវត្តតាមទិសដៅដែលចង់បាន។
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