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Introducéo

O presente documento resulta de uma pesquisa
accdo colaborativa entre o Férum Mulher e o
Institute of Development Studies, na Inglaterra,
intitulada “Fortalecendo a Legitimidade das
Organizacbes da Sociedade Civil para o
Empoderamento e Responsabilizacdo Social:
Pesquisa-ac¢cdo com organiza¢cées do movimento
em prol dos direitos das mulheres em
Mogambique”. O estudo faz parte do programa de
pesquisa internacional “Accao para o
Empoderamento e Responsabilizacdo Social”,
Action for Empowerment and Accountability
coordenado por um consorcio liderado pelo IDS e
implementado no Egipto, Mianmar, Mogambique,
Nigéria e Paquistao.

A pesquisa accgdo visava analisar 0s seguintes
aspectos:

¥ O papel das organiza¢gBes que trabalham
em prol dos direitos das mulheres e
igualdade de género em mediar as relacdes
entre as mulheres e raparigas e o estado?

¥ Quais 0os mecanismos de diadlogo e de
construcdo de agenda entre estas
organizacbes e 0S grupos que
representam?

Y Em que medida a mediacdo destas
organizacbes é uma forma de
representacao politica efectiva e inclusiva?

¥ Que desafios de legitimidade estas
organizacdes enfrentam e que estratégias
adoptam para resolvé-los?

Metodologia

A metodologia usada na pesquisa foi inovadora
porque quebrou o padréo e trouxe formas diferentes
de fazer pesquisa. A pesquisa ac¢cdo na sua
segunda fase permitiu que as representantes das 3
organizacdo envolvidas participassem como co
pesquisadoras e construindo colectivamente a
pesquisa. As dindmicas usadas nas micro acgoes,
fez com que houvesse apropriagdo no processo. As
sessoes de leitura , reflexéo e discusséo dos textos
abriu as mentes das co pesquisadoras e fez
perceber as doutrinas defendidas por diferentes
pensadores/as sobre a representacdo e
legitimidade.

A oficina de escrita colectiva trouxe um impacto
muito grande pois permitiu idealizar e sonhar o
relatério de pesquisa, esta pratica mais uma vez
permitiu juntar as co pesquisadoras e de forma
colaborativa e participativa foi se construindo o
relatorio.

O momento de troca de experiéncia no IDS onde
as equipes de pesquisa dos 5 paises envolvidos no
programa de pesquisa partilharam os diferentes
métodos utilizados nos seus projectos. Foi
partilhado ainda na ocasido como analisar dados e
os desafios enfrentados pelos pesquisadores

Em suma podemos dizer que a metodologia
inclusiva e participativa foi um apreendizado
porque permitiu usar a técnica de apreender
fazendo pois a cada micro acgdo iamos melhorando
a metodologia em fungdo a cada encontro
realizado.

A pesquisa acgao veio trazer um apreendizado
grande tanto para as pessoas envolvidas
directamente como também para as que nao
estiveram envovildas directamente pois permitiu
gue houvesse discussao aberta e segura pelo facto
de usar uma metodologia convidativa ao dialogo,
sobre as questbes internas das organizacbes da
Sociedade Civil ligadas a representacdo e
legitimidade .
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Principais Recomendacobes
Estado

©Q Que o Estado assuma o seu papel de prover servigos e de garantir que haja
igualdade de direitos entre mulheres e homens,

©Q Que o Governo aceite e legalize a Comunidade LGBT+

Parceiros de cooperacéo

0O

©  Que os parceiros de cooperacao identifiguem em conjunto com as organizacdes as
accgOes ou actividades a realizar , que ndo apare¢cam com projectos acabados s6
para implementar ( SC)

Sociedade Civil

¥ Que o poder nas organizacdes da Sociedade Civil seja mais descentralizado e
autonoma, que se cultive as relagées humanas e a prestacao de contas no seio da
organizacao (Liderancas, Doador, Estado)

¥ As Plataformas que advogam pelos Direitos das Mulheres devem ter agendas mais
inclusivas a diversidade de mulheres de todo Mogcambique,

2 As organizagbes da Sociedade Civil devem melhorar a comunicacdo com 0s
grupos que representam de modo a garantir a legitimidade de os representar,

¥ Que as Organizagbes da Sociedade Civil repensem o seu papel de representar e
tenham mais contacto com as representadas ou seja que as mulheres ou grupo os
guais trabalham passem a ser sujeitos politicos e ndo meramente beneficiarios
sem acgao.

Forum Mulher

¥ Que as Organizagdes da Sociedade Civil incluam nos seus planos de trabalho
discussbes sobre representacdo e legitimidade, quase que ndo se fala da
legitimidade

¥ Que o Férum Mulher continue trabalhando para melhorar a interaccdo com as
raparigas e mulheres das organizacdes no sentido de perceber o sentimento desta
como representadas pelo FM,

% Nas proximas pesquisas trabalhar com um grupo (organizacdo) e nao varias como
aconteceu com esta Que o Governo aprove e reconheca a Lambda uma
organizacao de Direitos de Humanos
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